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Abstrak 

Gaya Kepemimpinan Lurah Dalam Meningkatkan Kinerja Pegawai Di Kelurahan 

Liliba, Kecamatan Oebobo Kota Kupang 

 

Maria trifonia toyo jaji*. Paulus A.K.L Ratumakin S.Fil, M.Si**.Yasinta P. Peten, 

S.Sos,M.Si*** 

 

         Penelitian ini dilakukan karena ingin mengetahui gaya kepemimpinan Lurah 

Liliba untuk meningkatkan kinerja menurut metrik gaya kepemimpinan untuk 

pemahaman. Penelitian kualitatif digunakan. Sumber data yang digunakan 

adalah data primer dan sekunder. Informan berjumlah 10 orang, teknik 

observasi, wawancara dan dokumentasi digunakan untuk mengumpulkan data. 

Teknik analisis data menggunakan reduksi data, penyajian data dan penarikan 

kesimpulan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan yang 

dilakukan Lurah Liliba saat ini sudah baik. Gaya kepemimpinan yang 

digunakan oleh Lurah Liliba adalah gaya kepemimpinan demokratis, dilihat dari 

kemampuan dalam pengambilan keputusan yang efektif dengan melibatkan 

pegawai, kemampuan memotivasi dapat dilihat dengan cara Lurah selalu 

memberikan dorongan semangat kerja dengan bentuk memotivasi, memberi 

penghargaan bagi pegawai yang berkinerja bagus dan juga Lurah Liliba yang 

memiliki kemampuan dalam mengendalikan bawahan dimana Lurah Lurah 

Liliba selalu memberikan arahan yang jelas kepada pegawai dalam melakukan 

pekerjaan serta memberikan sanksi kepada para pegawai yang melanggar 

aturan. Dampak positif dari penerapan gaya kepemimpinan Lurah Liliba saat 

ini sangat baik dimana kedisiplinan pegawai yang sudah terbangun dengan baik. 

Inisiatif pegawai dalam bekerja sudah muncul. Hasil kerja pegawai yang 

diperoleh sudah cukup baik. 

 

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan, Kinerja Pegawai 

 


