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ABSTRAK 

Cicilia Lilis Sri Suersi, NIM 33119188, dengan judul skripsi “Analisis 

Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah 

Daerah Kabupaten Kupang”. Di bawah bimbingan Ibu Dr. Yolinda Yanti Sonbay, 

SE., M.Sc selaku dosen pembimbing I dan Bapak Leopold M.T. Dawu, SE.,M.M 

selaku dosen pembimbing II. 

Rumusan masalah dalam penelitian ini yaitu: (1) apakah kompetensi sumber 

daya manusia (SDM) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah Kabupaten Kupang? (2) apakah pengawasan 

keuangan daerah berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah Kabupaten Kupang? (3) apakah sistem pengendalian 

intern (SPI) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan 

pemerintah daerah Kabupaten Kupang.? 

Penelitian ini menggunakan studi empiris pendekatan kuantitatif. Data yang 

digunakan dalam penelitian ini merupakan data primer berupa kuesioner yang 

disebarkan kepada perangkat daerah Kabupaten Kupang dengan jumlah sampel 

sebanyak 50 responden. Teknik analisis data menggunakan analisis regresi linear 

berganda dengan menggunakan aplikasi Microsoft Exel dan Statistical Package for 

the Sosial Sciencel (SPSS) versi 29. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa kompetensi sumber daya manusia 

memiliki pengaruh secara positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan 

dengan nilai signifikannya sebesar 0,016 < (0,05); pengawasan keuangan daerah 

memiliki pengaruh secara positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan 

sebesar 0,000 < (0,05) dan sistem pengendalian intern memiliki berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerahdengan nilai 

signifikan sebesar 0,000 < (0,05). Hasil uji simultan menunjukan bahwa kompetensi 

sumber daya manusia, pengawasan keuangan daerah dan sistem pengendalian 

intern berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan 

pemerintah daerah dengan nilai Fhitung 122.722 > Ftabel 4,05. 

Berdasarkan hasil penelitian diatas, peneliti mengharapkan agar ke 

depannya pemerintah daerah Kabupaten Kupang dapat lebih meningkatkan lagi 

kompetensi dibidang pengetahuan, keterampilan dan juga pada pengelolaan 

keuangan agar kedepannya lebih paham dan dapat membuat laporan keuangan yang 

lebih berkualitas. 

 

Kata Kunci: kompetensi sumber daya manusia, pengawasan keuangan daerah, 

sistem pengendalian intern. 
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ABSTRACK 

 

Cicilia Lilis Sri Suersi, NIM 33119188, with the thesis title "Analysis of 

Factors Affecting the Quality of Kupang Regency Regional Government 

Financial Reports". Under the guidance of Mrs. Dr. Yolinda Yanti Sonbay, SE., 

M.Sc as supervisor I and Mr. Leopold M.T. Dawu, SE., M.M as supervisor II. 

The formulation of the problem in this research is: (1) Does human resource 

(HR) competency have a positive and significant effect on the quality of Kupang 

Regency regional government financial reports? (2) Does regional financial 

supervision have a positive and significant effect on the quality of Kupang Regency 

regional government financial reports? (3) Does the internal control system (SPI) 

have a positive and significant effect on the quality of Kupang Regency regional 

government financial reports? 

This research uses an empirical study with a quantitative approach. The data 

used in this research is primary data in the form of a questionnaire distributed to 

Kupang Regency regional officials with a sample size of 50 respondents. The data 

analysis technique uses multiple linear regression analysis using the Microsoft 

Excel application and Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) version 

29. 

The results of this research show that human resource competency has a 

positive and significant influence on the quality of financial reports with a 

significant value of 0.016 < (0.05); Regional financial supervision has a positive 

and significant influence on the quality of financial reports of 0.000 < (0.05) and 

the internal control system has a positive and significant influence on the quality of 

regional government financial reports with a significant value of 0.000 < (0.05). 

Simultaneous test results show that human resource competency, regional financial 

supervision and internal control systems have a positive and significant effect on 

the quality of regional government financial reports with a value of Fcount 122,722 

> Ftable 4.05. 

Based on the results of the research above, the researcher hopes that in the 

future the Kupang Regency regional government can further improve its 

competence in the fields of knowledge, skills and also financial management so that 

in the future it will understand better and be able to make higher quality financial 

reports. 

 

Keywords: human resource competency, regional financial supervision, internal 

control system. 
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