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ABSTRACT 

 

This research was written by Antonius Rikardus Kolo (31118082) Development 

Economics Study Program, supervisor I Mr Daniel Taolin, SE, MSi and Br 

Salomon Leki, SE, M.Ec.Dev with the research title "Employee Performance 

Analysis at the Company PT. Erlangga Book Publishers" 

          The formulation of the problem in this research is 1) How do motivation, 

work discipline and wages/salaries partially influence the performance of PT 

employees. Erlangga Kupang Book Publisher? 2) How do motivation, work 

discipline and wages/salaries simultaneously affect the performance of PT 

employees. Erlangga Kupang Book Publisher? 

          The objectives of this research are 1) To determine motivation, work 

discipline and wages/salary, on employee performance partially. 2) To determine 

the effect of motivation, work discipline and wages/salary, on employee 

performance simultaneously. 

          This research uses quantitative descriptive methods, and data is obtained 

through distributing questionnaires to PT employees. Erlangga book publisher. The 

research results were processed using SPSS version 24 output. 

    The research results show that Motivation (X1) with a calculated t value of 

2.048> 1.745 t table with a significant level of 0.01 <0.05, discipline variable (X2), 

with a calculated t value of 2.048 > 1.745 t table with a significant level of 0, 05≥ 

0.05, wage/salary variable (X3), with a calculated t value of 2.474 > 2.383 T table 

with a significant level of 0.02< 0.05, then partially Motivation (X1), discipline 

(X2), wage/ salary (X3) has a significant and positive effect on employee 

performance (Y). 2) The results of the research show that the independent variables 

are motivation X1, discipline X2 and wage/salary Sciences (SPSS) model summary 

shows the magnitude of Adjusted R Square R2= 0.672, meaning that the influence 

of the independent variable (motivation X1, discipline X2 and Wage/salary 

Simultaneously motivation X1, discipline X2 and wages/salary X3 have a positive 

and significant effect on employee performance (Y). 

 

Keywords: Motivation, Discipline, Wages/Salaries and Employee Performance. 
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ABSTRAK 

 

          Penelitian ini ditulis oleh Antonius Rikardus Kolo (31118082) Program Studi 

Ekonomi Pembangunan, pembimbing I Pak Daniel Taolin,SE,M.Si dan Br Salomon 

Leki, SE,M.Ec.Dev dengan judul penelitian “Analisis Kinerja Karyawan  Pada 

Perusahaan PT. Penerbit Buku Erlangga” 

          Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah 1) Bagaimana motivasi, 

disiplin kerja dan upah/gaji, berpengaruh secara parsial  terhadap kinerja karyawan 

PT. Penerbit Buku Erlangga Kupang? 2) Bagaimana motivasi, disiplin kerja dan 

upah/gaji, secara simultan terhadap kinerja karyawan PT. Penerbit Buku Erlangga 

Kupang? 

          Tujuan peneliian ini adalah 1) Untuk mengetahui motivasi, disiplin kerja dan 

upah/gaji, terhadap kinerja karyawan secara parsial 2) Untuk mengetahui pengaruh 

motivasi, disiplin kerja dan upah/gaji, terhadap kinerja karyawan secara simultan. 

          Penelitian ini menggunakan metode deskriptif kuantitatif, dan data yang 

diperoleh melalui penyebaran kiesioner kepada karyawan PT. Penerbit buku 

Erlangga. Dari hasil penelian diolah menggunakan output SPSS version 24. 

    Hasil penenelitian menunjukan bahwa Motivasi (X1) dengan nilai t hitung 

2,048 > 1,745  t  tabel dengan  tingkat signifikan sebesar 0,01<0,05, variabel disiplin 

(X2)  dengan nilai t hitung 2,048 > 1,745  t  tabel dengan  tingkat signifikan sebesar 

0,05≥ 0,05, variabel upah/gaji  (X3),  dengan nilai t hitung 2,474 > 2,383 t  tabel 

dengan  tingkat signifikan sebesar 0,02< 0,05,  maka secara parsial Motivasi (X1), 

disiplin  (X2), upah/gaji  (X3) berpengaruh signifikan dan positif terhadap kinerja 

karyawan  (Y).  2) Hasil penelitian  menunjukkan bahwa variabel independen 

motivasi X1, disiplin X2 dan  upah/gaji X3 dengan nilai F hitung 10,9920 > 3,20 F 

tabel dengan tingkat signifikansi 0,01<0,05, dan tampilan output statical Package 

for the Social Sciences (SPSS ) model summary menunjukan besarnya Adjusted R 

Square R2= 0,672 artinya bahwa pengaruhi variabel indenpeden (motivasi X1, 

disiplin X2 dan Upah/gaji X3) terhadap variabel dependen (kinera karyawan Y) 

sebesar 67,2%, maka dapat disimpulkan bahwa secara simultan motivasi X1, 

disiplin X2 dan Upah/gaji X3  berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinera 

karyawan  (Y).  

 

Kata kunci : Motivasi, Disiplin, Upah/Gaji dan Kinerja Karyawan. 
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