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ABSTRAK 

Mariana Quito Caecariany Soge, Nomor Registrasi 331 19 157 dengan judul 

Skripsi “Pengaruh Akuntabilitas, Transparansi, dan Pengawasan Terhadap 

Kinerja Instansi Pemerintah (Studi Pada Perwakilan BPKP Provinsi Nusa 

Tenggara Timur)”. Di bawah bimbingan Ibu Dr. Yolinda Yanti Sonbay, SE., 

M.Sc selaku Pembimbing I dan Bapak Leopold M.T.Dawu, SE.,MM selaku 

Pembimbing II.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh akuntabilitas, 

transparansi dan pengawasan terhadap kinerja instansi pemerintah pada 

Perwakilan BPKP Provinsi Nusa Tenggara Timur. Data yang digunakan dalam 

penelitian ini merupakan data primer berupa kuesioner yang dibagikan kepada 

auditor yang bekerja pada kantor BPKP NTT dengan ukuran sampel sebanyak 84 

responden. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

analisis regresi linear berganda dengan menggunakan aplikasi Microsoft Excel dan 

Statiscal Package for the Social Sciencel (SPSS) versi 25.  

Hasil penelitian menunjukan bahwa (1) Akuntabilitas berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja instansi pemerintah pada Perwakilan BPKP 

Provinsi Nusa Tenggara Timur. (2) Transparansi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja instansi pemerintah pada Perwakilan BPKP Provinsi 

Nusa Tenggara Timur. (3) Pengawasan berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja instansi pemerintah pada Perwakilan BPKP Provinsi Nusa 

Tenggara Timur. (4) Akuntabilitas, Transparansi dan Pengawasan secara simultan 

berpengaruh terhadap kinerja instansi pemerintah pada Perwakilan BPKP Provinsi 

Nusa Tenggara Timur. 

Dengan demikian saran yang diberikan bagi Perwakilan BPKP Provinsi 

Nusa Tenggara Timur lebih bisa meningkatkan prinsip akuntabilitas dalam 

mengelola keuangan secara optimal agar berjalan efektif dan efisien setiap 

pengeluaran untuk menunjang kegiatan maupun program yang dilaksankan 

sehingga dapat di pertanggungjawabkan secara lebih transparan serta 

meningkatkan pengawasan baik secara internal maupun eksternal. 

 

Kata Kunci: Akuntabilitas, Transparansi, Pengawasan, Kinerja Instansi 

Pemerintah   
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ABSTRACT 
Mariana Quito Caecariany Soge, Registration Number 331 19 157 with title 

Thesis"The Influence of Accountability, Transparency and Supervision on 

the Performance of Government Agencies (Study of BPKP Representatives 

of East Nusa Tenggara Province)". Under the guidance of Mrs. Dr. Yolinda 

Yanti Sonbay, SE., M.Sc as Supervisor I and Mr. Leopold M.T.Dawu, SE., MM 

as Supervisor II. 

This research aims to determine the influence of accountability, transparency 

and supervision on the performance of government agencies at the BPKP 

Representative of East Nusa Tenggara Province. The data used in this research is 

primary data in the form of a questionnaire distributed to auditors who work at the 

BPKP NTT office with a sample size of 84 respondents. The data analysis 

technique used in this research is multiple linear regression analysis using an 

application Microsoft Excel and Statiscal Package for the Social Sciencel (SPSS) 

version 25. 

The research results show that (1) Accountability has a positive and 

significant effect on the performance of government agencies at the BPKP 

Representative of East Nusa Tenggara Province. (2) Transparency has a positive 

and significant effect on the performance of government agencies at the East Nusa 

Tenggara Province BPKP Representative. (3) Supervision has a positive and 

significant effect on the performance of government agencies at the East Nusa 

Tenggara Province BPKP Representative. (4) Accountability, Transparency and 

Supervision simultaneously influence the performance of government agencies at 

the East Nusa Tenggara Province BPKP Representative. 

In this way, the suggestions given to the East Nusa Tenggara Province 

BPKP Representative can further improve the principle of accountability in 

managing finances optimally so that they run effectively and efficiently for all 

expenditures to support the activities and programs implemented so that they can 

be held accountable more transparently and increase supervision both internally 

and external. 

Keywords: Accountability, Transparency, Supervision, Performance of 

Government Agencies 
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