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ABSTRAK

Dalsina Onalista Diana, Nomor Registrasi 33119093, dengan judul penelitian
“Analisis Penatausahaan Aset Tetap Tanah Pada Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Provinsi NTT”, di bawah bimbingan Ibu Dr.M.E. Perseveranda,
SE.,M.Si selaku pembimbing | dan lbu Maria Goreti Malut, SE.,MM selaku
pembimbing II.

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah (1) Apa saja faktor-faktor
yang mempengaruhi penatausahaan aset tetap Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Provinsi NTT tidak berjalan baik? (2) Bagaimana upaya Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Provinsi NTT dalam melakukan penatausahaan aset tetap yang baik.
Adapun tujuan dari penelitian ini adalah Untuk Mengetahui Penatausahaan Aset
Tetap dan faktor-faktor penyebab penatausahaan aset tetap pada Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi NTT.

Penelitian menggunakan metode kualitatif. Sumber data diperoleh dari data
primer dan data sekunder. Teknik pengumpulan data yang digunakan yaitu
wawancara, dan dokumentasi. Teknik analisis data metode deskriptif dengan
pendekatan kualitatif.

Hasil penelitian menunjukan bahwa penatausahaan aset tetap pada Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi NTT terdiri dari proses pembukuan,
inventaris, dan pelaporan sudah berjalan sesuai ketentuan yaitu Peraturan Menteri
Dalam Negeri No. 47 tahun 2021 meskipun tahapannya masih belum dilaksanakan
dengan baik. Faktor-faktor yang menyebabkan penatausahaan aset tetap pada Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi NTT tidak berjalan dengan baik adalah (1)
sumber daya manusia yang kurang kompeten sehingga kurang memahami betul
pentingnya penatausahaan (2) Dasar hukum yang belum dipatuhi dan diterapkan
dengan baik oleh pengurus barang (3) Dokumen Pendukung yang masih belum
lengkap untuk setiap aset tetap yang ada. Sehingga pada saat melakukan
pembukuan, inventarisasi dan pelaporan jadi sulit menemukan dokumen aset tetap
yang diperlukan tersebut, (4) komitmen pimpinan yang masih rendah
mengakibatkan penertiban aset tetap belum dilaksanakan secara maksimal.

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi NTT dapat melaksanakan
penatausahaan aset tetap yang baik agar pengelolaan aset tanah dapat berjalan
dengan baik dan bisa mempengaruhi penilaian dari Badan Pemeriksa Aset.

Kata Kunci : Aset, Aset Tetap,Penatausahaan
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