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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

 

1. Hasil analisis deskriptif untuk masing-masing variabel di antaranya : 

Prestasi Kerja 79,43% atau terkategori sangat baik, lingkungan kerja 

73,06 atau terkategori baik, disiplin kerja 81,88% atau terkategori sangat 

baik dan pelatihan bernilai 69,64% atau terkategori baik. 

2. Hasil uji t menunjukkan bahwa lingkungan kerja, disiplin kerja dan 

pelatihan berpengaruh signifikan secara parsial terhadap prestasi kerja 

pada Hotel Sasando kupang 

3. Hasil uji F menunjukkan bahwa lingkungan kerja, disiplin kerja dan 

pelatihan berpengaruh signifikan secara simultan terhadap prestasi kerja 

pada Hotel Sasando Kupang. 

Hasil uji koefisien determinasi menunjukkan bahwa variabel 

lingkungan kerja, disiplin kerjaa dan pelatihan memiliki pengaruh atau 

sumbangan sebesar 56% terhadap variable prestasi kerja Hotel Sasando 

Kupang Kupang. Sisanya motivasi, kepemimpinan dan budaya organisasi 

44%  merupakan pengaruh atau sumbangan variable lain yang tidak dijelaskan 

dalam penelitian ini. 

 

B. Saran 

Sesuai hasil kesimpulan yang dikemukakan dapat diberikan saran 

sebagai berikut: 
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1. Hotel Sasando Kupang diharapkan dapat memperhatikan faktor 

Lingkungan kerja, disiplin kerja dan pelatihan sebagai determinan 

prestasi kerja pada perusahaan tersebut. Dengan lingkungan kerja yang 

kondusif, disiplin kerja yang baik, pelatihan yang bagus serta prestasi 

kerja, maka prestasi kerja pada perusahaan tersebut dapat 

dimaksimalkan. 

2. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa sebesar 56% pengaruh variabel 

Lingkungan kerja, disiplin kerja dan pelatihan terhadap prestasi kerja dan 

44% pengaruh variabel lain yang tidak dijelaskan dalam penelitian ini 

terhadap prestasi kerja. Para peneliti lain diharapkan dapat melakukan 

penelitian dengan mengambil variable determinan lain yang dapat 

mempengaruhi prestasi kerja seperti movitasi, gaya kepemimpinan atau 

kepuasan kerja. 
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