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ABSTRAK 

 

         Felisia Alfania Mbari, Nomor Induk Mahasiswa 33119024, dengan judul 

skripsi “Pengaruh Sistem Akuntansi Keuangan Daerah dan Kompetensi 

Sumber Daya Manusia Terhadap Kualitas Laporan  
Keuangan Pada SKPD Kabupaten Ende”. Dibawah bimbingan Ibu Dr.M.E. 

Perseveranda, SE., M. Si sebagai Pembimbing I dan Ibu Maria Odriana V. Moi, 

SE., M.Sc sebagai Pembimbing II.  

        Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Sistem Akuntansi 

Keuangan Daerah dan Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan pada 15 SKPD di Kabupaten Ende. Jenis data yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah data kuantitatif yang diperoleh melalui sumber data 

primer yang dikumpulkan melalui penyebaran lembar kuisioner. Teknik 

pengambilan data sampel menggunakan  purposive  sampling. Jumlah sampel 

dalam penelitian ini sebanyak 40 responden dengan populasi berjumlah 31 SKPD 

Kabupaten Ende. Teknik analisis data dalam penelitian menggunakan analisis 

regresi linear berganda.   

         Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) variabel Sistem Akuntansi 

Keuangan Daerah (SAKD) berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan pada 15 SKPD di Kabupaten Ende, dan (2) variabel Kompetensi Sumber 

Daya Manusia berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan pada 

15 SKPD di Kabupaten Ende. 

         Saran, (1) Bagi SKPD di Kabupaten Ende agar lebih meningkatkan 

kesesuaian sistem akuntansi keuangan daerah dengan sistem akuntansi pemerintah, 

prosedur pencatatan transaksi, serta pembuatan laporan keuangan sesuai dengan 

sistem akuntansi keuangan daerah yang berlaku,     (2) Peningkatan kompetensi 

sumber daya manusia bagi SKPD di Kabupaten Ende dalam meningkatkan 

pengetahuan, keterampilan, dan sikap khususnya bagian pengelola keuangan 

diharapkan terus mempertahankan dan meningkatkan Kompetensi Sumber Daya-

nya yang berkaitan dengan pembuatan laporan keuangan dengan terus mengikuti 

dan memberikan pelatihan teknis, pemahaman terhadap standar akuntansi keuangan 

pemerintah maupun daerah guna meningkatkan kualitas laporan keuangan 

pemerintah daerah yang baik, dan (3) Bagi peneliti selanjutnya disarankan 

menambah variabel lain yang berkaitan erat secara teori terhadap variabel kualitas 

laporan keuangan.  

  

Kata Kunci:  Sistem Akuntansi Keuangan Daerah, Kompetensi Sumber Daya  

Manusia, Kualitas Laporan Keuangan  
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