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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan  uraian dan pembahasan pada bab-bab sebelumnya, 

kesimpulan dari penelitian ini didasarkan pada hasil analisis data yang telah 

dilakukan dan dikaitkan dengan masalah penelitian yang telah dirumuskan dari 

berbagai pembahasan yang dibahas sebelumnya, dapat disimpulkan sebagai 

berikut: 

1. Analisis deskriptif memberikan gambaran untuk kategori gambaran responden. 

Melalui penelitian ini diperoleh hasil kategori gambaran responden berikut ini: 

a. Variabel disiplin  kerja yaitu sebesar 77,90% atau persepsi responden 

terhadap disiplin kerja baik, yang artinya menolak hipotesis yang telah 

dibuat sebelumnya, yaitu persepsi responden akan disiplin kerja baik. 

Nilai kategori gambaran responden indikator ketaatan pada peraturan 

kerja adalah kategori terkecil, yaitu sebesar 74,19% dengan kategori baik. 

b. Variabel beban kerja yaitu sebesar 69,44% atau persepsi responden 

terhadap beban kerja baik, yang artinya menerima hipotesis yang telah 

dibuat sebelumnya, yaitu persepsi responden akan beban kerja yang 

baik. Nilai kategori gambaran responden tentang indikator kondisi 

pekerjaan positif adalah kategori terkecil, yaitu sebesar 60,65% dengan 

kategori baik.  

c. Variabel lingkungan kerja yaitu sebesar 69,93% atau persepsi responden 

akan lingkungan kerja cukup baik. Artinya menolak hipotesis yang telah 
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dibuat sebelumnya, yaitu persepsi respoden akan Lingkungan kerja yang 

baik. Nilai kategori gambaran responden indikator hubungan antar pegawai  

yang paling rendah, yaitu sebesar 63,87% dengan kategori  baik. 

d. Variabel Kinerja sebesar 77,98% atau gambaran responden akan 

kinerja pegawai baik, yang artinya menerima hipotesis yang telah 

dibuat sebelumnya, yaitu presepsi responden akan kinerja  baik. 

Indikator dengan nilai terkecil adalah sikap, yaitu sebesar 07,48% 

dengan kategori cukup baik. 

2. Variabel disiplin, beban dan lingkungan Kerja secara parsial berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja Pegawai Pada Bidang Ketahanan 

Pangan dan Penyuluhan dan hasil ini menerima hipotesis yang diajukan.  

3. Variabel disiplin, beban dan lingkungan kerja secara simultan berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada Bidang Ketahanan 

Pangan dan Penyuluhan. Jika dibandingkan dengan hipotesis yang dibuat 

maka penelitian ini terbukti. 

4. Hasil koofesien determinasi dalam penelitian ini adalah 0,597% 

(5,97%) terhadap kinerja, yang merupakan kontribusi dari 3 (tiga) 

variabel bebas yaitu disiplin, beban dan lingkungan Kerja sedangkan 

sisanya 18,50%  merupakan dari faktor lain yang tidak diteli ti dalam 

penelitian ini. 

 

B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan hasil penelitian di atas, saran yang diajukan 

adalah sebagai berikut : 
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1. Bidang Ketahanan Pangan dan Penyuluhan perlu meningkatkan lagi ketaatan 

pada peraturan kerja dengan memberikan sanksi berupa surat teguran dan 

pembinaan, sehingga dalam bekerja frekuensi kehadiran, ketaatan pada 

standard dan etika kerja  dapat meningkatkan kinerja pegawai yang lebih 

disiplin dan baik lagi. 

2. Bidang Ketahanan Pangan dan Penyuluhan, perlu meningkatkan lagi kondisi 

pekerjaan, dengam mendorong pegawai semakin disiplin, sehingga tingkat 

keterlambatan dalam bekerja semakin menurun. Perlu  menambahkan  jumlah 

pegawai, agar target  dapat tercapai dan efisiensi penggunaan waktu. Dengan 

menambah waktu kerja agar pekerjaan yang dibebankan dapat diselesaikan 

dengan baik, sehingga dapat dicapai standar kinerja yang telah  ditentukan.  

3. Bagi pegawai, Bidang Ketahanan Pangan dan Penyuluhan dapat meningkatkan 

lagi hubungan antar pegawai, dengan melakukan beberapa kegiatan, seperti 

mengadakan rekreasi bersama, sehingga dapat mempererat hubungan antar 

pegawai.  

4. Hasil penelitian ini dapat dipakai sebagai acuan bagi penelitian selanjutnya 

untuk pengembangaan penelitian dimasa yang akan datang dengan 

mempertimbangkan variabel-variabel lain di luar variabel yang ada dalam 

penelitian ini. Dengan demikian hasil yang diharapkan dapat mengungkap lebih 

banyak permasalahan dan memberikan temuan-temuan penelitian yang lebih 

berarti dan bermanfaat bagi banyak pihak dalam  memberikan gambaran yang 

baru terhadap kinerja pegawai Bidang Ketahanan Pangan dan Penyuluhan. 
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