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ABSTRAK 

Penelitian ini ditulis oleh Bernardino Signori Payong (31119076). Program Studi 

Ekonomi Pembangunan dibawah Bimbingan Pembimbing I Dr. Simon Sia Niha, SE, 

M.Si dan Pembimbing II  Ibu Enike Tje Yustin Dima, SE, ME dengan  judul penelitian “ 

Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Pegawai Pada Sekretariat DPRD 

Provinsi Nusa Tenggara Timur”.  

Tujuan dari penlitian ini adalah 1) Untuk mengetahu persepsi responden tentang 

pendidikan, disiplin, lingkungan kerja dan kinerja pegawai pada kantor sekretariat DPRD 

provinsi NTT. 2) Untuk mengetahui dan menganalisis pendidikan,disiplin dan lingkungan 

kerja secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai pada kantor 

secretariat DPRD provinsi NTT. 3) Untuk mengetahui dan menganalisis 

pendidikan,disiplin dan lingkungan kerja secara simultan berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja pegawai pada kantor secretariat DPRD provinsi NTT. Populasi dalam penelitian 

ini sebanyak 86 pegawai pada kantor sekretariat DPRD provinsi NTT. Sampel yang 

diambil sebanyak 86 responden. Teknik sampling yang digunakan yaitu sampling jenuh. 

Analisis data dalam penelitian ini adalah kuantitatif dengan menggunakan teknik analisis 

data yaitu regresi linear berganda dan data tersebut dianalisis menggunakan program 

SPSS. 

Hasil penelitian menunjukkan Persepepsi responden tentang pendidikan, disiplin, 

lingkungan kerja dan kinerja pegawai pada kantor sekretariat DPRD Provinsi NTT adalah 

baik. Hasil uji t (Parsial) variabel pendidikan secara parsial berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja pegawai pada kantor sekretariat DPRD Provinsi NTT dengan nilai 

signifikansi sebesar 0,007 < 0,05. Variabel disiplin secara parsial tidak berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja pegawai pada kantor sekretariat DPRD Provinsi NTT dengan 

nilai signifikansi sebesar 0,263 > 0,05. Variabel lingkungan kerja secara parsial  

berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai pada kantor sekretariat DPRD Provinsi 

NTT dengan nilai signifikansi 0,012 < 0,05. Hasil uji F (Simultan) variabel  pendidikan, 

disiplin, dan linkungan kerja secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

pegawai pada kantor sekretariat DPRD Provinsi NTT dengan nilai signifikansi 0,000 < 

0,05. Hasil analisis koefisien determinasi (R2) variabel independen yaitu pendidikan, 

disiplin, dan linkungan kerja dapat menjelaskan variabel dependen yaitu kinerja pegawai 

sebesar 0,214 (21,4%). Sedangkan sisanya sebesar 78,6 % dijelaskan oleh faktor lain 

yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 

Kata kunci : Kinerja , Pegawai, dan DPRD 
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ABSTRACT 

This research was written by Bernardino Signori Payong (31119076). Development 

Economics Studies Program under the guidance of Director I Father Dr. Simon Sia Niha, 

SE, M.Si and Director II of Mother Enike Tje Yustin Dima, S.E, ME with the title of 

research “Analysis of Factors Affecting the Performance of Officers in the DPRD 

Secretariat of East Nusa Tenggara Province”.  

The objective of this survey is to 1) to know the respondent's perception of 

education, discipline, working environment and performance of the staff at the office of 

the DPRD secretariat of the province of NTT. 2) to know and analyze the education, the 

discipline and the working environment that partly have a significant impact on the 

performance of employees at the Office of the Department of Defence and Development 

of the provincial NTT secretariat. 3) The population in this study is 86 staff at the DPRD 

secretariat office of NTT province. The sample was taken from 86 respondents. The 

sampling technique used is saturated samplings. The data analysis in this study is 

quantitative using data analysis techniques i.e. double linear regression and the data is 

analyzed using the SPSS program. 

The survey results showed that the respondents' perceptions of education, 

discipline, working environment and performance of staff at the DPRD secretariat office 

in NTT province were good. The result of the t (Parsial) education variable has a partial 

significant impact on the performance of the staff at the DPRD provincial secretariat with 

a significance value of 0,007 < 0,05. The variable of discipline has no significant effect 

on performance of staff at DPRD Provincial secretariat of the NTT with a significant 

value of 0.263 > 0.05. The working environment variable significantly affects 

performance of employees at the DDP Provincial Secretariat with the significance of 

0.012 < 0.05. Results of the F (Simultaneous) test of the educational variable, discipline, 

and work links simultaneously have a significant influence on performance at the staff 

offices at the secretariat at the provincial DPRD with a signifying value of 0,000 < 0.05. 

The results of the analysis of the determination coefficient (R2) of independent variables, 

namely education, discipline, and employment linkages, can explain the dependent 

variable of employee performance of 0.214 (21.4%), while the remainder of 78.6% is 

explained by other factors not studied in this study. 

Keywords: Performance, Officers, and DPRD 
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