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BAB VI 

PENUTUP 

6.1 Kesimpulan 

Berdasaarkan hasil pembahasan tentang kepemimpinan kepala dinas dalam meningkatkan 

kinerja pegawai di Dinas Komunikasi dan Informatika di kabupaten Manggarai Timur. penulis 

menyimpulkan kepempinan kepala Dinas Kominfo kabupaten Manggarai Timur dalam 

meningkatkan  kinerja para pegawai cukup berjalan dengan baik. Adapun rincian kesimpulannya 

adalah:Telling/mendikte, Participating/partisipasi, Delegating/delegasi 

6.1.1 Telling/mendikte 

Berdasarkan hasil analisis peneliti, maka diproleh kesimpulan bahwa Telling/mendikte 

atau Kemampuan untuk menentukan peran yang diperlukan untuk menyelesaikan tugas dan 

menginformasikannya kepada pegawai  atau bawahanya apa, di mana, bagaimana serta kapan 

melakukan tugas-tugasnya belum dilakukan dan dilaksanakan oleh Dinas Kominfo Kabupaten 

Manggarai Timur hal ini dapat dilihat dari latar belakang pendidikan dari setiap pegawai yang 

berbeda seperti Sarjana Sosiologi, AMD ahli Madya, Sarjana Manajemen, Sarjana Kesehatan 

Masyarakat, Sarjana Pendidikan, Sarjana Desain, Sarjana Humas, Sarjana Sosiologi, Sarjana 

Kesehatan Masyarakat, Sarjana Sosiologi. 

6.1.2 Participating/partisipasi 

Berdasarkan hasil analisis peneliti, maka diproleh kesimpulan bahwa Participating/ 

Partisipasi atau kemampuan kepala dinas dalam berinteraksi bersama bawahan / pegawai dalam 

membuat keputusan dan menyelesaikan tugas yang di emban dinas sudah dilaksanakan dengan 

cukup baik  oleh Dinas Kominfo Kabupaten Manggarai Timur melalui diskusi bersama serta 
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melibatkan para pegawai dalam realisasi anggaran seperti pembahasan Administrasi Keuangan 

dan BarangMilikDaerah, serta Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

6.1.3 Delegating/delegasi 

Berdasarkan hasil analisis peneliti, maka diproleh kesimpulan Delegating/delegasi 

Kemampuan dalam menyerahkan tanggung jawab atas pelaksanaan pekerjaan pada bawahan 

supaya dapat melakukan efektifitas pekerjaan sudah dilaksanakan/dilakukan dengan cukup baik 

oleh kepala Dinas Kominfo Kabupaten Manggarai Timur melalui dengan menyampaikan tugas 

pada mereka sesuai menggunakan kompetensi mereka, memberikan pelatihan khusus dan 

mendorong rasa percaya diri kepada para pegawai serta memberikan tugas dalam menjalankan 

program pengelolaan aplikasi informatika, penyelenggaraan statistik sektoral dan 

penyelenggaraan pengkodean untuk keamanan informasi. 

6.2 Saran 

Sesuai kesimpulan yang sudah disampaikan di atas, maka penelitian ini akan menyampaikan 

saran kepada beberapa pihak, antara lain; 

1. Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Manggarai Timur harus memberikan 

tanggung jawab dan posisi kepada pegawai sesuai dengan latar belakang pendidikan 

mereka. 

2. Kepada Dinas Kominfo perlu terlibat aktif bersama para pegawai dalam melakukan 

pekerjaan. 
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