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ABSTRAK 

 

Anggelica Margaretha Soe (33118045) dengan judul “Pengukuran 

Kinerja Keuangan Menggunakan Metode Value For Money pada Dinas 

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kupang”. Di bawah bimbingan 

Ibu Rere Paulina Bibiana, SE.M.Si selaku pembimbing I dan Ibu Maria O. 

Veronica Moi, SE.,Sc selaku pembimbing II. 

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah bagaimana kinerja keuangan 

dalam laporan kinerja instansi pemerintah Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan 

Ruang Kota Kupang jika diukur dengan metode value for money dan faktor-faktor 

apa yang menyebabkan tidak tercapainya target dan dana yang tidak dianggarkan 

dalam laporan kinerja pemerintah daerah. 

Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui kinerja yang diukur menggunakan 

metode value for money pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota 

Kupang, dan untuk mengetahui faktor-faktor apa yang menyebabkan capaian 

kinerja tidak tercapai dan dana yang tidak dianggarkan  pada Dinas Pekerjaan 

Umum dan Penataan Ruang Kota Kupang. 

Jenis data dalam penelitian ini, menurut sumber data adalah data primer dan 

data sekunder. Menurut sifatnya adalah data kuantitatif dan data kualitatif. 

Penelitian ini menggunakan analisis deskriptif kualitatif dan data kuantitatif 

dengan menggunakan analisis deskriptif kualitatif dan analisis deskriptif 

kuantitatif dengan menggunakan metode value for money dan diukur dengan rasio 

ekonomi, efisiensi, dan efektivitas pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan 

Ruang Kota Kupang. 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan pada Dinas Pekerjaan 

Umum dan Penataan Ruang Kota Kupang menunjukan bahwa 1) pada tingkat 

ekonomis, tahun 2019 rata-ratanya sebesar 86,44% tahun 2020 rata-ratanya 

sebesar 96,88, tahun 2021 rata-rata sebesar 91,78% dan ketiganya masuk dalam 

kategori ekonomis 2) tingkat efisiensi, pada tahun 2019 dengan rata-rata sebesar 

115,58%, tahun 2020 sebesar 116,65%, tahun 2021 sebesar 107,74% dan 

ketiganya masuk dalam kategori efisien. 3) tingkat efektivitas, pada tahun 2019 

rata-rata sebesar 98,67%termasuk dalam kategori tidak efektif, pada tahun 2020, 

rata-rata sebesar 100%  termasuk dengan kategori efektif berimbang, pada tahun 

2021 sebesar 97,68% termasuk dalam kategori tidak efektif. 

Saran dari penelitian ini, bagi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Kota Kupang adalah pada tingkat efisiensi pada tahun 2019 dan 2021 yang masuk 

dalam kategori tidak efektif oleh karena itu perlu dilakukan evaluasi dan 

penyesuaian strategi untuk memastikan setiap program kerja masuk dalam 

kategori efektif  ke depannya. Dan juga faktor-faktor penyebab tidak tercapainya 

target dan juga dana yang tidak dianggarkan dikarenakan terbatasnya finansial 

serta adanya recofusing anggaran untuk penanganan pandemi covid-19, untuk itu 

diperlukan strategi dalam mencari alternatif dana dari sponsor yang memiliki 

tujuan yang sama. 

 

 

Kata Kunci : Value For Money, Ekonomis, Efisiensi, Efektivitas. 
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