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BAB VI  

PENUTUP  

 6.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil dari penelitian yang telah dilakukan, maka dapat 

disimpulkan sebagai berikut  : 

1. Tingkat ekonomis pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Kota kupang, dikategorikan ekonomis karena tidak melebihi 100%.  

2. Tingkat efisiensi untuk tahun 2020 dan 2019 berada pada kategori efisien 

dan efisien berimbang, dikarenakan hasilnya 100% atau melebihi 100% 

ini dapat diketahui bahwa Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Kota Kupang  telah sangat baik dalam menjaga tingkat efisien. Namun 

pada tahun 2021 ada program kerja yang sudah dianggarkan namun tidak 

dapat direalisasikan dikarenakan adanya recofusing anggaran untuk 

penangan covid-19. Namun secara keseluruhan rata-rata pengukuran 

efisiensi selama tahun 2019-2021 masuk dalam kategori efisien. 

3. Tingkat efektivitas Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota 

Kupang, pada tahun 2020 dari hasil perhitungan masuk kedalam kategori 

efektif berimbang dikarenakan hasil tidak lebih besar dari 100% dan 

tahun 2019 ada satu program kerja yang tidak efektif yaitu program kerja 

untuk mengurangi jumlah titik genangan tinggi dan durasi genangan. 

Dan pada tahun 2021 ada dua program kerja yang masuk dalam kategori 

tidak efektif karena adanya recofusing anggaran dan realisasinya tidak 

tercapai. 
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4. Faktor-faktor yang menyebabkan tidak tercapaianya program kerja Dinas 

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kupang yang tidak dapat 

dijalankan karena adanya kekurangan dana yang banyak oleh karena itu 

banyak program kerja yang tidak mencapai target yang telah ditetapkan dan 

juga adanya recofusing anggaran dalam penanganan pandemi covid-19. 

6.2 Saran  

Saran yang penulis sampaikan untuk Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan 

Ruang Kota Kupang antara lain : 

1. Untuk tingkat  rasio efektivitas, Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan 

Ruang Kota Kupang, pada tahun 2019 dan tahun 2021 masuk dalam 

kategori tidak efektif dikarenakan rata-ratanya tidak mencapai 100% 

hal ini dapat menunjukan  adanya masalah dalam penggunaan sumber 

daya atau pencapaian tujuan yang diinginkan, oleh karena itu di perlu 

dilakukan evaluasi dan penyesuaian strategi untuk memastikan setiap 

program kerja masuk dalam kategori efektif kedepannya. 

2. Faktor-faktor penyebab mengapa tidak tercapainya capaian kinerja dan 

bahkan ada anggaranyang tidak dianggarkan karena keterbatasan dana 

finansial dalam melaksanakan kegiatan dan juga ada recofusing 

anggaran untuk penanganan pandemi covid-19, oleh karena itu 

diperlukan evaluasi untuk menemukan  strategi bagaimana menghadapi 

situasi yang tidak terduga namun tetap bisa menjalankan kegiatan yang 

telah direncanakan, mungkin dapat mencari bantuan dana alternatif 

misalnya dari sponsor yang memiliki tujuan yang sama.  


