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BAB VI 

PENUTUP 

6.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian sistem pengendalian internal pada Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Flores Timur belum sepenuhnya 

diterapkan. Adapun yang sudah diterapkan adalah unsur lingkungan penegndalian, 

informasi dan komunikasi, pemantauan, dan belum sepenuhnya diterapkan adalah 

unsur penilaian resiko, dan kegiatan pengendalian yang mana hal ini dapat terlihat 

pada :  

1. Kantor Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Flores Timur 

tidak menyediakan aturan yang tegas mengenai pengendalian internal dalam 

instansi tersebut sehingga pegawai yang bekerja tidak mengetahui pentingnya 

penerapan sistem pengendalian internal pemerintah di wilayah kerja. 

2. Pembagian tugas dan wewenang pada umumnya semua pegawai telah 

bertugas sesuai dengan kompetensi di bidang masing-masing. 

3. Masih terdapat kesalahan pencatatan yang cukup banyak dalam pelaporan 

keuangan terkait pelaksanaan anggaran Covid-19 yang menunjukan 

pengendalian internal yang diterapkan masih lemah sehingga tujuan instansi 

masih belum tercapai. 

4. Pengendalian internal yang diterapkan di Kantor Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah Kabupaten Flores Timur belum diterapkan secara efektif 

sesuai dengan unsur SPIP dan masih banyak hambatan yang menyebabkan 

pengendalian internal terhadap pelaksanan anggaran Covid-19 belum bisa 

tercapai. 
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6.2 Saran 

 Sebagai saran penulis kepada Kantor Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah Kabupaten Flores Timur adalah sebagai berikut : 

1. Pimpinan Kantor Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Flores 

Timur perlu memperhatikan kembali latar belakang pegawainya dan 

pembagian tugas sesuai dengan mutu pegawai apalagi bagian keuangan yang 

berdampak sangat signifikan dalam pencapaian tujuan instansi. 

2. Kepada pegawai yang tidak mematuhi atau tidak menjalankan tugas dengan 

baik harus diberikan sanksi yang tegas. 

3. Sebaiknya pengendalian internal di Kantor Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah Kabupaten Flores Timur diterapkan lebih baik agar tujuan dari instansi 

tersebut dapat tercapai, kemudian membagi tugas dan wewenang secara jelas 

dan masing-masing pegawai bertanggungjawab terhadap tugas yang diberikan.  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


