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MOTTO 

 

“Orang lain Bisa, Mengapa Kita Tidak, 

Maka kerja keras akan membawa hasil” 

(Motto ini terinspirasi dari salah satu Penyandang Disabilitas di Sentra 
Efata Kupang) 

 

“ Sebab kepada-mu, Ya Tuhan, aku  

Berharap: engkaulah yang akan 

Menjawab aku, ya Tuhan, Allahku” 

(Mazmur 38:16) 
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ABSTRAK  
 

Skripsi ini berjudul : Strategi pemberdayaan kelompok penyandang disabilitas 

di Sentra Efata Kupang. Adapun masalah pokokyang diteliti adalah Bagaimana Strategi 

pemberdayaan kelompok penyandang disabilitas di Sentra Efata Kupang?.penelitian 

ini bertujuan untuk mendeskripsikan dan menganalisis Strategi pemberdayaan 

kelompok penyandang disabilitas di Sentra Efata Kupang. 

Teori yang dipakai untuk menjawab masalah yang diteliti yaitu teori 

Pemberdayaan. Dalam pemberdayaan, ada 3 strategi pemberdayaan yang dipakai yaitu; 

Strategi Aars Mikro, Strategi Aras Mezzo dan Strategi Aras Makro.Strategi 

pemberdayaan adalah solusi dari berbagai 

 masalah yang dihadapi oleh penyandang disabilitas. Namun dengan 

beriringnya waktu masalah penyandang disabilitas semakin kompleks, sehingga 

mempersulit penyandang disabilitas untuk dapat diterima dalam kondisi inklusif. 

Diskriminasi kepada mereka penyandang disabilitas yang terjadi membuat penyandang 

disabilitas rasanya tidak mempunyai daya kemampuan untuk berbaur dengan 

masyarakat, kenyataannya tersebut membuat penyandang disabilitas semakin sulit 

untuk mandiri kepada kehidupannya.Strategi pemberdayaan oleh  Sentra Efata Kupang 

bertujuan untuk membuat penyandang disabilitas menjalani kehidupan mereka dengan 

kemampuan dan keterampilan untuk tetap bertahan hidup melalui melatih diri mereka 

agar ke depan Penyandang disabilitas lebih baik lagi kehidupannya.   

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif yang menghasilkan data 

deskriptif, teknik pengumpulan data berupa wawancara, observasi dan dokumentasi. 

Sumber data penelitian ini yaitu data primer dan data sekunder. Sumber data primer 

didapatkan melalui sumber utama pemangku SentraEefata kupang atau informan yang 

di wawancarai, sedangkan ddata sekunder didapatkan dari referensi-referensi yang 

berkaitan dengan  pemberdayaan  penyandang disabilitas melalui buku,  jurnal dan 

internet. Teknik analisis data yang meliputi : (1) Reduksi Data;  (2) Penyajian Data,   

mengorganisir dan menyajikan data dalam bentuk naratif dan tabel. (3) Penarikan 

Kesimpulan. Teknik keabsahan data  meliputi : (1). Uji Kreadibilitas ;(2). Pengujian 

konfirmability yaitu data dapat dijamin keterpercayaan kualitas dapat diandalkan dan 

dipertanggungjawabkan. 

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa strategi pemberdayaan kelompok 

penyandang disabilitas di Sentra Efata menggunakan 3 strategi pemberdayaan, (1)Aras 

Mikro, (2) Aras Mezzo Dan (3) Aras Makro. Pada Aras Mikro ini mejelaskan 

bimbingan dan pelatihan yang diajarkan isntruktuk kepada menjandang disanilits 

tentang cara memahami kehidupan mereka serta mereka diberikan kebebasan mereka 

untuk menemukan apa saja ketarmpilan yang cocok. Strategi Aras Mezzo yang di 

gunakan instruktur untuk menemukan talenta  /kemampuan  seseorang penyadang 

disabilitas itu dengan cara bantuan penunjang untuk menemukan atau digunakan untuk 
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pemenuhan dasar talenta seseorang dengan cara mereka beradaptasi dengan 

keterampilan yang ada pada Sentra Efata. Strategi Aras Makro yang di gunakan 

instruktur Sentra Efata sendiri tidak melepaskan tanggungjawab mereka akan 

disabilitas yang telah di pulangkan dari pihak sentra Efata selalu melakukan 

pemantaukan kembali kepada mereka yang sudah di pulangkan. Kami dari pihak sentra 

efata sendiri selalu melakukan evaluasi terhadap mereka karena mereka tetap pada 

tanggung jawab sentra efata meskipun mereka sudah di pulangkan kepada kedua orang 

tua mereka. Atusiame dari penyandang disabilitas dan dukungan dari pihak Sentra 

Efata, pemerintah, keluarga maupun masyarakat setempat sehingga dapat 

memberdayaakan penyandang disabilitas. 

Kata kunci : Strategi Pemberdayaan,Penyandang Disabilitas dan Sentra Efata 
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