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BAB IV 

DESKRIPSI OBYEK PENELITIAN 

4.1. Sejarah Desa Mbengan  

Desa Mbengan merupakan sebuah desa dari sembilanbelas desa tiga kelurahan 

yang ada diKecamatan Kota Komba yang cukup dikenal dengan hasil komoditi: kopi, 

cengkeh, dan jeruk manis Nunur.  

Sejarah terbentuknya Desa Mbengan tidak terlepas dari terbentuknya  kampung 

kampung, seperti,  kampung Mok, kampung Bungan yang dipimpin oleh Hamente 

Kedaluan Kepo dan Kepala Rajong yang dipimpin oleh Hamente kedaluan Rongga 

Koe. Sejarah terbentuknya Desa Mbegan juga tidak terpisah dari sejarah terbentuknya  

Kecamatan Kota Komba dan kecamatan- kecamatan lain di Kabupaten Manggrai 

Timur yakni berdasarkan  surat keputusan Gubernur Kepala  Daerah Tingkat 1 Nusa 

Tenggara Timur tanggal 22 Februari tahun 1962 Nomor : pem. 66/1/2 tentang 

pembentukan 64 buah kecamatan dalam Provinsi Nusa Tenggara Timur. kabupaten 

Manggarai dibagi menjadi 7 kecamatan yakni:  

a. Kecamatan Cibal  

b. Kecamatan Borong   

c. Kecamatan Elar  

d. Kecamatan Kuwus  

e. Kecamatan Satar Mese  

f. Kecamatan Lamba Leda  

g. Kecamatan Reo.  

Selanjutnya dengan keputusan Gubernur Kepala Daerah Tingkat 1 Nusa 

Tenggara  Timur tanggal 6 juli 1967 Nomor:pem 66/1/33 tanggal 28 Februari 1962 dan 

intruksi  Gubernur Nusa Tenggara Timur No.Und.2/1/27 tanggal 04 November 1964 

tentang pembentukan desa  Mbengan. Desa Mbengan saat itu terbentuk dari beberapa 



  30 

kampung yakni Kampung Rajong, Mok, Bungan, yang dipimpin oleh Bapak Y,D 

Badik sebagai kepala desa dengan dibantu oleh Bapak Mateus Anis sebagai juru tulis.  

Nama Desa Mbengan diambil dari nama  sebuah tempat yaitu Golo Mbengan 

dimana para leluhur pernah tinggal ditempat itu dan dikenal sampai saat ini. Untuk 

menjalankan rodah  pemerintahan dan roda pembangunan saat itu maka dipilih Bapak 

Yosep Y, Badik sebagai kepala Desa dan dibantu oleh seorang penetra desa yakni 

Bapak Mateus Anis dan dua orang pamong Desa  sesuai pemendagri nomor 1/tahun 

1978 tertanggal 25 maret 1978 tentang struktur pemerintah desa dan masa jabatan 

seorang Kepala Desa.  

Sejak terbentuknya Desa Mbengan pada tahun 1969 hingga saat ini telah terjadi 

pergantian pemimpin sebanyak Sembilan kali yakni:  

Tabel 5  Daftar nama Kepala Desa yang memimpin didesa Mbengan  

NO  NAMA  MASA JABATAN KADES 

(THN)  

LAMA   

1  Yosep David 

Badik  

1969  S/D  1979  10  

2  Paulinus pandong  1979  S/D  1989  10  

3  Lukas Rundang  1989  S/D  1991  2  

4  Anton Haban  1991  S/D  1993  2  

5  Anton pandong  1993  S/D  2004  11  

6  Gaspar Bangga   2004  S/D  2008  4  

7  Maksimus 

Landung  

2008  S/D  2010  2  

8  Vinsensius 

Nggadung   

2010  S/D  2016  6  

9  Maksimus 

Landung  

2016  S/D  2017  1  

10  Yohanes Tobi  2017  S/D  2023  6  

Sumber : RPJM Desa Mbengan tahun 2021  
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4.2.   Letak Geografis  Desa  

 Desa Mbengan adalah sebuah desa yang berada Di kecamatan Kota Komba ,Kabupaten 

Manggrai Timur, Propinsi Nusa Tenggara Timur. Letak astronomis Desa Mbengan yaitu 

8038’’30’LS -8043’’0’LS dan 120029’0’BT120030’’33BT.  Desa Mbengan memiliki luas 

wilayah 2,017km2.  

1. Batas wilayah desa:   

a. Sebelah Timur: Desa Ranakolong kec.Kota Komba.  

b. Sebelah Barat: Desa Golotolang kec. Kota Komba  

c. Sebelah Utara: Hutan Mbengan  

d. Sebelah Selatan: Desa Pong Ruan,Desa Lembur, Dan Kel.  

Rongga  Koe Kecamatan Kota Komba.  

b. Wilayah Desa :  

a. Nama Desa           : Desa Mbengan  

b. Luas Wilayah        : 2,017km2  

c. Alamat Kantor      : Wae Weker  

d. Kecamatan            : Kota Komba  

e. Kabupaten             : Manggarai Timur  

f. Provinsi                  : Nusa Tenggara Timur   

g. Bangunan Kantor   : 71m2  

h. Luas Tanah             : 150m2  

i. Tahun Berdiri          : 1969   
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4.3 Visi dan Misi   

1. Visi 

Visi Desa Mbengan adalah: Terwujutnya Masyarakat Desa Mbengan yang Sehat, 

Cerdas, Berbudaya Dan Ramah Lingkungan Menuju Kemandirian Ditahun 2023.  

Rumus visi ini mengandung arti sebagai berikut:  

a. Sehat  

Suatu kondisi dimana masyarakat dalam keadaan bugar,segar, kokoh/kuat, 

tidak mengidap berbagai penyakit secara jasmani dan rohani dengan didukung 

oleh suatu suasana lingkungan yang bersih, rapi, nyaman.  

b. Cerdas  

Memiliki pengetahuan, keterampilan dan wawasan yang luas.  

c. Berbudaya   

Berbudaya dalam membina kesatuan masyarakatadat serta mengenal tradisi 

dan membina kerukunan masyarakat adat dan  mewarisi struktur adat kepada 

keturunan sesuai budaya masyarakat setempat.  

d. Mandiri   

Memiliki kemampuan untuk mengorganisir diri, mampu mengakses, 

mengerakan dan memanfaat seuruh sumber daya yang dimiliki serta menempu 

mengembangkan jaringan kerja sama dengan pihak lain untuk mengatasi 

berbagai permasalahan yang dihadapi.  

2. Misi 

Untuk mewujudkan masyarakat desa Mbengan yang sehat, cerdas berbudaya, mandiri, 

dan sejahtera maka perlu dijabarkan dalam misi sebagai berikut:   

1. Peningkatan kualitas kesehatan masyarakat melalui penataan lingkunganyang 

bersih dan peingkatan sarana pendukung dibidang kesehatan.  
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2. Peningkatan kualitas pendidikan masyarakat melalui jalur pendidikan formal 

dan nonformal  

3. Penguatan dan penataan kembali nilai-nilai budaya, adat istiadat dan kearifan 

lokal serta kelembagaan adat yang menjadi mitra pemerintahan desa dalam 

penggerakan roda pembangunan.  

4. Peningkatan pendapatan ekonomi dan pemenuhan kebutuhan dasar masyarakat, 

serta penataan lembaga keuangan mikro pedesaan.  

4.4 Kondisi Demografis   

a. Jumlah penduduk  

Jumlah penduduk Desa Mbengan Tahun 2021 adalah  2.690 jiwa populasi 

jenis kelamin laki-laki lebih banyak dibandingkan jenis kelamin perempuan, 

bisa dilihat dari tabel berikut ini:  

Tabel  6  Jumlah penduduk berdasarkan jenis kelamin tahun 2021   

No  Jenis kelamin   Jumlah  

1  Laki-laki  1.350  

2  Perempuan  1.340  

  Jumlah seluruh  2.690  

Sumber: RPJM Desa Mbengan Tahun 2021  

b. Jumlah penduduk Per RT/RW  

Secara administrasi pemerintahan desa, desa Mbengan terdiri dari atas 

lima dusun. Kelima dusun itu adalah Dusun Nunur, yang terdiri dari 2 RW 

dan 5 RT, Dusun Nunur baru, yang terdiri dari 2 RWdan 5 RT, Dusun Mok, 

yang terdiri dari 1 RW dan 3 RT,  Dusun Bungan, yang terdiri dari 1 RW dan 

4 RT, dan Dusun pandang terdiri dari 1 RW dan 3 RT.  
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Tabel 7 Jumlah penduduk per Dusun RT/RW berdasarkan jenis kelamin   

 

Sumber: RPJM Desa Mbengan Tahun 2021 
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 c. Mata pencarian  penduduk  

 

Tabel 8 Jumlah penduduk berdasarkan mata pencarian dan jenis kelamin.  

No  Mata pencaharian  Jenis Kelamin  %  

L                                  P  

1  Petani   519  518  82,17  

2  Pegawai Negeri Sipil  25  25  3,96  

3  Tukang Batu  11  -  0,87  

4  Tukang Kayu  11  -  0,87  

5  Polri  1  -  0,8  

6  Pensiun PNS/TNI/POLRI  6  2  0,63  

7  Pedagang  7  2  0,71  

8  Tukang Jahit  -  2  0,16  

9  Guru  31  33  5,07  

10  Mengurus Rumah Tangga  -  30  2,38  

11  Perawat  2  16  1,43  

12  Bidan   -  4  0,32  

13  Sopir   17  -  1,35  

  Jumlah  630  632  100  

Sumber  RPJM Desa Tahun 2021  

 Berdasarkan tabel diatas dapat disimpulkan bahwa penduduk Desa Mbengan 

lebih banyak  bermata pencaharian sebagai petani, sedangkan 1,428 orang yang tidak 

termasuk dalam tabel mata pencaharian merupakan anak-anak yang masi berada pada 

usia sekolah.  
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4.5 Keadaan sosial dan budaya  

a. Derajat kesehatan  

Untuk kematian bayi  dan ibu relatife kecil, dikarenakan kader posyandu, bidan 

dan dokter serta tenaga kesehatan secara rutin setiap bulan melakukan kunjungan/ 

pengobatan selalu proaktif dan peduli terhadap masalah kesehatan warga.  

 

b. Kesejahteraan sosial  

Tinggkat kesejahteraan Desa Mbengan yang tergambar dari kondisi keseharian mereka terkait 

dengan pemenuhan kebutuhan hidup layanya sebagaimana terukur dari variabel kemiskinan 

yakni dari aspek perumahan, pekerjaan, dan aspek pendapatan, maka dapat digolongkan dalam 

tiga kategori yaitu:  

a. Keluarga mampu, artinya bisa memenuhi kebutuhan hidup layak ditingkat 

desa, mempunyai mata pencaharian tetap, rumah permanen, sebagai petani 

yang mempunyai lahan yang luas, dan hasil yang positif.  

b. Keluarga sedang, artinya bisa memenuhi kebutuhan layak yang 

cukup,mempunyai rumah semi permanen, sebagai petani yang mempunyai 

petanahan lahan yang cukup.  

c. Keluarga miskin artinya tidak bisa memenuhi kebutuhan yang layak, 

mempunyai rumah yang darurat(atap seng dan lantai tanah), tidak 

mempunyai lahan petanian yang cukup untuk memenuhi kebutuhan keluarga.  

4.6 Keadaan Budaya   

Desa Mbengan merupakan desa yang terletak di Kabupaten Manggarai Timur, 

Kecamatan Kota-Komba, Kabupaten Manggarai Timur. Suku Desa Mbengan 

mayoritas suku mulu. Bahasa yang digunakan keseharianya adalah bahasa kepo dan 

masyarakat pun hampir seluruhnya beragama katholik sehingga kondisi karateristik 

masyarakat Desa Mbengan sangat kental dengan budaya serta unsur-unsur  

kekatolikan. 
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4.7 Kondisi Pemerintahan Desa  

Gambar 2.  Bagan Struktur Organisasi Pemerintahan Desa Mbengan 

                                         

Sumber : Dokumentasi dikantor  Desa Mbengan (2021)  

  Dari gambaran struktur organisasi pemerintahan Desa Mbengan Kecamatan-Kota 

Komba, Kabupaten Manggarai Timur tidak ada kekosongan jabatan semua terisi 

sesuai bidang masing- masing.  

Dari tabel diatas dapat dilihat tugas dan fungsi masingmasing yaitu:  

a. Kepala Desa  mempunyai tugas dan fungsi   

1. menyelenggarakan Pemerintahan Desa  

2. melaksanakan pembangunan  

3. dan pemberdayaan masyarakat.  

Fungsi Kepala Desa:  

1. Menyelenggarakan Pemerintahan Desa, seperti tata praja Pemerintahan, 

penetapan peraturan di desa, pembinaan masalah pertanahan, pembinaan 

ketentraman dan ke tertiban, melakukan upaya perlindungan masyarakat, 

administrasi   kependudukan, dan penataan dan pengelolaan wilayah  
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2. Melaksanakan pembangunan, seperti pembangunan sarana prasarana 

perdesaan, dan pembangunan bidang pendidikan, kesehatan  

3. Pembinaan kemasyarakatan, seperti pelaksanaan hak dan kewajiban 

masyarakat, partisipasi masyarakat, sosial budaya masyarakat, keagamaan, dan 

ketenagakerjaan.  

4. Pemberdayaan masyarakat, seperti tugas sosialisasi dan motivasi masyarakat di 

bidang budaya, ekonomi, politik, lingkungan hidup, pemberdayaan keluarga, 

pemuda, olahraga, dan karang taruna.  

5. Menjaga hubungan kemitraan dengan lembaga masyarakat dan lembaga 

lainnya.  

6. Tugas lain sesuai dengan peraturan perundang-undangan.  

b. Tugas dan fungsi sekertaris desa  

Sekretaris Desa bertugas membantu Kepala Desa dalam bidang administrasi 

pemerintahan.  

Fungsi sekertaris desa:  

1. melaksanakan urusan ketatausahaan seperti tata naskah, administrasi surat 

menyurat, arsip, dan ekspedisi  

2. melaksanakan urusan umum seperti penataan administrasi perangkat desa, 

penyediaan prasarana perangkat desa dan kantor,penyiapan rapat, 

pengadministrasian aset, inventarisasi, perjalanan dinas, dan pelayanan umum  

3. melaksanakan urusan keuangan seperti pengurusan administrasi keuangan, 

administrasi sumber-sumber pendapatan dan pengeluaran, verifikasi 

administrasi keuangan, dan administrasi penghasilan Kepala Desa, Perangkat 

Desa, BPD, dan lembaga pemerintahan desa lainnya.  
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4. melakukan urusan perencanaan seperti menyusun rencana anggaran pendapatan 

dan belanja desa, menginventarisir data-data dalam rangka pembangunan, 

melakukan monitoring dan evaluasi program, serta penyusunan laporan.  

c. Fungsi kasi pemerintahan  

1. melaksanakan manajemen tata praja Pemerintahan  

2. menyusun rancangan regulasi desa.  

3. pembinaan masalah pertanahan.  

4. pembinaan ketenteraman dan ketertiban.  

5. pelaksanaan upaya perlindungan masyarakat.  

6. kependudukan.  

7. penataan dan pengelolaan wilayah.  

d. Tugas kasi kesejahteraan dan pelayanan  

1. melaksanakan manajemen tata praja Pemerintahan.  

2. menyusun  rancangan  regulasi desa.  pembinaan  masalah pertanahan.  

e. Tugas dan fungsi kaur umum dan perencanaan  

1. menyusun rencana anggaran pendapatan dan belanja desa  

2. menginventarisir data-data dalam rangka pembangunan,  

3. melakukan monitoring dan evaluasi program,  

4. serta penyusunan laporan.  
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f. Tugas  kaur keuangan  

1. Menyusun Rencana Anggaran Kas Desa (RAK Desa)  

2. Melakukan penatausahaan yang meliputi menerima/menyimpan, 

menyetorkan/membayar, menatausahakan  

dan mempertanggungjawabkan penerimaan pendapatan Desa dan pengeluaran 

dalam rangka pelaksanaan APBDes.  

g. Tugas kepala dusun  

1. Membina ketenteraman dan ketertiban, melaksanakan upaya perlindungan 

masyarakat, mobilitas kependudukan, dan menata dan mengelola wilayah.  

2. Membantu Kasi dan Kaur Pelaksana Kegiatan Anggaran (PKA) dalam 

pelaksanaan pengadaan barang/jasa dalam hal sifat dan jenis kegiatannya tidak 

dapat dilakukan sendiri  

3. Mengawasi pelaksanaan pembangunan di wilayah kerjanya.  

4. Pelaksanaan pembinaan kemasyarakatan dalam meningkatkan kemampuan dan 

kesadaran masyarakat dalam menjaga lingkungannya masing-masing.  

5. Melakukan upaya-upaya pemberdayaan masyarakat dalam menunjang 

kelancaran penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan Desa.  

4.8  Sarana dan prasarana  

  Sarana dan prasarana yang ada di Desa Mbengan adalah: kantor desa. Prasarana 

kesehatan terdiri  puskesmas, posyandu dan polindes. Prasarana pendidikan terdiri dari: 

gedung sekolah paut, gedung sekolah TK, gedung sekolah SD, gedung sekolah SMP, 

gedung sekolah SMA. Perasarana olahraga terdiri dari: gereja. Prasarana umum trdiri dari: 

lapangan sepak bola, dan lapangan bola voli. Prasarana transportasi terdiri dari: jln 

kabupaten (aspal/beton). 

 


