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ABSTRAK

Meliana Dos Santos Pereira, Nomor Regis 32119034 dengan judul
“Analisis Kebutuhan Modal Kerja Pada KSP Credit UnionServiam
Kupang Tahun 2021-2022” dibawah bimbingan Bapak Drs.Ec. Gaudensius
Djuang, MM selaku Pembimbing I, dan Ibu Maria B. M. G. Wutun, SE. MM
selaku Pembimbing II.

Masalah yang ditemukan dalam penelitian ini adalah simpanan ekuitas
yang meningkat dari tahun 2018-2020 dan mengalami penurunan di tahun
2021, itu semua diduga karena kurangnya pengelolaan simpanan ekuitas.
Pemberian pinjaman dan simpanan anggota dari tahun 2018-2022 mengalami
fluktuasi. Jumlah aset lancar mengalami peningkatan sepanjang tahun 2018-
2022 yang menggambarkan bahwa banyaknya dana yang menganggur,
sehingga mempengaruhi kebutuhan modal kerja. Tujuan penelitian ini adalah
untuk mengetahui besarnya jumlah kebutuhan modal kerja tahun 2021-2022
pada KSP Credit Union Serviam Kupang.

Jenis data pada penelitian ini adalah data menurut sumbernya yaitu
data primer dan data sekunder, sedangkan data menurut sifatnya yaitu data
kuantitatif dan data kualitatif. Teknik pengumpulan data melalui wawancara
dan dokumentasi. Metode analisis data adalah Perputaran Modal Kerja,
Metode Keterikatan Dana dan kebutuhan modal kerja.

Hasil analisis data menunjukkan, bahwa perputaran kas untuk tahun
2021 adalah 2,04 kali, dan tahun 2022 sebesar 66,5 kali. Hal ini bisa dilihat
bahwa kas mengalami peningkatan yang besar dan dikategorikan sangat
efisien. Perputaran piutang untuk tahun 2021 adalah 0,40 kali, dan tahun
2022 adalah 0,44 kali. Hal ini bisa dilihat bahwa perputaran piutang
mengalami peningkatan kecil saja dan dikategorikan cukup efisien.
Perputaran persediaan untuk tahun 2021 adalah 2,71 kali, dan tahun 2022
adalah 2,27 kali, hal ini bisa dilihat bahwa perputaran persediaan kecil saja
dan mengalami penurunan. Pada KSP Credit Union Serviam Kupang tahun
2021 mempunyai kebutuhan modal kerja yang lebih banyak selama 317 hari,
sebesar Rp 22.625.840.707 dibandingkan tahun 2022 mempunyai kebutuhan
modal kerjanya selama 244 hari, sebesar Rp 21.597.551.024. Hasil ini
menunjukkan bahwa KSP CU Serviam mampu mengelola modal kerjanya
dengan baik, sehingga dikatakan sangat efisien.

Berdasarkan hasil analisis disarankan pihak Koperasi untuk
memperbaiki kebutuhan modal kerja yang ada dalam Koperasi Credit Union
Serviam Kupang, seperti kas setiap tahun mengalami peningkatan, sehingga
dana yang lain mengganggur dan mempengaruhi kebutuhan modal kerja.
Pihak manajemen koperasi perlu menguasai cara memutarkan modal kerja,
agar bisa menghasilkan profit yang baik di masa yang akan datang.

Kata kunci: Perputaran Modal Kerja, Periode Keterikatan Dana dan Kebutuhan
Modal Kerja
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