BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan pada bab sebelumnya,
dapat disimpulkan bahwa;

1. Hasil analisis deskriptif memberikan rata-rata skor untuk persepsi setiap
variabel pada CV. Flexible Cipta Artha kupang. Variabel disiplin kerja
terhadap kinerja kerja karyawan 56,2% dengan demikian disiplin kerja
masuk dalam kategori cukup baik. Variabel kompensasi berpengaruh
cukup baik terhadap kinerja kerja karyawan karena variabel ini memiliki
skor sebanyak 60,23% dan Variabel motivasi juga berpengaruh cukup
baik terhadap kinerja kerja karyawan karena variabel ini memiliki skor
sebanyak 62,93%. Variabel disiplin kerja secara parsial tidak berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja kerja karyawan CV. Flexible Cipta
Artha kupang. Variabel disiplin kerja setelah dibuktikan memiliki nilai
thitung Sebesar 0,088 dan nilai signifikansi 0,930 lebih besar dari taraf alfa
yang digunakan yaitu 0,05. Dengan demikian, keputusan yang diambil
adalah menolak hipotesis alternatif (Ha) dan menerima hipotesis nol (Ho)
artinya disiplin kerja tidak berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja
kerja. Variabel kompensasi memiliki nilai thitung Sebesar 2,098 dan nilai
signifikansi 0,042 lebih kecil dari taraf alfa yang digunakan yakni 0,05.
Dengan demikian, keputusan yang diambil adalah menerima hipotesis

alternatif (Ha) dan menolak hipotesi nol (Ho) artinya kompensasi
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berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja kerja. Variabel motivasi
setelah dibuktikan Variabel motivasi memiliki nilai thiwng Sebesar 31,024
dan nilai signifikansi 0,001 lebih kecil dari taraf alfa yang digunakan yakni
0,05. Dengan demikian, keputusan yang diambil adalah menerima
hipotesis alternatif (Ha) dan menolak hipotesi nol (Ho) artinya motivasi
kerja berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja kerja. Selanjutnya
variabel disiplin kerja, kompensasi dan motivasi kerja secara simultan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja kerja karyawan. Hal
ini dibuktikan dengan nilai Fritung Sebesar 6,889 dengan taraf signifikansi
sebesar 0,001 karena nilai probilitas < 0,05.

2. Hasil koefisien determinasi (R?) dalam penelitian ini variabel kinerja kerja
karyawan dipengaruhi oleh tiga variabel yaitu disiplin kerja ,kompensasi
dan motivasi kerja sebesar 97,8% sedangkan 2,2% dipengaruhi oleh lain

yang belum diteliti.

B. Saran
Berdasarkan hasil penelitian ini, penulis memberikan saran kepada pihak
terkait untuk memperhatikan beberapa hal berikut;

1. Diharapkan karyawan CV. Flexible Cipta Artha kupang tetap
mempertahankan dan  meningkatkan kedisiplinan  kerja  seperti
memperhatikan jam kerja dan bertanggung jawab terhadap fasilitas yang
telah disediakan.

2. Diharapkan karyawan CV. Flexible Cipta Artha kupang tetap membangun

komunikasi yang baik sehingga iklim kerja tetap berasa nyaman.
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3. Pimpinan harus memberikan motivasi, dukungan dan selalu
menghargai setiap pekerjaan yang dikerjakan karyawan agar
karyawan merasa puas dan semangat dalam melakukan pekerjaan.

4. Bagi peneliti selanjutnya perlu melakukan penelitian di CV. Flexible
Cipta Artha kupang dengan menggunakan variabel lain yang belum

termasuk dalam penelitian ini.
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