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ABSTRAK 
 

Agrina Lydvina Nahak, Nomor Regis 32119123 dengan judul “Analisis 

Efisiensi Penggunaan Modal Kerja Pada Koperasi Kredit Solidaritas Sta. 

Maria Assumpta Kupang Tahun 2020-2022” dibawah bimbingan Bapak Jou 

Sewa Adrianus, SE, MM  selaku pembimbing I dan Bapak Drs. Ec. Gaudensius 

Djuang, MM selaku dosen pembimbing II. 

Modal kerja adalah aspek yang sangat penting dan dapat dibutuhkan dalam 

pelaksanaan kegiatan atau operasi perusahaan. Modal kerja diartikan sebagai 

investasi yang ditanamkan dalam aktiva lancar atau aktiva jangka pendek, seperti 

kas, bank, surat-surat berharga, Piutang, Persediaan, dan aktiva lancar lainnya. 

Efisiensi penggunaan modal kerja berarti tercapainya keseimbangan dalam 

investasi dan pendanaan modal kerja yang ideal. Konsep dasar dari efisiensi adalah 

tentang perbandingan antara usaha dan hasilnya. Fenomena masalah yang terjadi 

adalah SHU setelah pajak mengalami fluktuasi dari tahun 2020-2022 yang diduga, 

karena pengelolaan modal kerja belum efisien. Hal ini ditunjukan oleh kas dan 

piutang anggota yang mengalami peningkatan dari tahun 2020-2022. Masalah 

penelitian ini adalah apakah penggunaan modal kerja pada KSP Kopdit Solidaritas 

Sta. Maria Assumpta  Kupang selama tahun 2020-2022 sudah efisien?. Tujuan 

penelitian untuk mengetahui tingkat efisiensi penggunaan modal kerja pada KSP 

Kopdit Solidaritas Sta. Maria Assumpta Kupang selama tahun 2020-2022. 

Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan data 

sekunder. Teknik pengumpulan data melalui wawancara dan dokumentasi. Teknik 

analisis data yang digunakan adalah analisis rasio yang sesuai dengan peraturan Menteri 

Negara Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Republik Indonesia No.06/per/ 

M.KUKM/V/ 2006 Tentang Pedoman Penilaian Koperasi Berprestasi atau Koperasi 

Award. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa penggunaan modal kerja di KSP Kopdit 

Solidaritas Sta. Maria Assumpta Kupang selama periode 2020-2022, dilihat dari rasio  

likuiditas sangat efisien, yaitu current ratio (rasio lancar) 129%, 241%, 241%. Quick 

ratio (rasio cepat) 212%, 234%, 241%, dan cash ratio (rasio kas) 9%, 9%, 13%. Untuk 

rasio aktivitas kurang efisien, yaitu perputaran kas setiap tahun yang hanya 1 kali saja, 

perputaran piutang sangat kurang efisien karena setiap tahun hanya 0%. Untuk rasio 

profitabilitas kurang efisien, yaitu net profit margin 9%, 12%, 9% , return on asset  setiap 

tahunnya hanya 1% dan return on equity 1%, 7%, 6%. 

Saran kepada Koperasi Kredit Solidaritas Sta. Maria Assumpta, perlu 

tetap mempertahankan terutama  cash ratio dengan cara melakukan penagihan 

terhadap kredit macet dan memotivasi anggota untuk selalu menyimpan pada 

simpanan wajib dan simpanan non saham lainnya. Kopdit Solidaritas perlu 

meningkatkan perputaran piutang dalam melakukan program pendekatan kepada 

anggota-anggota yang tidak mengangsur dan yang belum meminjam, agar 

memenuhi kewajiban dan menggunakan haknya sebagai pemilik dan pengguna. 

Kopdit Solidaritas juga perlu meningkatkan profitabilitas terutama  return on 

asset dan return on equity yang kurang efisien, dalam melakukan penagihan 

bunga pinjaman untuk meningkatkan pendapatan dan pengendalian terhadap 

pengeluaran yang kurang penting. 
 

Kata Kunci : Modal Kerja, Efisiensi Penggunaan Modal Kerja 



 

x 

DAFTAR ISI 

Halaman 

HALAMAN JUDUL .........................................................................................  i 

LEMBARAN PENGESAHAN .........................................................................  ii 

LEMBARAN PERSETUJUAN .......................................................................  iii 

PERNYATAAN .................................................................................................  iv 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN ....................................................................    v  

KATA PENGANTAR .......................................................................................  vi 

ABSTRAK .........................................................................................................  ix 

DAFTAR ISI ......................................................................................................  x 

DAFTAR TABEL .............................................................................................  xii 

DAFTAR GAMBAR .........................................................................................  xv 

BAB I  PENDAHULUN ....................................................................................  1 

A. Latar Belakang .................................................................................  1 

B. Rumusan Masalah ............................................................................  8 

C. Tujuan Penelitian .............................................................................  8 

D. Manfaat Penelitian ...........................................................................  8 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA .......................................................................  11 

A. Dasar Manajemen Keuanagan ..........................................................  11 

1. Pengertian Manajemen Keuanagan .............................................  11 

2. Tujuan Manajemen Keuanagan...................................................  12 

3. Fungsi Manajemenn Keuanagan .................................................  14 

4. Prinsip- prinsip Manajemen Keuanagan .....................................  15 

B. Konsep Modal Kerja ........................................................................  16 



 

xi 

1. Pengertian Modal Kerja ..............................................................  16 

2. Arti Pentingnya Modal Kerja ......................................................  17 

3. Unsur - unsur Modal Kerja .........................................................  19 

4. Faktor -faktor yang Menentukan Kebutuhan Modal Kerja .........  21 

5. Aliran Modal Kerja .....................................................................  22 

6. Efisiensi Penggunaan Modal Kerja .............................................  23 

7. Indikator Efisiensi Penggunaan Modal Kerja .............................  24 

a. Tingkat Perputaran Modal Kerja ...........................................  24 

b. Rasio Laba Usaha ..................................................................  25 

c. Rasio Rentabilitas Ekonomi ..................................................  26 

d. Rasio Rentabilitas Modal Sendiri..........................................  27 

C. Penelitian Terdahulu ........................................................................  29 

D. Kerangka Pemikiran .........................................................................  32 

BAB III  METODE PENELITIAN .................................................................  34 

A.    Tempat Penelitian ............................................................................  34 

B. Jenis Penelitian .................................................................................  34 

C. Teknik Pengumpulan Data ...............................................................  35 

D. Teknik Analisis Data ........................................................................  37 

BAB IV ANALISIS DAN PEMBAHASAN ....................................................   42 

A. Gambaran Umum Tentang KSP Kopdit Solidaritas  .......................   42 

B. Analisis Data  ...................................................................................   55 

C. Analisis Efisiensi Penggunaan Modal Kerja ....................................   63 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN ............................................................   71 

A. Kesimpulan ......................................................................................   71 



 

xii 

B. Saran  ............................................................................................   72 

   DAFTAR PUSTAKA  .......................................................................................   73 

LAMPIRAN .......................................................................................................   74 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

xiii 

DAFTAR TABEL 

Halaman  

Tabel 1.1 Rangkuman Data Keuangan KSP  Kopdit  Solidaritas  Sta.Maria 

Assumpta  Kupang, Tahun Buku 2020-2022 .....................................  5 

Tabel 2. 1 Kaidah Keputusan Tingkat Perputaran Modal Kerja .........................  25 

Tabel 2. 2 Kaidah Keputusan Rasio Laba Usaha ................................................  26 

Tabel 2. 3 Kaidah Keputusan Rasio Rentabilitas Ekonomi ................................  27 

Tabel 2. 4 Kaidah Keputusan Rasio Rentabilitas Modal Sendiri ........................  29 

Tabel 3. 1 Kaidah Keputusan Current Ratio .......................................................  29 

Tabel 3. 2 Kaidah Keputusan Quick Ratio ..........................................................  37 

Tabel 3. 3 Kaidah Keputusan Cash Ratio ...........................................................  37 

Tabel 3. 4 Kaidah Keputusan Perputaraan Kas ...................................................  38 

Tabel 3. 5 Kaidah KeputusanPerputaran  Piutang ..............................................  39 

Tabel 3. 6 Kaidah Keputusan Perputaran Persediaan  ........................................   39 

Tabel 3. 7 Kaidah Keputusan Net Profit Margin ................................................  40 

Tabel 3. 8 Kaidah Keputusan Return On Asset ...................................................  40 

Tabel 3. 9 Kaidah Keputusan Return On Equity .................................................  41 

Tabel 4. 1 Analisis Current Ratio KSP Kopdit Solidaritas Kupang ...................   56 

Tabel 4. 2  Analisis Quick  RatioKSP Kopdit Solidaritas Kupang .....................   57 

Tabel 4. 3 Analisis Cash Ratio KSP Kopdit Solidaritas Kupang .......................   57 

Tabel 4. 4 Analisis Perputaran Kas  KSP Kopdit Solidaritas Kupang ................   58 

Tabel 4. 5 Analisis Perputaran  Piutang KSP Kopdit Solidaritas Kupang ..........   59 

Tabel 4. 6  Analisis Net Profit MarginKSP Kopdit Solidaritas Kupang ............   60 

Tabel 4. 7  Analisis Return On AssetKSP Kopdit Solidaritas Kupang ...............   61 



 

xiv 

Tabel 4. 8 Analisis Return On EquityKSP Kopdit Solidaritas Kupang ..............   62 

Tabel 4. 9 Tingkat Efisiensi Penggunaan Modal kerja Tahun 2020 ...................   63 

Tabel 4. 10 Tingkat Efisiensi Penggunaan Modal Kerja Tahun  2021 ...............   65 

Tabel 4. 11 Tingkat Efisiensi Penggunaan Modal Kerja Tahun 2022 ................   66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

xv 

DAFTAR GAMBAR 

Halaman 

Gambar 2.1 Kerangka Pemikiran ........................................................................  32 

Gambar 4. 1 Stuktur Organisasi KSP Kopdit Solidaritas 

                     Sta.Maria Assumpta   Kupang .......................................................   50 

 


