DAFTAR PUSTAKA

Alwi, M. (2017). Pengaruh kompensasi, kompetensi, dan motivasi terhadap kinerja
karyawan CVv. XYZ. Jurnal Logika, 19(2), 73-87.
https://jurnal.ugj.ac.id/index.php/logika/article/view/558

Ataunur, 1., & Ariyanto, E. (2016). Pengaruh Kompetensi dan Pelatihan terhadap
Kinerja Karyawan PT. Adaro Energy Tbk. Telaah Bisnis, 16(2), 135-150.
https://doi.org/10.35917/tb.v16i2.33

Cori, C., & Purnama, L. (2019). Pengaruh Faktor Sumber Daya Manusia Terhadap
Kinerja. Jurnal Transaksi, 11(1), 22—-30.

Destiani, K. (2016). Pengaruh Kompetensi Perawat terhadap Kepuasan Pasien di
Santosa Hospital Bandung Central ( Studi Kasus Pada Departemen Rawat
Inap).  Universitas  Widyatama, 9-33.  http://  localhost:8080/
xmlui/handle/123456789/7593

Dewangga, T. A., & Rahardja, E. (2022). Pengaruh Pelatihan, Disiplin Kerja, Dan
Kompetensi Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Pegawai Dinas
Komunikasi Dan Informatika Provinsi Jawa Tengah). Diponegoro Journal of
Management, 11(1), 1.

Erin, S. (2019). MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA Eri Susan 1. Jurnal
Manajemen Pendidikan, 9(2), 952-962. file://IC:/Users/Rizky
Fauziah/Downloads/429-1114-1-SM.pdf

Erwin Rifal Fauzi, N. W. (2018). PERAN LEMBAGA KURSUS DAN
PELATIHAN MENJAHIT DALAM MEMPERKUAT MANAJEMEN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DI DESA PADALARANG. Jurnal
Comm-Edu, 1(2), 30-35. https://www. researchgate.net/publication/
337106989 UPAYA DOSEN_KEWIRAUSAHAAN SEBAGAI_FAKTOR
DETERMINATIF_DALAM_MENUMBUHKAN_MOTIVASI WIRAUS
AHA MAHASISWA IKIP_SILIWANGI/link/5dc5698a4585151435f57d0f/
download

H.Aditya, Utami Rifgi, H. N., & Ruhana, I. (2015). Pengaruh Motivasi dan
Pelatihan Terhadap Kinerja (Studi pada Karyawan PT.PLN (Persero)
Distribusi Jawa Timur Area Malang). Jurnal Administrasi Bisnis S1
Universitas Brawijaya, 22(1), 85894.

Hendra, H. (2020). Pengaruh Budaya Organisasi, Pelatihan Dan Motivasi Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Universitas Tjut Nyak Dhien Medan. Maneggio:
Jurnal lImiah Magister Manajemen, 3(1), 1-12.
https://doi.org/10.30596/maneggio.v3i1.4813

76


https://jurnal.ugj.ac.id/index.php/logika/article/view/558
https://doi.org/10.35917/tb.v16i2.33
file:///C:/Users/Rizky%20Fauziah/Downloads/429-1114-1-SM.pdf
file:///C:/Users/Rizky%20Fauziah/Downloads/429-1114-1-SM.pdf

Herachwati, N., & Dinita S, A. D. S. (2012). Kompetensi Dan Kinerja Karyawan
Bagian Pemasaran. Jurnal Manajemen Teori Dan Terapan| Journal of Theory
and Applied Management, 5(1), 56-64. https://doi.org/
10.20473/jmtt.v5i1.2553

Hermawati, A., Purbaningsih, Y., lwe, L., Ruspendi Junaedi, I. W., & Wibowo, T.
S. (2022). Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Tenaga Kesehatan Berbasis
Implementasi Kompetensi dan Komunikasi Organisasi. Jurnal Ekonomi &
Ekonomi Syariah , 5(2), 2199-2209.

Igbal Arraniri, Hamdan Firmansyah, Eneng Wiliana, Dwi Setyaningsih, Asriani
Susiati, Tekni Megaster, Erny Rachmawati, Aditya Wardhana, Widyantoro
Yuliatmo, Nining Purwaningsih, Wahjoe Mawardiningsih, Amelia
Trisavinaningdiah, M. A. (2021). Manajemen sumber daya manusia. Dasar-
Dasar lImu Politik, 1, 17-39.

Muammar, F., Masitha, A., Zahiroh, N., & Fitriya, R. (2018). Manajemen Sumber
Daya Manusia. 1-8.

Muna, N., & Isnowati, S. (2022). PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIVASI
KERJA, DAN PENGEMBANGAN KARIR TERHADAP KINERJA
KARYAWAN (Studi pada PT LKM Demak Sejahtera). Jesya, 5(2), 1119—
1130. https://doi.org/10.36778/jesya.v5i2.652

Nadhira, A. (2020). TINJAUAN PELAKSANAAN DISIPLIN KERJA KARYAWAN
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA PROVINSI JAWA
BARAT. 16(22), 3-4.

Nazir, A. (2019). Jurnal mandiri : Pengaruh Pelatihan dan Disiplin kerja terhadap
kinerja karyawan PT. Surya Mustika Nusantara. Pengaruh Pelatihan Dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Surya Mustika
Nusantara, 3(1), 150-169.

Pratiwi. (2023). PENGARUH DISIPLIN KERJA, KOMPETENSI DAN
PELATIHAN TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA PDAM
KABUPATEN TABANAN UNIT KERAMBITAN. Resma, 3(2), 13-22,

Prayogi, M. A., Lesmana, M. T., & Siregar, L. H. (2016). Perilaku Organisasi ( dan
A. R. Terjemahan: Diana Angelica, Ria Cahyani (ed.); 16th ed.). Prosiding
FRIMA (Festival Riset Ilmiah Manajemen Dan Akuntansi), 6681, 665-670.

Puspita, D., & Widodo, S. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Terhadap
Kinerja Karyawan PT. Persada Arkana Buana. Jurnal llmiah Mahasiswa
Manajemen Unsurya, 1(1), 31-41.

Putri, N. R., & Ratnasari, S. L. (2019). Pengaruh Tingkat Pendidikan, Pelatihan,

77


https://doi.org/%2010.20473/jmtt.v5i1.2553
https://doi.org/%2010.20473/jmtt.v5i1.2553
https://doi.org/10.36778/jesya.v5i2.652

Dan Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Asuransi Takaful
Batam. JURNAL AKUNTANSI, EKONOMI Dan MANAJEMEN BISNIS, 7(1),
48-55. https://doi.org/10.30871/jaemb.v7i1.1083

Rahayu, K. W. (2015). Pengaruh Motivasi Kerja terhadap kinerja pegawai pada
sekretariat. Esa, VII1(2), 342.

Rosmaini, R., & Tanjung, H. (2019). Pengaruh Kompetensi, Motivasi Dan
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal llmiah
Magister Manajemen, 2(1), 1-15. https:// _ doi.org/10.30596/
manegqgio.v2i1.3366

Rusdil, Yulihasri, & Zuripal. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja, Pelatihan Dan
Kompetensi Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan
Ruang (Pupr) Kabupaten 50 Kota. Jurnal limiah llmu Manajemen, 2(2), 72—
84.

Santoso, A. B. (2018). PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIVASI DAN
BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA
PANIN BANK CABANG PONDOK INDAH. KREATIF : Pemasaran,
Sumberdaya Manusia Dan Keuangan, 6(1), 1-13.

Sartika, S. (2022). PENGARUH PELATIHAN KERJA DAN KOMITMEN
ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT ANZON
AUTOPLAZA PONTIANAK. 6(10), 2140-2153.

Sarton Sinambela*, Parel Naibaho, Erwin Simanjuntak, G. W. (2021). Pengaruh
Disiplin Kerja, Pelatihan Kerja Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan.
Kinerja, 3(1), 93-110. https://doi.org/10.34005/Kinerja.v3il1.1279

Setiawan, I. P., Liong, H., & Sani, A. (2020). Pengaruh Pelatihan, Kompetensi Dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Dosen Pada Stia Al-Gazali Barru Kabupaten
Barru. Jurnal Mirai Management, 6(1), 213-224.

Suryawan, I. N., & Salsabilla, A. (2022). Pengaruh Kepuasan Kerja, Disiplin Kerja
Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Aksara: Jurnal limu
Pendidikan Nonformal, 8(1), 137. https://doi.org/10.37905/aksara.8.1.137-
146.2022

Triasmoko, D., Mukzam, M. D., & Nurtjahjono, G. E. (2014). Pengaruh Latar
Belakang Pendidikan Peserta Pelatihan Kerja Terhadap Efektivitas Pelatihan
Karyawan (Penelitian Pada Karyawan Pt Pos Indonesia (Persero) Cabang Kota
Kediri). Jurnal Administrasi Bisnis, 8(2), 1-10.

78


https://doi.org/10.30871/jaemb.v7i1.1083
https://doi.org/10.34005/kinerja.v3i1.1279
https://doi.org/10.37905/aksara.8.1.137-146.2022
https://doi.org/10.37905/aksara.8.1.137-146.2022

Wondal, R. R., Tewal, B., & Walangitan, M. D. (2019). Pengaruh Kompensasi,
Kompetensi dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Bank
Artha Graha Internasional Cabang Sam Ratulangi Manado Tbk. Jurnal
EMBA:

79



UPT. PERPUSTAKAAN PUSAT

UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDIRA KUPANG
Nomor Pokok Perpustakaan: 5371002D2020114
JI. Prof Dr. Herman Johanes, Penfui Timur, Kupang Tengah, Kab. Kupang.
Website: https://perpustakaan.unwira.com/ e-mail: lib.unwira@gmail.com

SURAT KETERANGAN HASIL CEK PLAGIASI
Nomor: 527/WM.H16/SK.CP/2024

Dengan ini menerangkan bahwa:

Nama :  Elfrida Maria Triyani Seran
NIM : 32120041
Fakultas/Prodi :  FEB/Manajemen (S1)
Dosen Pembimbing : 1. Anggraeny Paridy, S.E., M.Si.
2. David Manafe, S.M., M.M.
Judul Skripsi/ Thesis : PENGARUH DISIPLIN KERJA, PELATIHAN DAN

KOMPETENSI TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PADA PT. TIMOR SEJAHTERA KUPANG

Thesis/skripsi yang bersangkutan di atas telah melalui proses cek plagiasi menggunakan
Turnitin dengan hasil kemiripan (similarity) sebesar 22 (Dua Puluh Dua) %.

Demikian surat keterangan ini dibuat agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Kupang, 19 Juni 2024
ala UPT Perpustgkaan,

vester Suhendra, S.Ptk.

80



