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ABSTRAK 

 

            Rendahnya tingkat Kinerja Pegawai di kantor Desa Humusu Sainip 

Kecamatan Insana Utara Kabupaten TTU menjadi masalah yang 

akan diteliti. Mengetahui Pengaruh Kepemimpinan Kepala Desa 

terhadap kinerja pegawai adalah tujuan dari penelitian ini. Penelitian 

dilakukan di Kantor Desa Humusu Saniup Kecamatan Insana Utara 

Kabupaten Timor Tengah Utara. Analisis data kuantitatif dengan 

pendekatan deskriptif kuantitatif adalah metode penelitian yang 

digunakan.seluruh perangkat dan masyarakat desa adalah populasi 

penelitian ini, sampel penelitian ini adalah 30 orang atau seluruh 

perangkat desa dan sebagian warga yang ada. Observasi dan 

kuisioner adalah instrumen yang digunakan pada penelitian ini.Hasil 

uji signifikansi regresi sederhana (Uji t) nilai t hitung 2,318>t Tabel 

2,051maka hipotesis diterima artinya bahwa ada hubungan secara 

signifikan antara kepemimpinan dengan kinerja pegawai. 

Hasil perhitungan validitas menunjukan nilai rhitung untuk setiap 

item pernyataan kuisoner lebih besar dari r tabel (0,296) sehingga 

instrument kuisoner yang digunakan datanya valid. Hasil 

perhitungan uji korelasi (r) adalah 0.297 maka menunjukkan kolerasi 

antara kepemimpinan dengan kinerja pegawai berada di tingkat 

kolerasi renda dan arah hubungannya positif berarti semakin tinggi 

kepemimpinan maka kinerja juga akan semakin meningkat. Hasil uji 

regresi sederhana diperoleh nilai konstanta sebesar 31,702 dari 

pengaruh kepemimpinan sebesar 31,412 sedangkan koefisien 

variabel kinerja pegawai sebesar 0.293 maka jika kepemimpinan 

dinaikkan satu satuan, maka kinerja pegawai di kantor desa akan naik 

sebesar 0,293. Sehingga Hipotesis alternatif yang diajukan diterima 

yakni Kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja pegawai di kantor Desa Humusu Saniup. Kecamatan Insana 

Utara Kabupaten Timor Tengah Utara. 

Kata Kunci:Kepemimpinan, Kinerja Pegawai 
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