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ABSTRACT

Yulita Nona Marlis (33119113) with the title “ Analisis Value For Money
Dalam Pengukuran Kinerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Sikka”. Under the guidance of Mrs. Dr. Yolinda Yanti Sonbay,SE,M.Sc as
supervisor 1 and Mrs. Beatrix Y. Manehat, SE,M.S.A as supervisor 2

This research aims to measure and assess the financial performance of the
Sikka Regency Manpower and Transmigration Srvice based on the Value For
Money concept. The research method used ini this research is qualitative using
economic, efficient and effeciveness ration. The type of data used in this research
consists of 2 types, nemely primary data and secondary data with data collection
techniques in the from of dokumentation and interviews.

The research results show that in term of economic performance ratio of the
Sikka Regency Manpower and Transmigration Service, he 2021 and 2022 budget
years are 76,43% and 87,47% so they are categorized as veryeconomical. It can be
seen that the efficiency calculation results of 100,60% are categorized as
inefficient. Judging from the 2021 ratio of 88,55%, it is categorized as quite
effective. Meanwhile, in 2022 the results ofcalculating the effectiveness of programs
and activities of 95,79% are categorized as effective.

Suggestions from researchers for the Sikka Regency Manpower and
Transmigration Service to be able to improve financial performance again to be
better than the previous year, both in planned activity programs and in budget
preparation so that the data is more precise and detailed so that it can be evaluated
carefully and not there are other activity programs that have been targeted but have
not been implemented.

Keywords : Value For Money, Financial Permormance



ABSTRAK

Yulita Nona Marlis (33119113) dengan judul “ Analisis Value For
Money Dalam Pengukuran Kinerja Keuangan Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Sikka”. Dibawah bimbingan Ibu Dr. Yolinda Yanti
Sonbay,SE.,M.Sc selaku pembimbing 1 dan Ibu Beatrix Y. Manehat,SE.,M.S.A
selaku pembimbing 2.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui mengukur dan menilai kinerja
keuangan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sikka berdasarkan
konsep Value For Money. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini
adalah kualitatif dengan menggunakan rasio ekonomis, efisien dan efektivitas. Jenis
data yang digunakan dalam penelitian ini terdiri atas 2 jenis yaitu data primer dan
data skunder dengan teknik pengumpulan data berupa dokumentasi dan wawancara.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa ditinjau dari rasio ekonomis kinerja
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sikka, tahun anggaran 2021 dan
2022 sebesar 76,43 % dan 87,47% sehingga dikategorikan sangat ekonomis. Dilihat
dari rasio efisiensi tahun 2021 sebesar 90,73% sehingga dikategorikan kurang
efisien. Sedangkan pada tahun 2022 hasil perhitungan efisiensi sebesar 100,60%
dikategorikan tidak efisien. Dilihat dari rasio tahun 2021 sebesar 88,55%
dikategorikan cukup efektif. Sedangkan pada tahun 2022 hasil perhitungan
efektivitas pada program dan kegiatan sebesar 95,79% dikategorikan efektif .

Saran dari peneliti bagi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Sikka agar bisa meningkatkan kembali kinerja keuangan yang lebih baik dari tahun
sebelumnya baik pada program/kegiatan yang telah direncanakan maupun dalam
penyusunan anggaran agar lebih tepat dan terinci mengenai data-datanya sehingga
dapat dievaluasi secara matang dan tidak ada lagi program/kegiatan yang sudah
ditargekan namun tidak dilaksanakan.

Kata Kunci : Value For Money, Kinerja Keuangan
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