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ABSTRAK 

 

Ni Luh Putu Kaler Yuliani, NIM: 33119072, dengan judul skripsi “Analisis 

Sistem Pengendalian Internal (Spi) Penatausahaan Aset Tetap Tanah Pada 

Pemerintah Kabupaten Kupang”. Ibu Dr. Yolinda Y. Sonbay, SE, M.Si sebagai 

pembimbing I dan Bapak Leopold M.T Dawu, SE.,MM sebagai Pembimbing II. 

Rumusan masalah dalam penelitian ini yaitu:”Bagaimana Penerapan sistem 

pengendalian internal penatausahaan aset tetap tanah di Pemerintah Kabupaten 

Kupang”. Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui penerapan 

sistem pengendalian internal penatausahaan aset tetap tanah pada pemerintah 

kabupaten kupang telah sesuai dengan PP No 60 Tahun 2008”. 

Jenis data dalam penelitian ini adalah data primer dan data sekunder. Teknik 

pengumpulan data yang dilakukan adalah wawancara, dan dokumentasi. Teknik 

analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis deskriptif 

kualitatif. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa penerapan sistem pengendalian 

intern terhadap aset tetap pada kabupaten kupang masih belum efektif yang 

meliputih: (1) Lingkungan pengendalian,yang diterapkan sudah sesuai. Dimana 

dalam penatausahaan aset tetap tanah yang memiliki pengendalian internal seperti 

adanya dalam integritas dan nilai etika, struktur organisasi yang sesuai dengan 

kebutuhan.(2) Penilaian Risiko yang diterapkan belum sesuai. Masih terdapat risiko 

yang diidentifikasi dalam pengelolaan aset,untuk mengurangi kemungkinan 

terjadinya risiko telah dilakukan analisis risiko dengan menerapkan kebijakan untuk 

memastikan berkurangnya risiko yang terjadi. (3) Aktivitas Pengendalian,belum 

sesuai. Dimana masih lemahnya SDM menyimpan dokumen-dokumen yang jadi 

penguat atas kepemilikan tanah.(4) Informasi dan Komunikasi sudah sesuai.  

BPKAD selalu  memberikan informasi tentang rekapan aset tetap tanah. (5) 

Pemantauan sudah sesuai. BPKAD telah melakukan pemantauan terhadap aset 

tetap tanah dalam waktu 6 bulan dan 5 tahun sekali. 

Berdasarkan hasil analisis tersebut maka, disarankan kepada Badan 

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Kupang, sebaiknya perlu 

menjalankan penatausahaan  aset tetap berdasarkan prosedur yang berlaku untuk 

mencegah  terulangnya hal-hal yang tidak diinginkan. Dari hasil penelitian ini dapat 

disimpulkan bahwa BPKAD Kabupaten Kupang belum sepenuhnya menerapkan 

sistem pengendalian internal yang memadai. 

Kata Kunci : Sistem Pengendalian Internal (SPI) Penatausahaan Aset Tetap 

Tanah 
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