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ABSTRAK 

 

Godefredus Mariano Naikofi, NIM 33120053 dengan judul Skripsi “Analisis 

Perlakuan Akuntansi Konstruksi Dalam Pengerjaan Gedung Dinas Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Timor Tengah Utara”. Di bawah bimbingan Ibu Maria 

O. Veronica Moi, SE., M.Sc dan Ibu Susana P. Baso, SE.,M.Ak. 

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah (1) Bagaimana Perlakuan Akuntansi 

Konstruksi Dalam Pengerjaan Gedung Kantor Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 

Desa Kabupaten Timor Tengah Utara? (2) Apakah kendala yang dihadapi oleh Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Timor Tengah Utara terhadap 

perlakuan akuntansi konstruksi dalam pengerjaan pembangunan gedung Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Timor Tengah Utara?. Tujuan penelitian untuk 

mengetahui perlakukan akuntansi serta kendala dalam perlakuan akuntansi konstruksi 

dalam pengerjaan pembangunan gedung Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Kabupaten Timor Tengah Utara. 

Motode penilitian yang digunakan dalam Penelitian ini adalah Metode kualitatif. 

Metode pengumpulan data melakukan wawancara dan dokumentasi. Teknik analisis data 

menggunakan deskriptif kualitatif dengan membandingkan perlakuan akuntansi 

konstruksi dalam pengerjaan yang dilakukan oleh Dinas dengan PSAP Nomor 08 

Tentang Konstruksi Dalam Pengerjaan. 

Hasil penelitian menunjukan perlakuan akuntansi yaitu (1) Pengakuan terhadap 

Konstruksi Dalam Pengerjaan gedung kantor Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Kabupaten Timor Tengah Utara telah sesuai dengan PSAP No.08. (2) Pengukuran 

konstruksi dalam pengerjaan pembangunan gedung kantor Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Timor Tengah Utara belum sesuai dengan ketentuan 

pada PSAP No.08 karena tidak memasukan biaya yang secara khusus berhubungan 

dengan konstruksi dalam pengerjaan seperti biaya perencanaan. 3)Pengungkapan 

konstruksi dalam pengerjaan pembangunan gedung kantor Pemberdayaan Masyarakat 

dan Desa Kabupaten Timor Tengah Utara belum sesuai dengan PSAP No.08 karena 

tidak melakukan pengukuran atas aset konstruksi dalam pengerjaan secara andal 

berkaitan dengan uang muka kepada pihak ketiga dan sisa konstruksi yang masih dalam 

proses. Kendala dalam perlakuan akuntansi konstruksi yang ditemukan berupa 

kurangnya pemahaman berkaitan dengan PSAP 08, keterlambatan laporan kemajuan 

pengerjaan, penempatan perencana dan bendahara yang tidak sesuai kompetensi serta 

kurangnya pemahaman mengenai penggunaan aplikasi SIPD. 

Saran kepada (1) Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Timor 

Tengah Utara perlu mengalokasikan anggaran untuk menyelesaikan pembangunan 

gedung kantor agar dapat diakui sebagai aset tetap (2) Peneliti selanjutnya dapat 

melakukan penelitian pada organisasi perangkat daerah lain dalam lingkup Pemerintah 

Kabupaten Timor Tengah Utara terkait dengan PSAP 08 dan dapat melakukan analisis 

lebih mendalam berkaitan dengan pengukuran biaya konstruksi. 

 

Kata Kunci:  Aset Tetap, Konstruksi Dalam Pengerjaan, Perlakuan 

Akuntansi. 
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