BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Hasil penelitian yang telah dilakukan terhadap 33 responden yang merupakan

seluruh populasi pegawai dari Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Ngada.

1.

2.

3.

4.

Terdapat Pengaruh positif dan signifikan gaya kepemimpinan terhadap disiplin
kerja Pegawai Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil (Dukcapil) Kabupaten
Ngada. (Hipotesis H1 diterima)

Terdapat Pengaruh positif dan signifikan motivasi terhadap disiplin kerja Pegawai
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil (Dukcapil) Kabupaten Ngada.
(Hipotesis Hz diterima)

Terdapat Pengaruh positif dan signifikan lingkungan kerja fisik terhadap disiplin
kerja Pegawai Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil (Dukcapil) Kabupaten
Ngada. (Hipotesis Hz diterima)

Terdapat Pengaruh positif dan signifikan secara simultan gaya kepemimpinan,
motivasi, lingkungan kerja fisik terhadap disiplin kerja Pegawai Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil (Dukcapil) Kabupaten Ngada. (Hipotesis Ha

diterima)
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5.2 Saran
Berdasarkan kesimpulan dari hasil penelitian ini maka berikut beberapa saran
yang penulis berikan.

1. Pada variabel gaya kepemimpinan ditemukan instrumen terkecil yaitu pada
pernyataan terkait Pimpinan memberikan motivasi untuk meningkatkan semangat
bawahan hal ini menunjukkan bahwa pimpinan jarang memberikan motivasi
kepada pegawai oleh sebab itu disarankan untuk pimpinan Dinas Dukcapil
Kabupaten Ngada untuk sesering mungkin memberikan motivasi kepada
pegawainya demi meningkatkan kedisiplinannya.

2. Pada variabel motivasi ditemukan instrumen terkecil yaitu pada pernyataan
terkait adanya pemberian penghargaan dari intansi kepada pegawai hal ini
menunjukkan bahwa Dinas Dukcapil Kabupaten Ngada kurang dalam hal
pemberian penghargaan kepada pegawainya oleh sebab itu penulis memberikan
saran kepada pimpinan agar setiap ada pegawai yang berprestasi untuk di berikan
penghargaan.

3. Pada variabel lingkungan kerja fisik ditemukan instrumen terkecil yaitu pada
pernyataan terkait Perlengkapan kerja yang memadai dan mendukung dalam
pekerjaan, hal ini mengindikasikan di Dinas Dukapil kabupaten Ngada
kurangnnya perlengkapan kerja yang memadai oleh sebab itu penulis
mengharapkan agar diperhatikan terkait kelengkapan peralatan kerja di Dinas

Dukcapil Kabupaten Ngada.
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