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BALB VI 

PENUTUP 

6.1 KESIMPULA LN 

 
Berda lsa lrka ln halsil penelitia ln, Ma lka l       di a lmbil kesimpulaln balhwa l        Disiplin 

Kerja l      Pega lwa li dalla lm Proses pembua lta ln SKTM di Ka lntor Desa l      Ba lkiruk sudalh 

berja llaln  denga ln  balik  sesuali denga ln  teori ya lng  dija ldikaln  sebalga li a lcua ln  daln 

pedomaln   dallalm   penulisa ln   ini.   Disiplin   Kerja l                   Penga lwali   Dalla lm   Proses 

Pembua lta ln  SKTM  Di  Ka lntor  Desal               Balkiruk  didalsalrkaln  palda l              8  (delapl              anl              ) 
 

indika ltor  menurut  Ha lsibualn  (2014)  yalitu  tujua lm  daln  kema lmpua ln,  tela ldaln 

pimpinaln, ba llals ja lsa l, kealdilaln, pengalwa lsaln meleka lt, sa lnksi hukum, ketega lsa ln 

da ln hubunga ln kema lnusia laln. 

1. Tujuanl                     da ln kemalmpuanl  
 

Pa lda l        indika ltor tujua ln daln kema lmpuanl                      tentalng disiplin kerja l        pega lwa li 
 

di ma lna l          tujua ln da ln kema lmpua ln pega lwali salnga lt diperha ltika ln ka lrna l          da lpa lt 
 

berpenga lruh terhaldapl  disiplin pegalwa li. Balhwa l        pekerja lanl  yanl  g dibeba lnkaln 
 

kepalda l       pegalwa li  Di Ka lntor Desa l       Ba lkiruk suda lh sesuali denga ln kemalmpua ln 
 

yanl              g  dimiliki  pegalwa li  sehingga l            pegalwa li  tersebut  bekerja l            sesuali  dengaln 
 

kemalmpualnya l. 
 

2. Tela ldanl                     pimpina ln 
 

Pa lda l           indika ltor tela ldaln  pimpina ln  salngalt mempenga lruhi disiplin  kerjal  

pegalwa li  kalrna l             seoralng  pemimpin,  sudalh  sehalrusnya l             membalngun  sika lp 

yanl              g ba lik agl              alr menjaldi tela ldanl                   ya lng balik sehingga l      terba lngun tim kerja l      yalng 
 

solid  da ln  mencipta lka ln  efektifita ls  dalla lm  mela lyalni  Ma lsyalralka lt  di  desa l. 
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Tela ldaln  yalng  diberika ln  pimpinaln  di  Kalntor  Desal              Balkiruk  kepa lda l             pa lral  

pegalwa li sudalh balik diliha lt da lri ha ll-ha ll positif ya lng sering dila lkukaln oleh 

pimpinaln. 

3. Ba llals ja lsal        (galji) 

 
Pa lda l        indikaltor ba lla ls jalsa l        salngalt mempenga lruhi disiplin kerja l        di malnal 

a lka ln     memberika ln     kepua lsaln     da ln     kecinta laln     ka lryalwa ln     terhalda lp 

pekerja la lnnya l. Jika l           kecinta laln  kalrya lwaln  semalkin  balik  terha lda lp pekerja laln, 

kedisiplinaln  mereka l                a lkaln  sema lkin  ba lik  pulal.  Ba lhwa l                 ba lla ls  jalsa l                ya lng 

diterima l                pa lra l                pega lwa li  di  Ka lntor  Desal                Ba lkiruk  sesua li  dengaln  stalnda lr 

peralturaln bupa lti yalitu PP Nomor 25 Ta lhun 2015 Tenta lng Desa l. 

4. Kea ldila ln 

 
Pa lda l            indika ltor  kea ldila ln  mempenga lruhi  disiplin  pegalwali  kalrna l            ikut 

 

ego  daln  sifalt  malnusia l                yanl              g  selallu  meralsa l                dirinya l                penting  danl  minta l  

 

diperla lkuka ln salmal          dengaln ma lnusia l          la linnyal.  Ba lhwa l         kealdila ln ya lng terja ldi 

di  kalntor  Desal            Balkiruk  sudalh  balik  yalitu  tidalk  membeda l-bedalkaln  alntalral  

pimpinaln daln palra l       pega lwa li da lla lm memberikaln pelalyalna ln. 

5. Penga lwalsa ln Melekalt 

 
Pa lda l          indika ltor pengalwa lsa ln melekalt   mempenga lruhi disiplin pega lwali 

ka lrna l  Penga lwalsa ln ini dima lksudka ln untuk mencegalh altalu untuk 

memperbaliki  kesalla lhaln,  penyimpa lnga ln,  ketidakl  sesualianl  ,  penyelewengaln 
 

danl  la linnya l             ya lng  tida lk  sesuali  dengaln  tuga ls  danl  wewena lng  yalng  tela lh 
 

ditentuka ln. Ba lhwa l        penga lwa lsa ln kinerja l        Pemerintalh Desal        Ba lkiruk bia lsalnyal  

dila lkuka ln oleh  pimpinaln   Ba ldaln  Permusya lwalra ltaln  Desal           (BPD),   a lda lnyal  
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upalya l           da lri Ba ldaln  Permusyalwa lra ltaln  Desal           (BPD) untuk  da lpa lt meliba ltka ln 
 

ma lsyalra lka lt da llalm melakl              uka ln proses penga lwa lsa ln menja ldi tolakl                   ukur balhwal  

 

penga lwa lsa ln yalng dila lkukaln didalsalri adl              a lnyal      bentuk kerja lsa lma l      alntalra l      Badl              a ln 
 

Permusya lwa lra lta ln Desal       (BPD), Pemerinta lh Desal       danl                     Ma lsa lya lra lkalt.. 
 

6. Sa lnksi Hukum 

 
Indika ltor ini di teralpka ln alga lr  hukumaln a ltals pelalnggalra ln displin kerjal  

 

danl  kode  etik  yanl              g  dilakukal l  n  pegalwa li da lla lm  bentuk  teguranl              , peringa lta ln 
 

tertulis, skorsing dengaln tujualn untuk memperbaliki daln mendidik pegalwa li 
 

yanl  g bersalngkutanl  . Sa lnksi hukum yanl  g diberika ln pimpinaln di Ka lntor Desal  

 

Ba lkiruk  berupa l           tegura ln  secalra l           lanl              gsung  danl  disalmpalikaln  denga ln  ba lha lsal  

 

yanl              g sopaln. 
 

7. Ketega lsaln 
 

Indika ltor ketega lsa ln memperliha ltkanl                     bahwall  ketegalsaln mempengalruhi 
 

Disiplin   Kerja l                  Penga lwa li   ka lrna l                  Pa lda l                   dalsa lrnya l,   sika lp   tegals   mema lng 

dibutuhkaln untuk memba lngun kalra lkter daln membua lt sega lla l         sesualtu ya lng 

terka lit  denga ln  pekerjaal             ln  di  ka lntor  bisal             berja lla ln  denga ln  lebih  seimba lng. 

pemimpin  yalng  bersosok  tega ls  bialsalnya l            alkaln  lebih  profesiona ll  daln  bisal  

menalnga lni  pekerja lalnnya l.  Ba lhwa l                ketegalsaln  pimpinaln  Di  Ka lntor  Desal  

Ba lkiruk salnga lt balik, selallu memperha ltikanl                     pekerjala ln pegalwa li hall ini da lpalt 
 

membualt pa lral        pega lwa li a lka ln bekerja l       dengaln sungguh-sungguh. 

 
8. Hubunga ln Kema lnusialn 

 
Indika ltor   ini   mempenga lruhi   disiplin   pega lwa li   kalra lna l  denga ln 

 

demikia ln palral         pega lwali ha lrus malmpu menciptalka ln sualsanl              a l        yalng kondusif, 
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dima lna l          pimpinaln halrus ma lmpu bekerjalsalmal           dengaln ba lwalhalnnya l          dengaln 
 

menga lralhka ln, mengalwa lsi ba lwalha lnnyal        sertal        meya lkinka ln bahl              wa l        ini alda llalh 
 

tujua ln bersalma l          ya lng ha lrus dica lpa li. Ba lhwal         hubungaln kema lnusia lanl                        a lnta lral  

 

pimpinaln daln palra l        pengalwa li di Ka lntor Desa l        Balkiruk salngalt ba lik, terda lpa lt 

komunika lsi  yalng  lalncalr  sehingga l               menciptalka ln  hubunga ln  kekelua lrgala ln 

ya lng balik. 

Da lri  kedelalpaln  indika ltor  di  alta ls  dalpalt  disimpulkaln  balhwa l             Disipin 

Kerja l          Pegalwa li Da llalm Proses Pembua lta ln SKTM di Ka lntor Desal          Balkiruk, 

berja llaln  dengaln  ba lik  ha ll ini diliha lt da lri tinda lkaln  posistif ya lng  terja ldi di 

ka lntor  desal            alntalra l            pimpinanl  daln  pega lwali  sertal             ma lsyalra lkta l            yanl              g  mera lsal  

 

dila lya lni dengaln  balik  oleh  pa lra l           pega lwa li, sehingga l           tidalk  aldal           lalgi keluha ln 

da lri ma lsya lra lkalt mengena li pelalya lna ln di Kalntor Desal       Ba lkiruk. 

6.2 SA LRA LN 

 
Berda lsa lrka ln  kesimpulaln  dialtals  malka l              penulis  megemukalkaln  beberalpal  

sa lraln sebalga li berikut: 

1. A Lpa lra ltur   desal                       henda lknya l                        lebih   meningka ltka ln   kedisiplina ln   dalla lm 

pela lyalnaln  dika lntor  desal            a lga lr  terja llin  hubunga ln  yalng  halrmonis  dengaln 

ma lsyalra lka lt, ma lmpu bersikalp lebih ralmalh daln segera l       mengolalh dalta l       yalng 

suda lh  diterima l                ka lrena l               semalkin  cepalt  dalta l               diproses  malka l               pembua lta ln 

SKTM ini a lka ln cepalt selesa li, dengaln begitu ma lsya lralkalt alka ln mera lsa l      pua ls. 

2. A Lpa lraltur bisa l         lebih cekalta ln dalla lm melalyalni ma lsyalrakl              a lt, tida lk menundal  

 

pekerja la ln,   daln   memberika ln   kenya lmalnaln   ketika l                    malsya lrakl              alt   ingin 
 

melakl              alkuka ln pelayl              alnanl              . 
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3. Henda lknya l                        alpa lra ltur   lebih   menguta lmalkaln   kepentingaln   ma lsya lralka lt, 

melengkalpi   sa lralna l                     pendukung   a lgalr   malsya lralkalt   muda lh   mengalkses 

informa lsi.  Sela llu  memperha ltikaln  kecepalta ln  walktu  dalla lm  bekerjal             sertal  

sela llu mela lyalni ma lsya lra lka lt denga ln ba lik. ALpa lbilal          kebutuha ln malsya lra lka lt 

terpenuhi  denga ln  ba lik  daln  ma lsya lralkalt  mendalpaltkaln  pela lya lna ln  denga ln 

ba lik ma lkal       alkanl                     mencipta lkaln kepualsanl                     balgi malsya lrakl              alt


