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MOTTO 

 

“ Keberhasilan bukan milik orang pintar. Keberhasilan milik mereka   

yang terus berusaha” 

   

                        ( B. J. Habibie) 
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ABSTRAK 

 

PERAN BALAI PELAYANAN PERLINDUNGAN PEKERJA MIGRAN 

INDONESIA(BP3MI) PROVINSI  NTT DALAM PENGIRIMAN DAN 

PENEMPATAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA KE LUAR NEGERI 

Skripsi ini berjudul: Peran Balai Pelayanan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia 

(BP3MI) Provinsi NTT Dalam Pengiriman Dan Penempatan Pekerja Migran 

Indonesia ke Luar Negeri. Masalah pokok dalam penelitian ini adalah bagaimana 

Peran BP3MI NTT dalam memastikan proses pengiriman dan penempatan Pekerja 

Migran Indonesia(PMI) yang aman dan legal. Dengan demikian tujuan dari penelitian 

ini adalah Untuk mengetahui bagaimana peran BP3MI NTT dalam pengiriman dan 

penempatan pekerja migrant Indonesia(PMI), dan bagaimana pelaksanaanya di 

lapangan. Penelitian ini menggunakan teori menurut Soekanto (2001:242), dimana 

terdapat tiga indikator dari peran BP3MI NTT, yaitu Peran Aktif, Peran Partisipasf, 

dan Peran Pasif. Untuk memperoleh gambaran Peran BP3MI NTT dalam pengiriman 

dan penempatan pekerja migrant Indonesia ke luar negeri, penulis melakukan 

penelitian dengan menggunakan metode penelitian deskriptif kulitatif. Sumber data 

primer diperoleh secara langsung dari informan, sedangkan sumber data sekunder 

diperoleh melalui buku-buku, dan dokumen resmi dari Kantor BP3MI NTT dan 

instansi terkait dengan penelitian ini. Informan dalam penelitian ini adalah Kepala 

BP3MI NTT, Pegawai, sera Pekerja Migran Indonesia(PMI) Berdasarkan hasil 

penelitian, menunjukkan bahwa BP3MI NTT berperan dalam memberikan pelatihan, 

informasi, dan bantuan administrasi kepada calon PMI, serta bekerja sama dengan 

berbagai pihak terkait untuk memastikan keamanan dan kesejahteraan PMI. Selain 

itu, BP3MI juga menghadapai berbagai tantangan, seperti keterbatasan sumber daya 

dan koordinasi antara lembaga. Kesimpulannya, peran BP3MI NTT sanagt vital 

dalam melindungi dan meningkatkan kualitas hidup PMI, namun diperlukan upaya 

lebih lanjut untuk mengatasi hambatan yang ada dan memperkuat kerjasama lintas 

sektor. 

Kata Kunci: Peran, BP3MI, Pengiriman, Penempatan 
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ABSTRACT 

THE ROLE OF THE INDONESIAN MIGRANT WORKER PROTECTION 

SERVICES CENTER (BP3MI) NTT PROVINCE IN THE SENDING AND 

PLACEMENT OF INDONESIAN MIGRANT 

 

This thesis is entitled: The Role of the NTT Province Indonesian Migrant Worker 

Protection Service Center (BP3MI) in the Delivery and Placement of Indonesian 

Migrant Workers Abroad. The main problem in this research is the role of BP3MI 

NTT in ensuring the safe and legal process of sending and placing Indonesian 

Migrant Workers (PMI). Thus, the aim of this research is to find out the role of 

BP3MI NTT in sending and placing Indonesian migrant workers (PMI), and how it is 

implemented in the field. This research uses theory according to Soekanto 

(2001:242), where there are three indicators of the role of BP3MI NTT, namely 

Active Role, Participatory Role, and Passive Role. To obtain an overview of the role 

of BP3MI NTT in sending and placing Indonesian migrant workers abroad, the 

author conducted research using qualitative descriptive research methods. Primary 

data sources were obtained directly from informants, while secondary data sources 

were obtained through books and official documents from the BP3MI NTT Office 

and agencies related to this research. The informants in this research are the Head of 

BP3MI NTT, employees, and Indonesian Migrant Workers (PMI). Based on the 

research results, it shows that BP3MI NTT plays a role in providing training, 

information and administrative assistance to prospective PMIs, as well as 

collaborating with various related parties to ensure security. and welfare of PMI. 

Apart from that, BP3MI also faces various challenges, such as limited resources and 

coordination between institutions. In conclusion, the role of BP3MI NTT is vital in 

protecting and improving the quality of life of PMI, but further efforts are needed to 

overcome existing obstacles and strengthen cross-sector collaboration. 

Keywords: Role, BP3MI, Delivery and placement 
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