
80 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Arief Rahman. 2021. “Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Di Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten 

Pandeglang.” ATRABIS: Jurnal Administrasi Bisnis (e-Journal) 7(1): 52–60. 

doi:10.38204/atrabis.v7i1.582. 

Azmi, Nurul, and Serlin Serang. 2019. “Pengaruh Motivasi, Kompetensi Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai.” Paradoks : Jurnal Ilmu 

Ekonomi 2(2): 60–70. doi:10.57178/paradoks.v2i2.182. 

Abu Sari, Fakhry Zamzam, and Harun Syamsudin. 2020. “Pengaruh 

Kepemimpinan, Kompensasi, Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan.” 

Jurnal Nasional Manajemen Pemasaran & SDM 1(2): 1–18. 

doi:10.47747/jnmpsdm.v1i2.91. 

Cahya, Agus Dwi, Ocsalino Damare, and Catur Harjo. 2021. “Pengaruh 

Kompensasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Warung Padang 

Upik.” Ekonomics and Digital Business Review 2(2): 214-21. 

doi:10.37531/ecotal.v2i2.86. 

Dwianto, Agung Surya, Pupung Purnamasari, and Tukini Tukini. 2019. “Pengaruh 

Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. JAEIL INDONESIA.” 

Jesya (Jurnal Ekonomi & Ekonomi Syariah) 2(2): 209–23. 

doi:10.36778/jesya.v2i2.74. 

Dahlan. (2018). PENGARUH DISIPLIN MOTIVASI DAN KEPUASAN 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT DAYA MATAHARI UTAMA 

Suhermin Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya. 

Jurnal Ilmu Dan Riset Manajemen, 11(9), 54. 

Enceng, & Purwaningdyah, M. W. (2017). Menyusun Kompensasi Pns Berbasis 

Kinerja. Jurnal Kebijakan Dan Manajemen PNS, 5(1), 91–105. 

Fatah dalam sugiyatmi, D. (2016). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Back Office Dengan Motivasi Sebagai Variabel Intervening Pada 

PT. Bank Tabungan Negara (Persero), Tbk Kantor Cabang Surabaya. Jurnal 

Ilmu Manajemen Volume, 5(3), 1–9. 

Fauzi, Usman. 2014. “PENGARUH KOMPENSASI TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PADA PT. TRAKINDO UTAMA SAMARINDA Usman 

Fauzi 1.” Jurnal Ilmu Administrasi Bisnis 2(3): 172–85. 

Febyyana Halim, Agnes, Audy Vionika, and Fadilah Sekar Ningrum. 2023 

“Pengaruh Tingkat Pendidikan Dan Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Bank Kota Palembang. ” Jurnal DIALOGIKA : Manajemen dan 

Administrasi 5(1): 38-45. doi:10.31949/dialogika.v5i1.7702. 



81 
 

 

Hasibuan, Siti Maisarah, and Syaiful Bahri. 2018. “Pengaruh Kepemimpinan, 

Lingkungan Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja.” Maneggio: Jurnal 

Ilmiah Magister Manajemen 1(1): 71-80. doi:10.30596/maneggio.v1i1.2243. 

kasmir. (2016). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Peningkatan Kinerja Karyawan 

Pada PT. ISS Indonesia Branch Medan. Jurnal Bisnis Corporate, 3(2), 189–

193. 

Mangkunegara, A. Anwar Prabu. 2011. “Manajemen Sumber Daya Manusia.” 

Bandung: Remaja Rosdakarya.  

Mudin, M. Nurhikam. 2023. “Pengaruh Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Karya Jasa Arta.” Jurnal Pengembangan 

Ketenagakerjaan 1(1): 101–18. doi:10.59574/jpk.v1i1.15. 

Olohota Laia, Paskalis Dakhi, dan Erasma F. Zalogo. 2021. “Pareto: Jurnal Riset 

Manajemen Dan Bisnis.” Jurnal Riset Manajemen Dan Bisnis 6(1): 10–22. 

Rivai dan Basri dalam Latib. (2016). Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Melalui Komitmen Afektif (Studi Pada Karyawan PT. 

Petrokopindo Cipta Selaras Gresik). Jurnal Ilmu Manajemen (JIM), 4(3), 1–

10. 

Sastrohadirwiryo dalam Sinambela. (2018). Pengaruh Kompensasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. JAEIL INDONESIA. Jesya (Jurnal Ekonomi & 

Ekonomi Syariah), 2(2), 218. https://doi.org/10.36778/jesya.v2i2.74 

Siti Maisarah Hasibuan, and Syaiful Bahri. 2018. “Pengaruh Kepemimpinan, 

Lingkungan Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja.” Maneggio: Jurnal 

Ilmiah Magister Manajemen 1(1): 71–80. doi:10.30596/maneggio.v1i1.2243. 

Saleh, Abdul Rachman, and Hardi Utomo. 2018. “Pengaruh Disiplin Kerja, 

Motivasi Kerja, Etos Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas 

Kerja Karyawan Bagian Produksi Di Pt. Inko Java Semarang.” Among Makarti 

11(1): 28–50. doi:10.52353/ama.v11i1.160. 

Sari, Raudha Maurika, and Bachruddin Saleh Luturlean. 2022. “Pengaruh Beban 

Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Studi Di Sekolah Tinggi 

Olaraga Dan Kesehatan Bina Guna Medan.” Publik: Jurnal Manajemen 

Sumber Daya Manusia, Administrasi dan Pelayanan Publik  9(2): 264-75. doi: 

10. 37606/publik. v9i2.297. 

Sarigih. 2008. “Analisi Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Pegawai Pada 

PT Karang Bali Asli Tur.” E- Jurnal Manajemen Universitas Udayana 5(3): 

252143. 

Shella, Ferri, Saeky, F.Y, Hidayanti dan Putri, Y. E. 2019. “Pengaruh Pelatihan Dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Growth Asia.” Journal 



82 
 

AdministrasiBisnisAdministrasiBisnis8(1):1-11. 

https://jurnal.uisu.ac.id/index.php/wahana/articel/view/1451/1128. 

Siregar, Arief Rahmadsah, Patar Marbun, and Yuni Syaputri. 2020. “Pengaruh 

Budaya Kerja Islam dan Jam Kerja Terhadap Kinerja karyawan Pada PT. 

Latexindo Toba Perkasa Binjai.” Jurnal Ilmiah Manajemen dan Bisnis 

(JIMBI)1(1):101-10. 

https://www.jurnalmahasiswa.uma.ac.id/index.php/jimbi/article/view/372. 

Suwati,Yuli. 2013. “Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja  

karyawan Pada Pt. Tunas Hijau Samarinda.” eJurnal Ilmu adminisrasi Bisnis 

1(1): 41-55 

TARIGAN, B R, and E V A RAHMAYANI. 2020. “Pengaruh Kompensasi, 

Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas 

Kependudukan Dan Pencatatan Sipil ….” 2(6): 260–68. 

http://repository.umsu.ac.id/handle/123456789/14901. 

Wilson Bagun. (2012). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Sekolah Dasar Islam Binar Indonesia Bandung. Sain Ekonomi Manajemen & 

Akuntansi Riviu, 143, 16–25. 



83 
 

 


