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ABSTRAK

Restika Kapitan (32119092), dengan judul penelitian “Pengaruh Reward dan
Punishment Terhadap Prestasi Kerja dan Keselamatan Kerja Karyawan Pada PT.
Panguntaka Cahaya Nusantara Di Kota Kupang” dibawah bimbingan Ibu
Anggraeny Paridy SE, M. Si selaku Pembimbing I dan Ibu Maria A. L. Amaral
SE, MM. selaku Pembimbing II. Masalah dalam penelitian ini adalah : (1)
Bagaimana gambaran tentang reward, punishment, prestasi kerja dan keselamatan
kerja pada karyawan PT. Panguntaka Cahaya Nusantara? (2) Apakah Reward
berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja karyawan pada PT. Panguntaka
Cahaya Nusantara? (3) Apakah Reward berpengaruh signifikan terhadap
keselamatan kerja karyawan pada PT. Panguntaka Cahaya Nusantara? (4) Apakah
Punishment berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja karyawan pada PT.
Panguntaka Cahaya Nusantara? (5) Apakah Punishment berpengaruh signifikan
terhadap keselamatan kerja karyawan pada PT. Panguntaka Cahaya Nusantara?
Tujuan yang ingin dicapai dari penelitian ini adalah : (1) Untuk mengetahui
gambaran tentang prestasi kerja, keselamatan kerja, Reward dan Punishment pada
karyawan PT. Panguntaka Cahaya Nusantara (2) Untuk mengetahui signifikansi
pengaruh Reward terhadap prestasi kerja karyawan pada PT. Panguntaka Cahaya
Nusantara. (3) Untuk mengetahui signifikansi pengaruh Reward terhadap
keselamatan kerja karyawan pada PT. Panguntaka Cahaya Nusantara. (4) Untuk
mengetahui signifikansi pengaruh Punishment terhadap prestasi kerja karyawan
pada PT. Panguntaka Cahaya Nusantara. (5) Untuk mengetahui signifikansi
pengaruh Punishment terhadap keselamatan kerja karyawan pada PT. Panguntaka
Cahaya Nusantara. Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif dengan
pendekatan asosiatif dan metode pengumpul data berupa kuesioner. Sampel
penelitian ini adalah karyawan PT. Paguntaka Cahaya Nusantara berjumlah 80
orang. Teknik analisis data menggunakan analisis deskriptif dan analisis inferensial
(PLS). Hasil analisis statistik inferensial (PLS) menunjukkan bahwa : (1) reward
berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja. (2) reward berpengaruh signifikan
terhadap keselamatan kerja. (3) punishment berpengaruh signifikan terhadap prestasi
kerja. (4) punishment berpengaruh signifikan terhadap keselamatan kerja. Nilai
koefisien determinasi (R?) variabel prestasi kerja adalah 40,9%, dan variabel
kselamatan kerja adalah sebesar 58,3%, sisanya sebesar 59,1% dan 41,7%
dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dimasukkan dalam penelitian ini.Berdasarkan
hasil analisis tersebut, disarankan kepada PT Paguntaka Cahaya Nusantara perlu
mempertahankan dan meningkatkan reward dan punishment yang sudah
diberlakukan dalam perusahaan agar dapat semakin meningkatkan prestasi kerja
dan keselamatan kerja karyawan.

Kata Kunci : Reward, Punishment, Prestasi Kerja, Keselamatan Kerja
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