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ABSTRAK

Theresia Elsan Nggetu (32119049) dengan judul skripsi “Pengaruh Literasi
Keuangan dan Gaya Hidup terhadap Pengelolaan Keuangan Tenaga Kerja
Muda di Ramayana Departement Store, Kota Kupang” di bawah bimbingan
Ibu Dr. M. E. Perseveranda, SE, M. Si selaku Pembimbing I dan Ibu Maria B.
M. G Wutun, SE, MM selaku Pembimbing II.

Mengelola keuangan sangat krusial untuk stabilitas finansial. Gaya hidup
dan literasi keuangan mempengaruhi pengelolaan keuangan tenaga kerja muda.
Mayoritas tenaga kerja muda di Ramayana Department Store Kota Kupang
memiliki literasi keuangan rendah dan gaya hidup tinggi, yang berdampak pada
pengelolaan keuangan. Penelitian ini bertujuan mengetahui pengaruh gaya hidup
dan literasi keuangan terhadap pengelolaan keuangan tenaga kerja muda di
Ramayana Department Store. Teknik pengumpulan data meliputi wawancara,
kuesioner, dan dokumentasi. Analisis data menggunakan analisis deskriptif dan
statistik inferensial. Populasi penelitian adalah tenaga kerja muda di Ramayana
Department Store sebanyak 87 orang.

Hasil analisis deskriptif menunjukkan variabel gaya hidup (X1) baik dengan
skor 70%, literasi keuangan (X2) baik dengan skor 80%, dan pengelolaan keuangan
(Y) baik dengan skor 75%. Artinya, gaya hidup dan literasi keuangan yang baik
meningkatkan pengelolaan keuangan. Analisis regresi linear berganda
menunjukkan gaya hidup dan literasi keuangan berpengaruh signifikan terhadap
pengelolaan keuangan, dengan koefisien determinasi (R?) sebesar 59,3%. Hasil uji
t menunjukkan gaya hidup berpengaruh positif namun tidak signifikan dengan nilai
sig 0,065, sedangkan literasi keuangan berpengaruh positif signifikan dengan nilai
sig 0,000. Uji F menunjukkan gaya hidup dan literasi keuangan secara simultan
berpengaruh signifikan terhadap pengelolaan keuangan.

Disarankan agar karyawan meningkatkan literasi keuangan dan mengurangi
gaya hidup hedonis sebagai langkah krusial untuk meningkatkan pengelolaan
keuangan di kalangan tenaga kerja muda.

Kata Kunci : Gaya Hidup, Literasi Keuangan, Pengelolaan Keuangan, Tenaga
Kerja Muda
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