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ABSTRAK 

 

Ciecilia Eufrajia Correia (32120064) dengan judul “Pengaruh Keseimbangan 

Kehidupan Kerja, Kedisiplinan, dan Motivasi Kerja pada Biro Perekonomian 

dan Administrasi Pembangunan Setda Provinsi NTT”. Penulisan Skripsi ini 

dibawah Bimbingan Bapak Jou Sewa Adrianus, SE, MM selaku Dosen 

Pembimbing I dan Ibu Stefanie N.B. Burin SE,MM selaku Dosen Pembimbing II. 

Penelitian ini dilakukan berdasarkan pengamatan dan data awal hasil observasi dan 

wawancara pada biro perekonomian dan administrasi pembangunan setda provinsi 

NTT.  

        Rumusan masalah yang digunakan dalam penelitian ini yakni: Bagaimana 

gambaran keseimbangan kehidupan kerja, kedisiplinan, motivasi kerja, dan kinerja 

pegawai pada Biro Perekonomian Dan Administrasi Pembangunan Setda Provinsi 

NTT? Apakah keseimbangan kehidupan kerja, kedisiplinan, dan motivasi kerja 

secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai pada Biro 

Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Setda Provinsi? Apakah 

keseimbangan kehidupan kerja, kedisiplinan, dan motivasi kerja secara simultan 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai pada Biro Perekonomian Dan 

Administrasi Pembangunan Setda Provinsi NTT?. Tujuan dari penelitian ini adalah 

untuk mengetahui gambaran dan pengaruh secara parsial dan simultan dari variabel 

keseimbangan kehidupan kerja, kedisiplinan, motivasi kerja, dan kinerja pegawai. 

Dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai pada Biro Perekonomian dan 

Administrasi Pembangunan Setda Provunsi NTT dengan jumlah 36 orang, semua 

dijadikan sampel. Pengumpulan data menggunakan kuesioner yang disebar 

langsung ke pegawai. Analisis data menggunakan analisis deskriptif dan analisis 

inferensial. 

            Hasil analisis deskriptif menunjukkan bahwa variabel keseimbangan 

kehidupan kerja memiliki nilai rata-rata skor 81,11%, kedisiplinan memiliki nilai 

rata-rata skor 79,76%, motivasi kerja memiliki nilai rata-rata skor 81,48%. Maka 

berdasarkan pengambilan keputusan kriteria mengukur persentase responden 

sehingga menerima hipotesis. Hasil uji T menunjukkan variabel keseimbangan 

kehidupan kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai. Sedangkan 

kedisiplinan dan motivasi kerja secara parsial berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja pegawai. Hasil uji F menunjukkan variabel keseimbangan kehidupan kerja, 

kedisiplinan, dan motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai. 

Koefisien determinasi (R2) menunjukkan kontribusi terhadap kinerja pegawai 

yakni 45,4%. Sedangkan sisanya 54,6% merupakan faktor lain yang tidak 

dimasukkan dalam penelitian ini.  

         Disarankan kepada Biro Perekonomian Dan Administrasi Pembangunan 

Setda Provinsi NTT lebih memperhatikan dan meningkatkan kehadiran pegawai 

untuk lebih tepat waktu kerja sesuai dengan aturan yang telah ditetapkan. 

 

 

Kata kunci : Keseimbangan Kehidupan Kerja, Kedisiplinan, Motivasi Kerja, 

Kinerja Pegawai 
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