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ABSTRAK 

Penelitian ini ditulis oleh Maria Yoriyanti Sartika (31120047), Program Studi Ekonomi 

Pembangunan, dibawah bimbingan Bapak Dr. Stanis Man, SE, M.Si sebagai pembimbing I, dan 

Bapak Adrianus Ketmoen, SE,MM sebagai pembimbing II, dengan judul penelitian “Analisis 

Variabel Makro Pengangguran Terdidik di Provinsi Nusa Tenggara Timur”. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran pengaruh upah minimum regional, 

tingkat partisipasi angkatan kerja, dan produk domestik regional bruto terhadap pengangguran 

terdidik di provinsi Nusa Tenggara Timur secara deskriptif, dan untuk mengetahui pengaruh 

secara simultan dan parsial antara upah minimum regional, tingkat partisipasi angkatan kerja, dan 

produk domestik regional bruto terhadap pengangguran terdidik di provinsi Nusa Tenggara Timur 

secara statistik. Penelitian ini bersifat kuantitatif  dengan bersumber pada data sekunder yang 

diperoleh dari data upah minimum regional, tingkat partisipasi angkatan kerja, dan produk 

domestik regional bruto pada Badan Pusat Statistik Provinsi Nusa Tenggara Timur.  

Populasi dalam penelitian ini adalah keseluruhan data pengangguran terdidik, upah 

minimum regional, tingkat partisipasi angkatan kerja, dan produk domestik regional bruto  yang 

diambil berdasarkan jangka waktu. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah data 

pengangguran terdidik, upah minimum regional, tingkat partisipasi angkatan kerja, dan produk 

domestik regional bruto  selama 15 tahun terakhir (2009-2023). Data yang dikumpulkan 

kemudian diolah menggunakan program E-Views 12, untuk melihat hasil statistik deskrptif, 

regresi linier berganda, uji asumsi klasik, uji hipotesis, dan uji determinasi (R2). 

Hasil uji parsial menunjukan bahwa Variabel Upah Minimum Regional (X1) berpengaruh 

negatif tetapi signifikan terhadap pengangguran terdidik di Provinsi Nusa Tenggara Timur yang 

ditunjukan dengan nilai t hitung sebesar -2,678200. Berdasarkan tingkat signifikansi 0.05 dan df 

= 12, maka diperoleh t tabel sebesar 1,7826. Jika dibandingkan dengan t hitung maka -2,678200 

< 1,7826 dan nilai prob (signifikansi) sebesar 0,0215, Variabel Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja 

(X2) berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap pengangguran terdidik di Provinsi Nusa 

Tenggara Timur yang ditunjukan dengan nilai t hitung sebesar -2,713622. Berdasarkan tingkat 

signifikansi 0.05 dan df = 12, maka diperoleh t tabel sebesar 1,7826. Jika dibandingkan dengan t 

hitung maka -2,713622 < 1,7826, nilai prob (signifikansi) sebesar 0,3202. Variabel Produk 

Domestik Regional Bruto (X3) berpengaruh positif dan signifikan terhadap pengangguran terdidik 

di Provinsi Nusa Tenggara Timur yang ditunjukan dengan nilai t hitung sebesar 5,913079. 

Berdasarkan tingkat signifikansi 0.05 dan df = 12, maka diperoleh t tabel sebesar 1,7826. Jika 

dibandingkan dengan t hitung maka 5,913079 > 1,7826, nilai prob (signifikansi) sebesar 0,0001. 

Hasil uji simultan menunjukan nilai F-hitung sebesar 12,59736 > F tabel sebesar 4,7478 

dengan Prob (F-statistic) sebesar 0,000702, maka dapat disimpulkan bahwa variabel Upah 

Minimum Regional (X1), Variabel Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (X2), dan Variabel Produk 

Domestik Regional Bruto (X3) berpengaruh positif dan signifikan secara simultan terhadap 

pengangguran terdidik di Provinsi Nusa Tenggara Timur. Nilai koefisien determinasi pada 

penelitian ini adalah sebesar 71%, sedangkan sisanya 29% dipengaruhi oleh variabel lain yang 

tidak dimasukan dalam penelitian ini. 

Diharapkan agar peneliti selanjutnya dapat menambahkan variabel-variabel lain yang 

dapat mempengaruhi Pengangguran Terdidik di Provinsi Nusa Tenggara Timur, agar dapat 

memberikan hasil yang lebih baik lagi. 

Kata Kunci : Pengangguran Terdidik, Upah Minimum Regional, Tingkat Partisipasi 

Angkatan Kerja, Produk Domestik Regional Bruto. 
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ABSTRACT 

This research was written by Maria Yoriyanti Sartika (31120047), Development 

Economics Study Program, under the guidance of Mr. Dr. Stanis Man, SE, M.Si as 

supervisor I, and Mr. Adrianus Ketmoen, SE, MM as supervisor II, with the research title 

"Analysis of Macro Variables of Educated Unemployment in East Nusa Tenggara 

Province". 

This research aims to describe the influence of the regional minimum wage, labor 

force participation rate, and gross regional domestic product on educated unemployment 

in the province of East Nusa Tenggara descriptively, and to determine the simultaneous 

and partial influence between the regional minimum wage, labor force participation rate, 

and gross regional domestic product on educated unemployment in East Nusa Tenggara 

province statistically. This research is quantitative in nature, sourced from secondary data 

obtained from data on regional minimum wages, labor force participation rates, and gross 

regional domestic product at the East Nusa Tenggara Province Central Statistics Agency. 

The population in this study is all data on educated unemployment, regional 

minimum wages, labor force participation rates, and gross regional domestic product 

taken based on time period. The sample used in this research is data on educated 

unemployment, regional minimum wages, labor force participation rates, and gross 

regional domestic product for the last 15 years (2009-2023). The data collected was then 

processed using the E-Views 12 program, to see the results of descriptive statistics, multiple 

linear regression, classical assumption tests, hypothesis tests, and determination tests 

(R^2). 

The partial test results show that the Regional Minimum Wage Variable (X1) has a 

negative but significant effect on educated unemployment in East Nusa Tenggara Province 

as indicated by the calculated t value of -2.678200. Based on a significance level of 0.05 

and df = 12, the t table is 1.7826. If compared with the calculated t then -2.678200 < 1.7826 

and the prob (significance) value is 0.0215, the Labor Force Participation Level variable 

(X2) has a negative and insignificant effect on educated unemployment in East Nusa 

Tenggara Province as shown by the value t count is -2.713622. Based on a significance 

level of 0.05 and df = 12, the t table is 1.7826. If compared with the calculated t then -

2.713622 < 1.7826, the prob (significance) value is 0.3202. The Gross Regional Domestic 

Product variable (X3) has a positive and significant effect on educated unemployment in 

East Nusa Tenggara Province as shown by the calculated t value of 5.913079. Based on a 

significance level of 0.05 and df = 12, the t table is 1.7826. If compared with the calculated 

t, it is 5.913079 > 1.7826, the prob (significance) value is 0.0001. 

Simultaneous test results show an F-count value of 12.59736 > F table of 4.7478 

with a Prob (F-statistic) of 0.000702, so it can be concluded that the Regional Minimum 

Wage variable (X1), the Labor Force Participation Level variable (X2 ), and the Gross 

Regional Domestic Product variable (X3) simultaneously has a positive and significant 

effect on educated unemployment in East Nusa Tenggara Province. The coefficient of 

determination in this study was 71%, while the remaining 29% was influenced by other 

variables not included in this study. 

It is hoped that future researchers can add other variables that can influence 

Educated Unemployment in East Nusa Tenggara Province, so that they can provide even 

better results. 

 

Keywords: Educated Unemployment, Regional Minimum Wage, Labor Force 

Participation Rate, Gross Regional Domestic Product. 
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