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“ Segala perkara dapat kutanggung di dalam Dia yang memberi kekuatan 
 

kepadaku” 
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ABSTRAK 
Penelitian ini berjudul: Analisis Penerapan Fingerprint Dalam Menegakkan 

Kedisiplinan Pegawai Di Kantor BAPPELITBANGDA Provinsi Nusa Tenggara 
Timur. Masalah yang dikemukakan dalam penelitian ini yaitu bagaimana penerapan 
fingerprint dalam menegakkan kedisiplinan pegawai di Kantor 
BAPPELITBANGDA Provinsi Nusa Tenggara Timur?. Tujuan dari penelitian ini 
adalah untuk mendeskripsikan penerapan fingerprint dalam menegakkan 
kedisiplinan pegawai di kantor BAPPELITBANGDA Provinsi Nusa Tenggara 
Timur. Manfaat dari penelitian ini yaitu sebagai bahan masukan bagi para pegawai, 
khususnya bagi pegawai di Kantor Bappelitbangda Provinsi NTT agar dapat 
mengetahui tentang pentingnya penerapan fingerprint dalam menegakkan 
kedisiplinan pegawai. Penelitian ini menggunakan metode deskriptif kualitatf. 
Sampel ditentukan menggunakan teknik purposive sampling. Sumber data berupa 
data primer dan data sekunder. Data dianalisa secara kualitatif untuk 
mendeskripsikan penerapan fingerprint dalam menegakkan kedisiplinan pegawai 
di Kantor BAPPELITBANGDA Provinsi Nusa Tenggara Timur. 

Teori yaang digunakan dalam penelitian ini yaitu Disiplin Kerja. Disiplin 
kerja adalah suatu sikap menghormati, menghargai, patuh, dan taat terhadap 
peraturan-peraturan yang berlaku baik yang tertulis maupun tidak tertulis serta 
sanggup menjalankannya dan tidak mengelak untuk menerima sanksi-sanksinya 
apabila seorang pegawai melanggar tugas dan wewenang yang diberikan 
kepadanya. Indikator dari teori diatas yaitu, kehadiran, ketaatan pada standar kerja, 
dan ketegasan pimpinan. Dari hasil analisis dapat disimpulkan bahwa: masih ada 
beberapa pegawai yang terlambat masuk kantor dan pulang lebih cepat dari waktu 
yang telah ditentukan, sanksi yang diberikan kepada pegawai yang indisipliner 
dapat berupa pemotongan tunjangan yang berlaku bagi pegawai negeri sipil serta 
mendpatkan sanksi administrasi berupa teguran tertulis, ketegasan pimpinan kantor 
dalam penegakkan aturan agar tidak ada lagi pegawai yang tidak disiplin, dengan 
terus memberikan himbauan terhadap para pegawai serta memberikan surat teguran 
kepada pegawai yang tidak disiplin, dan adapun kendala yang terjadi pada ssat 
penggunaan mesin fingerprint yaitu mesinnya tidak menanggapi atau eror dan 
jaringan yang sering terganggu. 
Kata kunci : Fingerprint, Disiplin Kerja. 
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ABSTRACT 

This research is entitled: Analysis of the Application of Fingerprints in 
Enforcing Employee Discipline at the BAPPELITBANGDA Office, East Nusa 
Tenggara Province. The formulation of the problem in this research is how to apply 
fingerprints in enforcing employee discipline at the BAPPELITBANGDA Office of 
East Nusa Tenggara Province? The aim of this research is to describe the 
application of fingerprints in enforcing employee discipline at the 
BAPPELITBANGDA office in East Nusa Tenggara Province. This research uses a 
qualitative descriptive method. Data sources include primary data and secondary 
data. Determining informants in this research used a purposive sampling 
technique, namely a technique for sampling data sources with certain 
considerations. The data was analyzed qualitatively to describe the application of 
fingerprints in enforcing employee discipline at the BAPPELITBANGDA Office of 
East Nusa Tenggara Province. 

The theory used in this research is Work Discipline. Work discipline isas an 
attitude of respect, respect, obedience and obedience to applicable regulations both 
written and unwritten and being able to carry them out and not avoiding accepting 
sanctions if an employee violates the duties and authority given to him. Indicators 
from the theory above are attendance, adherence to work standards, and leadership 
assertiveness. From the results of the analysis it can be concluded that: there are 
still some employees who are late for work and leave earlier than the specified time, 
sanctions given to employees who are disciplinary can be in the form of cutting 
allowances that apply to civil servants as well as receiving administrative sanctions 
in the form of written warnings, the firmness of the office leadership in enforcing 
the rules so that there are no more undisciplined employees, by continuing to give 
advice to employees and giving warning letters to employees who are not 
disciplined, and as for the problems that occur when using fingerprint machines, 
namely the machine does not respond or has an error and the network who are often 
disturbed. 
Keywords: Fingerprint, work discipline. 
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