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ABSTRAK

PERAN KEPEMIMPINAN CAMAT DI KANTOR CAMAT AMARASI,
KABUPATEN KUPANG, PROVINSI NTT

Semaya Atizca Tampani*, Hendrikus L. Kaha, S.IP, M.Si**, Karolus Tatusius, SH. M.Si***

Skripsi ini berjudul: Peran Kepemimpinan Camat di Kantor Camat Amarasi,
Kabupaten Kupang, Provinsi NTT. Masalah pokok dalam penelitian ini adalah
bagaimana peran kepemimpinan camat di Kantor Camat Amarasi dan faktor-faktor
apa saja yang mempengaruhi kepemimpinan camat di Kantor Camat Amarasi.
Dengan demikian tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana
peran kepemimpinan camat dan juga untuk mengetahui faktor-faktor apa saja yang
mempengaruhi kepemimpinan camat di Kantor Camat Amarasi.

Penelitian ini menggunakan teori dari Kartono (2008), dimana terdapat
enam indikator kepemimpinan, yaitu pengambilan keputusan, motivasi,
komunikasi, mengendalikan bawahan, tanggung jawab, dan emosional. Untuk
memperoleh gambaran peran kepemimpinan camat di Kantor Camat Amarasi,
penulis melakukan penelitian dengan menggunakan metode penelitian deskriptif
kualitatif. Sumber data primer diperoleh secara langsung dari informan, sedangkan
sumber data sekunder diperoleh melalui buku-buku, dan dokumen resmi dari
Kantor Camat Amarasi dan instansi terkait dengan penelitian ini. Informan dalam
penelitian ini adalah Pegawai serta Masyarakat.

Berdasarkan hasil penelitian, menunjukkan bahwa peran kepemimpinan
camat di Kantor Camat Amarasi sudah berjalan dengan baik, walaupun
pemimpinnya adalah PLT tetapi beliau mampu menjalankan perannya sebagai
pemimpin dalam terbatasnya wewenang yang diberikan, kurang tersedianya sarana
prasarana dalam hal ini komputer, alat print, kurangnya SDM yaitu para pegawai
yang tidak mahir mengoperasikan komputer tetapi tidak menjadi satu hambatan
bagi para pegawai dalam menyelesaikan tugas dan tanggung jawab untuk melayani
masyarakat.

Kata Kunci: Peran, Kepemimpinan
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ABSTRACT

THE ROLE OF LEADERSHIP OF THE DISTRICT AT AMARASI DISTRICT

OFFICE, KUPANG DISTRICT, NTT PROVINCE
Semaya Atizca Tampani*, Hendrikus L. Kaha, S.IP, M.Si**, Karolus Tatusius, SH. M.Si***

This thesis is entitled: The Role of Sub-district Head Leadership in the
Amarasi Sub-district Office, Kupang Regency, NTT Province. The main problem
in this study is how the role of sub-district head leadership in the Amarasi Sub-
district Office and what factors influence sub-district head leadership in the Amarasi
Sub-district Office. Thus, the purpose of this study is to determine the role of sub-
district head leadership and also to determine what factors influence sub-district
head leadership in the Amarasi Sub-district Office.

This study uses the theory of Kartono (2008), where there are six indicators
of leadership, namely decision making, motivation, communication, controlling
subordinates, responsibility, and emotional. To obtain a picture of the leadership
role of the sub-district head at the Amarasi Sub-district Office, the author conducted
a study using a qualitative descriptive research method. Primary data sources were
obtained directly from informants, while secondary data sources were obtained
through books, and official documents from the Amarasi Sub-district Office and
agencies related to this study. Informants in this study were Employees and the
Community.

Based on the research results, it shows that the leadership role of the sub-
district head at the Amarasi Sub-district Office has been running well, although the
leader is an Acting Head but he is able to carry out his role as a leader within the
limited authority given, the lack of infrastructure in this case computers, printers,
lack of human resources, namely employees who are not proficient in operating
computers but do not become an obstacle for employees in completing their duties
and responsibilities to serve the community.

Keywords: Role, Leadership
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