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ABSTRAK

Sisilia Trikurnia Jedarus (33119008) “ Pengaruh Kompetensi Sumber Daya
Manusia, Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah, Sistem Pengendalian Internal, dan
Teknologi Informasi Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah
Kabupaten Sikka”. Di bawah bimbingan Ibu Rere Paulina Bibiana SE, M. Si selaku
pembimbing | dan Bapak Antonius Y.W. Timuneno, S.Akun, M. S. A selaku pembimbing I1.

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah 1) Apakah kompetensi sumber
daya manusia berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah
daerah Kabupaten Sikka? 2) Apakah penerapan standar akuntansi pemerintah
berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah Kabupaten
Sikka? 3) Apakah sistem pengendalian internal berpengaruh signifikan terhadap kualitas
laporan keuangan pemerintah daerah Kabupaten Sikka? 4) Apakah pemanfaatan
teknologi informasi berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan keuangan
pemerintah daerah Kabupaten Sikka? 5) Apakah kompetensi sumber daya manusia,
penerapan standar akuntansi pemerintah, sistem pengendalian internal, dan pemanfaatan
teknologi informasi secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan
keuangan pemerintah daerah Kabupaten Sikka?.

Tujuan penelitian ini adalah 1) Untuk mengetahui kompetensi sumber daya
manusia berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah
Kabupaten Sikka 2) Untuk mengetahui penerapan standar akuntansi pemerintah
berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah Kabupaten
Sikka 3) Untuk mengetahui sistem pengendalian internal berpengaruh signifikan terhadap
kualitas laporan keuangan pemerintah daerah Kabupaten Sikka 4) Untuk mengetahui
teknologi informasi berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan keuangan
pemerintah daerah Kabupaten Sikka 5) Untuk mengetahui kompetensi sumber daya
manusia, penerapan standar akuntansi pemerintah, sistem pengendalian internal, dan
teknologi informasi secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan
keuangan pemerintah daerah Kabupaten Sikka.

Penelitian ini termasuk penelitian kuantitatif. Pengumpulan data dilakukan
melalui penyebaran kuesioner kepada 20 OPD di Kabupaten Sikka dengan menggunakan
metode purposive sampling. Data yang telah dikumpulkan diolah dengan menggunakan
SPSS 24. Metode yang digunakan untuk menguji hipotesis adalah analisis regresi linear
berganda. Hasil dari pengujian hipotesis menunjukkan bahwa kompetensi sumber daya
manusia, penerapan standar akuntansi pemerintah, sistem pengendalian internal secara
parsial berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah
Kabupaten Sikka. berbeda dengan teknologi informasi yang secara parsial berpengaruh
namun tidak signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah kabupaten
sikka. kompetensi sumber daya manusia, penerapan standar akuntansi pemerintah, sistem
pengendalian internal, dan teknologi informasi secara simultan berpengaruh signifikan
terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah kabupaten sikka. Dengan demikian
pemerintah daerah harus lebihmengoptimalkan pemanfaatan teknologi informasi dengan
cara menyiapkan, membangun dan meningkatkan infrastruktur dan jaringan teknologi
informasi yang handal dan baik serta berkualitas serta membuat pedoman pemanfaatan
teknologi informasi dalam rangka mendukung kualitas laporan keuangan sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

Kata Kunci: Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah, Kompetensi
Sumber daya Manusia, Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah, Sistem
Pengendalian Internal, dan Teknologi Informasi
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