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ABSTRAK 

Martha Yusi (32120085), dengan judul penelitian “Pengaruh 

Lingkungan Kerja, Kompetensi Dan Pelatihan Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Biro Pengadaan Barang Dan Jasa SETDA Provinsi Nusa 

Tenggara Timur”. Dibawah bimbingan Ibu Anggerany Paridy. SE,M.Si selaku 

pembimbing I dan Ibu Maria Augustin Lopes Amaral, SE., MM sebagai 

pembimbing II. Biro Pengadaan Barang Dan Jasa SETDA Provinsi Nusa Tenggara 

Timur merupakan proses pengadaan barang dan jasa untuk peningkatan pelayanan 

publik dan pengembangan perekonomian nasional daerah. Dilihat dari data kinerja 

pegawai Biro Pengadaan Barang Dan Jasa SETDA Provinsi Nusa Tenggara Timur 

pada tahun 2022 belum mencapai maksimal.  

Kinerja pegawai merupakan capaian dari pegawai dalam suatu instansi 

dimana capaiannya dapat dipengaruhi oleh berbagai faktor, dan yang menjadi faktor  

yang diteliti dalam penelitian ini adalah Lingkungan Kerja, Kompetensi dan 

pelatihan.  

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui signifikansi pengaruh 

lingkungan kerja, kompetensi dan pelatihan, terhadap kinerja pegawai di Biro  

Pengadaan barang dan jasa Sekretaris Daerah Propinsi Nusa Tenggara Timur.  

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai, yang berjumlah 64 

orang. Pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan kuesioner melalui 

google from. Analisis data menggunakan analisis deskriptif dan inferensial.  

Hasil analisis deskriptif menggambarkan variabel lingkungan, pelatihan 

kerja, dan kompetensi baik sedangkan dan variabel kinerja pegawai sangat baik. 

Hasil pengujian hipotesis menunjukan variabel lingkungan kerja secara parsial 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai, sedangkan variabel 

kompetensi secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

pegawai sedangkan variabel pelatihan kerja secara posistif dan tidak signifikan 

terhadap kinerja pegawai. Variabel lingkungan kerja, kompetensi, dan pelatihan kerja 

secara simultan berepangaruh posistif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. Hasil 

nilai koefisien determinasi menjelaskan kontribusi variabel bebas yaitu lingkungan 

kerja (X1), Kompetensi (X2), Pelatihan (X3) terhadap variabel terikat sangat kuat 

sedangkan sisanya dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dimasukkan dalam 

penelitian ini. 

Kata kunci : lingkungan kerja, kompetensi, pelatihan kerja, dan kinerja pegawai. 
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