PENGARUH PERAN INSPEKTORAT DAERAH, BUDAYA ORGANISASI
DAN SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH TERHADAP
PENERAPAN GOOD GOVERNANCE

SKRIPSI

Guna Memenuhi Salah Satu Syarat Memperoleh Gelar Sarjana Pada
Program Studi Akuntansi Konsentrasi Keuangan Daerah Fakultas
Ekonomika Dan Bisnis Universitas Katolik Widya Mandira Kupang

OLEH
MARIA GRADIANA MAKO

NIM 331 19 091

PROGRAM STUDI AKUNTANSI
KONSENTRASI KEUANGAN DAERAH
FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS

UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDIRA
KUPANG
2024



LEMBAR PENGESAHAN

Skripsi ini telah disetujui dan disahkan oleh Tim Pembimbing Skripsi pada
Program Studi Akuntansi Konsentrasi Keuangan Daerah Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Katolik Widya Mandira guna melengkapi Tugas Akhir dan

memenuhi syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Akuntansi.

Kupang, September 2024

Disetujui Oleh :

Pembimbigg I Pembimbing 11

Maria O. V. Moi, SE..M.S¢
NIDN : 08 120591 01




LEMBAR PERSETUJUAN

Skripsi Ini telah disetujui dan diterima dengan baik oleh Panitia Ujian
Skripsi pada Program Studi Akuntansi Konsentrasi Keuangan Daerah Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Katolik Widya Mandira yang diselenggarakan
pada :

Hari/Tanggal : Senin, 22 Juli 2024
Jam :09:00 - 11:00 Wital
Tempat : Conferense Room
Atas Nama  : Maria Gradiana Mako
No. Registrasi : 331 19 091

Dinyatakan : LULUS

TIM PENGUJI SKRIPSI
1. Ketua : Dr. Yolinda Yanti Sonbay, SE.,M.Sc (
2. Sekretaris : Maria O. V. Moi, SE..M.Sc (.M
3. Pengujil  :Leopold M. T. Dawu, SE, MM (AP

4. Pengujill : Beatrix Yunarti Manehat, SE, M.S.A  (...0

W
5. Pengujilll  :Dr. Yolinda Yanti Sonbay, SE,M.Sc  (........[, W

MENYETUJUI

A

{ E., M. Acc
T 151103910

\ . M. E. 4::«, SE.M..Si
\ NIDN: 0819066703



PERNYATAAN ORISINALITAS

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Mahasiswa : Maria Gradiana Mako
No Registrasi :331 19091
Fakultas/Program Studi : Ekonomika dan Bisnis/ Akuntansi

Dengan ini menyatakan bahwa skripsi yang berjudul :

PENGARUH PERAN INSPEKTORAT DAERAH, BUDAYA ORGANISASI
DAN SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH TERHADAP
PENERAPAN GOOD GOVERNANCE

Adalah benar — benar Karya saya sendiri dan apabila dikemudian hari ditemukan
unsur-unsur plagiarisme, maka saya bersedia diproses sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku,

Kupang, Oktober 2024

Maria Gradiana Mako



MOTTO

“Doa mama seluas langit dan aku berteduh dibawanya”

PERSEMBAHAN

Sebagai ungkapan syukurku yang tulus dan sebagai ungkapan terimakasihku
kepada orang orang yang mengasihiku. Dengan ucapan syukur penulis

mempersembahakan skripsi ini untuk:

1. Tuhan Yesus dan Bunda Maria karena atas penyertaanNya, saya diberikan
kekuatan dan solusi dalam menghadapi segala kendala dalam perkuliahan.

2. Bapak Aloyosius Suri dan Mama Firmina Bo’e tercinta untuk semua
kesabaran, cinta, dukungan dan Doa yang tidak pernah berhenti selalu
menyertaiku.

3. Kaka Selly, Emmy dan adik-adik yang telah setia memberikan semangat,
dan dukungan dan doa yang tulus kepada penulis dalam menyelesaikan studi

ini.



KATA PENGANTAR
Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena atas segala rahmat dan
berkatnya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini yang judul
“PENGARUH PERAN INSPEKTORAT DAERAH, BUDAYA
ORGANISASI DAN SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH
TERHADAP PENERAPAN GOOD GOVERNANCE”. Skripsi ini merupakan
tugas akhir yang harus di selesaikan oleh penulis sebagai salah satu syarat untuk
meraih gelar Sarjana Akuntansi pada Program Studi Akuntansi konsentrasi
Keuangan Daerah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Katolik Widya
Mandira Kupang.
1. Pater Dr. Philipus Tule, SVD selaku rektor pada Universitas Katolik Widya
Mandira Kupang.
2. lbu Dr. M.E. Perseveranda, SE.M.,Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Katolik Widya Mandira Kupang.
3. Ibu Yustina Alfira Nay, SE, M.Acc selaku Ketua Program Studi Akuntansi
Konsentrasi Keuangan Daerah Fakultas Ekonomika dan Bisnis Universitas
Katolik Widya Mandira Kupang.
4. lbu Dr. Yolinda Yanti Sonbay, SE.,M.Sc selaku pembimbing | dan
penguji 111 yang sudah meluangkan waktu, tenaga dan pikiran untuk

memberikan masukan dalam penyusunan skripsi ini.

5. Ibu Maria O. V. Moi, SE.,M.Sc selaku pembimbing Il yang selalu
meluangkan waktu, tenaga serta pikiran untuk memberikan masukan, serta

arahan bagi penulis dalam penyusunan skripsi ini.

Vi



6. Bapak Leopold M. T. Dawu, SE. MM dan Ibu Beatrix Y. Manehat, SE,
M.S.A selaku penguji | dan Penguji 1l yang telah mengorbankan Waktu,
tenaga, pikiran dan telah memberi masukan demi kesempurnaan Skripsi ini.

7. Bapak Ibu dosen yang telah memberikan bekal ilmu yang tak ternilai
harganya kepada penulis selama belajar di Program Studi Akuntansi
Fakultas Ekonomika dan Bisnis Universitas Katolik Widya Mandira
Kupang.

8. Bapak dan Ibu Dosen serta pegawai tata usaha Fakultas Ekonomi Dan
Bisnis Universitas Katolik Widya Mandira Kupang yang tulus membantu

penulis dalam studi dan fasilitas dan sarana lainya.

9. Pimpinan serta seluruh staf pada Inspektorat Daerah Kota Kupang dan
sepuluh SKPD lainya yang telah menerima serta membantu penulis dalam
melaksanakan penelitian guna menyusun skripsi ini.

10. Kedua orang tua saya Bapak Aloyosius Suri dan Mama Firmina Bo’e
Kaka Selly, Emmy dan adik-adik tercinta yang selalu memberikan
dukungan, motivasi serta Doa yang tulus.

11. Teman teman seperjuangan Akuntansi angkatan 2019 terimah kasih atas
dukungan dan semangatnya, dan semua pihak yang dengan caranya masing
masing membantu penulis sejak awal perkuliahan hingga selesainya tulisan
ini.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kata sempurna karena
keterbatasan dalam pengetahuan serta pengalaman yang dimiliki penulis maka

saran serta kritik yang membangun sangat penulis harapkan guna menyempurnakan

Vii



skripsi ini. Semoga skripsi ini bermanfaat bagi semua pihak yang berkepentingan

Terima kasih.

Kupang, September 2024

Penulis

viii



ABSTRAK

Maria Gradiana Mako, NIM 331 19 091 dengan judul Skripsi Pengaruh Peran
Inspektorat Daerah, Budaya Organisasi dan Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah terhadap penerapan Good Governance. Di bawah bimbingan Ibu Dr.
Yolinda Yanti Sonbay, SE.,M.Sc sebagai pembimbing | dan Ibu Maria O. V. Moi,
SE.,M.Sc sebagai pembimbing Il. penelitian ini dilakukan pada Inspektorat Daerah Kota
Kupang.

Rumusan masalah pada penelitian ini adalah 1) apakah peran inspektorat
berpengaruh secara parsial terhadap penerapan good governance. 2) apakah budaya
organisasi berpengaruh secara parsial terhadap penerapan good governance. 3) apakah
sistem pengendalian intern pemerintah berpengaruh parsial terhadap penerapan good
governance. 4) apakah peran inspektorat daerah, budaya organisasi dan sistem
pengendalian intern pemerintah berpengaruh secara simultan terhadap penerapan good
governance. Jenis dan sumber data 1) jenis data menurut sifat yaitu data kuantitatif,
sedangkan 2) data menurut sumber yaitu primer dan sekunder. Teknik pengumpulan data
dalam penelitian ini adalah dengan menyebarkan Kuesioner. Teknik analisis data yang
digunakan adalah analisis Regresi Linear Berganda dengan pengujian Hipotesis Uji t dan
Uji F.

Berdasarkan penelitian dan hasil analisis menunjukan bahwa 1.) pengujian hasil
hipotesis uji t secara partial menunjukan bahwa peran inspektorat daerah, budaya
organisasi dan sistem pengedalian intern pemerintah berpengaruh terhadap penerapan
good governance. Variabel peran inspektorat daerah (X1) berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Penerapan good governance (YY) karena nilai 2,747 > t tabel 2,010
dengan nilai probabilitas signifikan sebesar < 0,009, dimana nilai 0,008 lebih kecil dari
0,05; budaya organisasi (X2) berpengaruh positif dan signifikan terhadap Penerapan good
governance (Y), karena nilai t hitung 15,795 > t tabel 2,010 dengan probabilitas
signifikan sebesar 0,000 < 0,05 2.) Berdasarkan uji F, diketahui bahwa nilai F hitung
sebesar 926,399 dengan nilai sig. sebesar < 0,000, Karena nilai F hitung > F tabel (3,20)
dan nilai signifikan 0,000 < 0,05, maka secara bersama-sama penerapan good
governance dipengaruhi oleh variabel-variabel tersebut yakni peran inspektorat daerah,
budaya organisasi, dan sistem pengendalian intern pemerintah. 3.) Berdasarkan koefisien
determinasi (R?) dapat disimpulkan bahwa nilai koefisien determinasi sebesar ,984 %.
Artinya bahwa variabel peran inspektorat daerah (X1) variabel budaya organisasi (X>)
dan sistem pengendalian intern pemerintah (X3) secara simultan (bersama-sama)
berpengaruh terhadap variabel penerapan good governance (Y) sebesar ,983 %.
Sedangkan sisanya 1,7% dipengaruhi oleh variabel lain di luar persamaan regresi ini atau
variabel yang tidak diteliti.

Berdasarkan hasil penelitian, maka disarankan instansi pemerintah daerah agar
dapat meningkatkan kinerja Inspektorat daerah sehingga pemerintahan yang baik dapat
terlaksana untuk itu menentukan indikator kinerja yang memadai sebagai dasar untuk
mengukur kinerja pemerintah dan memperbaiki lembaga pemeriksa pemerintah pusat
dan daerah agar pelaksanaan pengauditan berjalan secara efektif dan efesien.

Kata kunci : Peran Inspektorat Daerah, Budaya Organisasi, SPIP dan Good
Governance.
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