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MOTTO 
 

“Janganlah hendaknya kamu khawatir tentang apapun juga, tetapi 
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ABSTRAK 
 

 

 Gabriela Hati Lake, NIM: 33119207, dengan judul skripsi “Pengaruh 

Kompetensi Sumber Daya Manusia, Teknologi Informasi dan Pengawasan Keuangan 
Daerah Terhadap Kualitas Informasi Laporan Keuangan Pada Badan Pengelola 
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Timor Tengah Selatan”. Dibawah bimbingan 

Ibu Heny Anggry Manafe SE., MM sebagai Pembimbing I dan Bapak Alfonsus R. 
Suninono, SE., M. AK sebagai Pembimbing II. 
 Rumusan masalah dalam penelitian ini yaitu, Apakah Kompetensi Sumber 
Daya Manusia, Teknologi Informasi dan Pengawasan Keuangan Daerah secara parsial 
dan simultan berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Informasi Laporan Keuangan 
pada BPKAD Kabupaten Timor Tengah Selatan? Tujuan dalam penelitian ini adalah 
untuk mengetahui Kompetensi Sumber Daya Manusia, Teknologi Informasi dan 
Pengawasan Keuangan Daerah secara parsial dan simultan berpengaruh signifikan 
terhadap Kualitas Informasi Laporan Keuangan pada BPKAD Kabupaten Timor 
Tengah Selatan. 

 Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian 
kuantitatif dengan menggunakan data primer yang dikumpulkan dari responden melalui 
penyebaran kuesioner secara langsung. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh 
pegawai di kantor BPKAD Kabupaten Timor Tengah Selatan yang terlibat langsung 
dalam penyusunan laporan keuangan. Metode pengumpulan data yaitu purposive 
sampling dengan 50 responden. Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian 
ini adalah analisis regresi linier berganda dengan bantuan aplikasi Statistical Package 
for The Social Science (SPSS) versi 22. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa Kompetensi sumber daya manusia 
memiliki nilai signifikan sebesar 0,003 < 0,05, Teknologi informasi memiliki nilai 
signifikansi 0,004 < 0,05 dan Pengawasan keuangan daerah memiliki nilai signifikansi 
sebesar 0,003 < 0,05. Hasil ini menunjukan bahwa Kompetensi Sumber Daya Manusia, 
Teknologi Informasi dan Pengawasan Keuangan Daerah berpengaruh secara parsial 
dan signifikan terhadap Kualitas Informasi Laporan Keuangan. Hasil uji simultan 
memiliki nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05. Hasil ini menunjukan bahwa 
Kompetensi Sumber Daya Manusia, Teknologi Informasi dan Pengawasan Keuangan 
Daerah berpengaruh secara bersama-sama dan signifikan terhadap Kualitas Informasi 
Laporan Keuangan pada BPKAD Kabupaten Timor Tengah Selatan. 

Saran untuk peneliti selanjutnya,  masih terdapat banyak faktor-faktor lain yang 
berpengaruh diluar model penelitian, diharapkan dapat meneliti dengan menggunakan 
variabel-variabel lain di luar variabel ini, serta dapat menambahkan varabel independen 
lainnya.  

 
Kata Kunci: Kualitas Informasi Laporan Keuangan, Kompetensi Sumber Daya 

Manusia, Teknologi Informasi dan Pengawasan Keuangan Daerah 
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