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ABSTRAK 

 

Alessandro Mariano Nanlohy Gonsrtal, Nim:33119015, dengan judul 

skripsi “Analisis Pengamanan Aset Tetap Pada Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten Ende”. Di bawah bimbingan Ibu Maria Goreti Malut, 

SE, MM sebagai pembimbing I dan Bapak Alfonsus Rodriques Suninono, SE, 

M.Ak sebagai pembimbing II. 

Masalah yang diangkat dalam penelitian ini yaitu: Menganalisis 

bagaimana pengamanan aset tetap pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan 

Kabupaten Ende Menurut Permendagri Nomor 19 Tahun 2016. Tujuan dari 

penelitian ini adalah untuk mengetahui pengamanan aset dan faktor-faktor 

penghambat pengamanan aset tetap pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan 

Kabupaten Ende . 

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif. Teknik pengumpulan data 

yang dilakukan adalah wawancara dan dokumentasi. Jenis penelitian ini adalah 

penelitian kualitatif dengan pendekatan analisis deskriptif. Penelitian ini dilakukan 

dengan menggunakan teknik dokumentasi dan wawancara dengan pihak-pihak 

yang terlibat dalam pengamanan aset tetap.. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Pengamanan aset tetap dari 

pengamanan hukum, administrasi, dan fisik secara garis besar dapat dikatakan 

sudah sesuai dengan Permendagri No. 19 Tahun 2016 meskipun dalam 

pengamanan aset tetap masih terkendala beberapa faktor-faktor yaitu sumber 

daya, pemahaman dasar hukum mengenai pengamanan aset tetap, dan 

pengawasan dari pimpinan yang mempengaruhi pengamanan aset tetap tidak 

berjalan secara optimal. 

Berdasarkan hasil tersebut maka, disarankan kedepannya Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan perlu memperhatikan pengamanan aset tetap yang 

lebih optimal, menindaklanjuti temuan BPK-RI terkait temuan aset tetap yang 

terjadi, dan melengkapi seluruh aset dengan data-data dan dokumen secara 

lengkap, Sehingga dapat menjadi dampak positif bahwa Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan bekerja melakukan pengamanan secara optimal. 

 

Kata Kunci : Pengamanan, Aset Tetap, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 
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ABSTRACT 

 

 Alessandro Mariano Nanlohy Gonsrtal, Nim:33119015, with the thesis 

title "Analysis of Fixed Asset Security at the Education and Culture Office of 

Ende Regency". Under the guidance of Mrs. Maria Goreti Malut, SE, MM as 

supervisor I and Mr. Alfonsus Rodriques Suninono, SE, M.Ak as supervisor II. 

 The problems raised in this study are: Analyzing how to secure fixed 

assets at the Ende Regency Education and Culture Office according to 

Permendagri Number 19 of 2016. The purpose of This study is to find out the 

security of assets and the factors that inhibit the security of fixed assets at the 

Education and Culture Office of Ende Regency. 

 This research uses a qualitative method. The data collection techniques 

carried out are interviews and documentation. This type of research is qualitative 

research with a descriptive analysis approach. This research was conducted using 

documentation techniques and interviews with parties involved in securing fixed 

assets. 

 The results of this study show that the security of fixed assets from legal, 

administrative, and physical security can be said to be in accordance with 

Permendagri No. 19 of 2016 even though the security of fixed assets is still 

constrained by several factors, namely resources, understanding of the legal basis 

regarding the security of fixed assets, and supervision from leaders that affect the 

security of fixed assets does not run optimally. 

 Based on these results, it is suggested that in the future the Education and 

Culture Office needs to pay attention to more optimal fixed asset security, follow 

up on the findings of BPK-RI related to the findings of fixed assets that occur, and 

complete all assets with complete data and documents, so that it can have a 

positive impact that the Education and Culture Office works to secure optimally. 

Keywords: Security, Fixed Assets, Education and Culture Office 
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