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ABSTRAK 

 

Maria Erlinda Yunita Jehani, NIM 33121019 dengan judul skripsi 

“Analisis Kompetensi AuditorDalam Penerapan Audit Internal Berbasis 

Teknologi Informasi Pada Kabupaten Manggarai Barat”di bawah bimbingan 

Ibu Dr. Yolinda Yanti Sonbay, SE, M.Sc sebagai pembimbing I dan Ibu Yustina 

Alfira Nay, SE, M.Acc sebagai pembimbing II. 

Masalah   dalam penelitian ini adalah bagaimana kompetensi auditor 

dalam penerapan audit internal berbasis teknologi informasi pada Daerah 

Kabupaten Manggarai Barat?. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui 

kesiapan kompetensi auditor dalam penerapan audit internal berbasis teknologi 

informasi pada Daerah Kabupaten Manggarai Barat. 

 Penelitian ini menggunakan data kualitatif. Data diperoleh melalui 

sumber data primer dan data sekunder. Teknik pengumpulan data yang dilakukan 

adalah wawancara dan dokumentasi. Analisis data  dilakukan dengan deskriptif 

kualitatif.  

Hasil penelitian menunjukan bahwa sebagian besar indikator kompetensi 

menunjukkan bahwa auditor telah memiliki kapasitas memadai untuk 

melaksanakan tugas audit internal dan siap menjalankan peran strategis dalam 

pengawasan. Namun, kelemahan masih terdapat pada aspek keahlian penggunaan 

teknologi audit, yang belum optimal akibat tidakadanya anggaran khusus dari 

pemerintah untuk pelatihan terkait. Hal ini menjadi hambatan utama dalam 

transisi menuju audit berbasis teknologi yang menuntut penguasaan perangkat 

digital dan sistem informasi modern. 

Saran yang diberikan dari penelitian ini yaitu: (1) Bagi Inspektorat 

Daerah Kabupaten Manggarai Barat, diharapkan Inspektorat Kabupaten 

Manggarai Barat segera mengambil langkah strategis untuk meningkatkan 

kesiapan kompetensi auditor, khususnya dalam aspek penguasaan teknologi 

informasi. Salah satu langkah yang dapat ditempuh adalah dengan mendorong 

pemerintah daerah untuk mengalokasikan anggaran khusus bagi pelatihan dan 

pendidikan auditor yang berfokus pada penggunaan teknologi dalam audit.(2) 

Bagi penelitian selanjutnya, diharapkan agar penelitian tersebut dilakukan dengan 

pendekatan yang lebih mendalam terkait faktor-faktor yang memengaruhi 

kesiapan kompetensi auditor dalam menerapkan audit berbasis teknologi 

informasi, baik dari aspek internal organisasi maupun dukungan eksternal seperti 

regulasi dan kebijakan pemerintah daerah.  

 

Kata Kunci: Kesiapan Auditor, Kompetensi, Teknologi Informasi 
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