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ABSTRAK 

Valentino Luturira Savio (32121064) dengan judul penelitian 

“Pengaruh Kepuasan Kerja, Motivasi, dan Pengembangan Karir 

Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Provinsi 

Nusa Tenggara Timur di bawah bimbingan Dr. Stanis Man, SE, M.Si 

sebagai Dosen Pembimbing I dan Apryanus Fallo, SE, MM sebagai Dosen 

Pembimbing II. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kepuasan kerja, 

motivasi, dan pengembangan karir terhadap kinerja pegawai di lingkungan 

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Provinsi Nusa Tenggara Timur. Metode 

yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan teknik pengumpulan data 

melalui penyebaran kuesioner kepada 75 pegawai menggunakan metode 

sensus. Data yang terkumpul dianalisis menggunakan uji regresi linear 

berganda melalui bantuan aplikasi SPSS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

secara parsial hanya variabel kepuasan kerja yang berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja pegawai Sementara itu, variabel motivasi dan 

pengembangan karir berpengaruh tidak signifikan terhadap kinerja.  

Namun, secara simultan ketiga variabel tersebut berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja pegawai dengan nilai koefisien determinasi (R²) sebesar 0,703. 

Ini berarti bahwa 70,3% variasi kinerja pegawai dapat dijelaskan oleh kepuasan 

kerja, motivasi, dan pengembangan karir secara bersama-sama. Temuan ini 

menegaskan pentingnya peningkatan kepuasan kerja dalam strategi 

pengelolaan sumber daya manusia. Serta evaluasi dan penyesuaian terhadap 

sistem dalam program pengembangan karir yang memberikan dampak terhadap 

peningkatan kinerja. 

Kata Kunci: Kepuasan Kerja, Motivasi, Pengembangan Karir, Kinerja 

Pegawai, Organisasi Publik 
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