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MOTTO 

 

“ Success is the result of hard work, not luck.” 
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ABSTRAK 

Sofronius Ananda K. Tokan Lamabelawa (32120022), dengan judul penelitian 

“Pengaruh Reward, Disiplin Kerja, dan Loyalitas terhadap Kinerja Karyawan yang 

dimediasi oleh Kepemimpinan Entrepreneurial Pada Koperasi Primadona Bank NTT” 

di bawah bimbingan Ibu Anggraeny Paridy, SE,M.Si selaku Dosen pembimbing I dan 

Bapak Mariano Firmansyah, SM.,MM selaku Dosen Pembimbing II. 

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui pengaruh Reward, Disiplin 

kerja dan loyalitas terhadap kinerja karyawan., signifikansi pengaruh reward, 

disiplin kerja, loyalitas terhadap Kepemimpinan Entrepreneurial.,untuk 

mengetahui peran kepemimpinan entrepreneurial sebagai variabel mediasi pada 

pengaruh variabel reward, disiplin kerja, loyalitas terhadap kinerja karyawan. 

Populasi yang juga menjadi sampel penelitian ini berjumlah 40 karyawan 

koperasi primadona bank NTT. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner. 

Alat analisis yang digunakan adalah analisis deskriptif statistik dan kuantitatif 

dengan menggunakan smart PLS. 

Hasil analisis deskriptif menunjukan bahwa tanggapan responden terhadap 

variabel reward, disiplin kerja, loyalitas, kinerja karyawan dan kepemimpinan 

entrepreneurial berada pada katagori baik. Hasil analisis statistik inferensial (PLS) 

menunjukan bahwa: variabel Reward dan Kepemimpinan entrepreneurial 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, sedangkan variabel disiplin 

kerja dan loyalitas berpengaruh tidak signifikan terhadap kinerja karyawan. Hasil 

uji mediasi menunjukan bahwa variabel kepemimpinan entrepreneurial mampu 

memediasi loyalitas terhadap kinerja karyawan, sedangkan variabel kepemimpinan 

entrepreneurial belum mampu memediasi reward dan disiplin kerja terhadap 

kinerja karyawan. Konstribusi variabel reward, disiplin kerja, loyalitas, dan 

kepemimpinan entrepreneurial terhadap kinerja karyawan dikatagorikan R², 

sedangkan konstribusi variabel reward, disiplin kerja dan loyalitas terhadap 

kepemimpinan entrepreneurial dikatagorikan R². 

Disarankan kepada koperasi primadona bank NTT agar dapat meningkatkan 

kinerja karyawan dapat dilakukan melalui penerapan sistem reward yang adil, 

penegakan disiplin kerja yang konsisten, serta pembangunan loyalitas melalui 

lingkungan kerja yang kondusif. Selain itu, penilaian kinerja yang objektif dan 

kepemimpinan entrepreneurial yang inovatif perlu diterapkan guna mendorong 

motivasi, tanggung jawab, dan produktivitas karyawan secara berkelanjutan.   

 

 

Kata Kunci : Reward, Disiplin Kerja, Loyalitas, Kinerja Karyawan,      

Kepemimpinan Entrepreneurial 
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