DAFTAR PUSTAKA
Buku

Drs. Riduwan. M.B.A : Skala Pengukuran Variabel Penelitian Editor Warisman.Mpd Pengantar
Prof. Dr. H. Moch Idochi Anwar M.Pd.- Cet 5-Bandung : Alfabeth

Hamali. 2019. “Manajemen Sumber Daya Manusia.” jurnal Ekonomi Manajemen
Sdm https://repositori.buddhidharma.ac.id

Kasmir. 2019. “Determinan Kinerja Karyawan Pada Dinas Pemberdayaan
Masyarakat Dan Desa Kabupaten Nganjuk.” Journal of Law, Administration,
and Social Science 1(2): 84-94. doi:10.54957/jolas.v1i2.103.

Mangkunegara. 2022. “Pengertian Sumber Daya Manusia.” : 1-23.
http://eprints.umpo.ac.id/6696/3/3.

Robbins. 2019. “Humantech Jurnal Ilmiah Multi Disiplin Indonesia.” Jurnal limiah
Multi Disiplin Indonesia 1(9): 1278-85.
https://journal.ikopin.ac.id/index.php/humantech/article/view/3277/2841.

Sukardi, Sukardi, Arif Bacthiar, and Sartika Gita. 2024. “Manajamen Sumber Daya
Manusia.” In Malang: PT. Literasi Nusantara Abadi.
http://scioteca.caf.com/bitstream/handle/123456789/1091/RED2017-Eng-

Sistem_Pembentungan_Terpusat_Strateqi MELESTARI

Jurnal

Afandi. 2020. “Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada Puskesmas Kecamataana
Pulogadung Jakarta Timur.” STIE Indonesia: 5-33.

Alam. 2020. “Analisis Disiplin Kerja Karyawan Pada PT. Bont Technologies
Nusantara.” Jurnal Akuntansi dan Manajemen 18(01): 22-38.
d0i:10.36406/jam.v18i01.375.

Albasari, Izzatun Nisa’ Khaidar, and Mei Retno Adiwati. 2023. “Pengaruh
Loyalitas Karyawan dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada
Pt. Pmp Unit Bobbin Jember.” SCIENTIFIC JOURNAL OF REFLECTION :
Economic, Accounting, Management and Business 6(1): 30-38.
doi:10.37481/sjr.v6i1.616.

Alfizi, Dkk. 2023. “Dampak Reward Lima Besar dan Kepribadian Pada Kinerja

Karyawan PT. Boyang Purbalingga Dengan Kepuasan Kerja Sebagai
Moderasi.” SEIKO: Journal of Management & Business 6(2): 236-51.

105


http://eprints.umpo.ac.id/6696/3/3
https://journal.ikopin.ac.id/index.php/humantech/article/view/3277/2841
http://scioteca.caf.com/bitstream/handle/123456789/1091/RED2017-Eng-_Sistem_Pembentungan_Terpusat_Strategi_MELESTARI
http://scioteca.caf.com/bitstream/handle/123456789/1091/RED2017-Eng-_Sistem_Pembentungan_Terpusat_Strategi_MELESTARI

Amaral, Feodora, john EHJ FoEh, Stanis Man, dan Diah Ayu. 2024. “Pengaruh
Disiplin Kerja, Motivasi Kerja dan Budaya Organisasi Melalui Kepuasan
Kerja Sebagai Variabel Mediasi Terhadap Pengembangan Karir (Kajian Studi
Literatur Manajemen Sumber Daya Manusia).” Jurnal Manajemen
Pendidikan Dan lImu Sosial 5(3): 183-92. doi:10.38035/jmpis.v5i3.1893.

Ansory, and Indrasari. 2019. “Reward.” Encyclopedia of Social Network Analysis
and Mining 1(2015): 2257-2257. doi:10.1007/978-1-4939-7131-2_100998.

Armadita, Deviyanti Putri, dan Sonang Sitohang. 2021. “Pengaruh Gaya
Kepemimpinan, Motivasi, dan Loyalitas Karyawan Terhadap Kinerja
Karyawan Hotel Mercure Grand Mirama Surabaya.” Jurnal Ilmu dan Riset
Manajemen 10(3): 1-19.

Astuti, Winda Sri, Herman Sjahruddin, dan Susenohadi Purnomo. 2019. “Pengaruh
Reward dan Punishment Terhadap Kinerja Karyawan.” Organisasi dan
Manajemen 1(1): 31-46. doi:https://doi.org/10.31227/osf.io/na7pz Issue.

Anggoman, Meisy, Riane J Pio, dan Wehelmina Rumawas. 2021. “Pengaruh
Kepemimpinan dan Reward Terhadap Kinrja.” Bussman Journal : Indonesian
Journal of Business and Management 1(3): 301-13.

Anggriani, Yulvi Yusnia, and Anang Kistyanto. 2019. “Pengaruh Entrepreneurial
Leadership Terhadap Kinerja Umkm Kota Surabaya Melalui Inovasi.”
EKUITAS  (Jurnal Ekonomi dan  Keuangan) 5(3): 407-27.
d0i:10.24034/j25485024.y2021.v5.i3.4534.

Aryani, Mela, Didik Subiyanto, E, and Epsilandri Septyarini. 2021. “Tahun
Ketahun Semakin Maju . Akan Tetapi di Provinsi Nusa Tenggara Barat
Sehingga Disiplin Kerja Pada Karyawan Kurang Efektif . Dimana UPTD
Puskesmas Perlu Pergi Ke Kota . Pekerjaan . Menurut ( Nurjaya & Riswan ,
2019 ) Kepemimpinan Adalah Suatu Untuk Men.” VIII: 215-29.

Bhuwana, Ngakan Putu Surya Harta, 1 Nengah Arsana, dan Surahman Hidayat.
2022. “Pengaruh Reward dan Punishment Terhadap Kinerja Karyawan Pada
Ksp. Citra Lestari.” Kompeten: Jurnal limiah Ekonomi dan Bisnis 1(1): 37—
44. doi:10.57141/kompeten.v1il.5.

Citra, Lola Melino, and Muhammad Fahmi. 2019. “Pengaruh Kepemimpinan,
Kepuasan Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Loyalitas Karyawan.”
Maneggio: Jurnal llmiah  Magister Manajemen 2(2): 214-25.
doi:10.30596/maneggio.v2i2.3776.

Cahyani, Karina Dwi, Rifdah Abadiyah, dan Sumartik. 2024. “Entrepreneurship
Leadership , Entrepreneurship Culture , Entrepreneurship Orientation
Terhadap Kinerja Karyawan Jambura Journal of Educational Management.”
Jambura Journal of Educational Management 5(1).

106



Febrianto, Gilang Arif, dan Muhammad Farid Wajdi. 2024. “Pengaruh Kompetensi
Sdm, Teknologi Informasi dan Reward Terhadap Kinerja Karyawan Sales
Toko Elektronik Di Magetan.” Jurnal llmiah Manajemen, Ekonomi, &
Akuntansi (MEA) 8(1): 1099-1114. doi:10.31955/mea.v8i1.3805.

Fersinata, Ferluki Johan, dan Firdaus Marsahala Sitohang. 2022. “Pengaruh
Pengalaman Kerja, Motivasi Kerja dan Loyalitas Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pt Yuwana Karya Catur Manunggal.” : 1-14.

Fontana. 2019. “Pengaruh Entrepreneurial Leadership Terhadap Kinerja Umkm
Kota Surabaya Melalui Inovasi.” EKUITAS (Jurnal Ekonomi dan Keuangan)
5(3): 407-27. d0i:10.24034/j25485024.y2021.v5.i3.4534.

Febrianto, Gilang Arif, and Muhammad Farid Wajdi. 2024. “Pengaruh Kompetensi
Sdm, Teknologi Informasi dan Reward Terhadap Kinerja Karyawan Sales
Toko Elektronik Di Magetan.” Jurnal llmiah Manajemen, Ekonomi, &
Akuntansi (MEA) 8(1): 1099-1114. doi:10.31955/mea.v8i1.3805.

Fitria, Ana Sichatul, and Limgiani Limgiani. 2024. “Pengaruh Beban Kerja dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru (Literature Review).” Journal of
Student Research (JSR) 2(4): 141-55. https://doi.org/10.55606/jsr.v2i4.3163.

Ghozali. “Pengaruh Brand Ambassador, Citra Merek, Efektifitas Iklan Terhadap
Minat Beli Konsumen Scarlet Whithening X Song Joong Ki Exclusive Series
(Studi Kasus Pada Warga Kelurahan Malaka Jaya Jakarta Timur).” Narratives
of Therapists’ Lives: 138-39. http://repository.stei.ac.id/8420/.

Handoko. 2019. “Pengaruh Reward dan Punishment Terhadap Loyalitas Karyawan
di PT. Columbia Perdana Cabang Manado.” Jurnal Administrasi Bisnis 6(2):
68-76.

Hasanah, Fitria, and ananda fitiani Dewi. 2023. “Pengaruh Kepuasan Kerja,
Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus
PT. ISS Indonesia Cabang Medan).” SINOMIKA Journal: Publikasi lImiah
Bidang Ekonomi dan Akuntansi 1(5): 1333-48.
doi:10.54443/sinomika.v1i5.646.

Hasibuan. 2022. “Loyaliats Karyawan.” Penambahan Natrium Benzoat Dan

Kalium Sorbat (Antiinversi) Dan Kecepatan Pengadukan Sebagai Upaya

Penghambatan Reaksi Inversi Pada Nira Tebu: 14-23.

Hapsari, Iftita, Lies Putriana, dan Tia Ichwani. 2022. “Pengaruh Kompetensi,
Disiplin Kerja, dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Ditjen
Ppktrans Kemendesa Pdtt.” JIMP : Jurnal llmiah Manajemen Pancasila 2(2):
81-91. doi:10.35814/jimp.v2i2.3297.

107



Hasibuan. 2023. “Jurnal Manajemen Sumber Daya Manusia.” (15018): 1-23.
Pengawasan dan Pengendali Sosial (P3S) Suku Dinas Jakarta Timur.

Hermina, dan Yoseph. 2020. “Pengaruh Pelatihan Kerja, Lingkungan Kerja dan
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt Indomarco Prismatama
Jakarta.” Neraca: Jurnal Ekonomi, Manajemen Dan Akuntansi 1(1): 279-92.
https://jurnal.kolibi.org/index.php/neraca/article/view/62.

Hidayat, Fauzan nur. 2024. “Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai
Apratur Sipil Negara Pada Kantor Dinas Sosial Kabupaten Tabalong Fauzan.”
JAPB 7: 503-19.

Huda, Syamsul, dan M Shofiyuddin. 2024. “Pengaruh Kepemimpinan
Transformasional, Keterlibatan Karyawan, Dan Kepuasan Kerja Terhadap
Loyalitas Karyawan.” : 65—73.

Irwan, and Khaeryna Adam. 2020. “Metode Partial Least Square (Pls) dan
Terapannya.” Teknosains 9(1): 53-68.

Junaidi, Dkk. 2021. “Pengembangan Manajemen Sumber Daya Manusia di
Lembaga Pendidikan Islam.” AL-FAHIM: Jurnal Manajemen Pendidikan
Islam 3(2): 131-46. doi:10.54396/alfahim.v3i2.183.

Kautsar, Ahmad, trias madanika Kusumaningrum, dan Azmil Chusnaini. 2020.
“Peran Kepimpinan Wirausaha dan Orientasi Wirausaha Terhadap Kinerja
Keuangan.” BISEI: Jurnal Bisnis ... 05(April): 47-53.

Kevin Hamantara. 2024. “Model Struktural Pengaruh Entrepreneurial Leadership
System Reward, dan Lingkungan kerja Terhadap Kinerja Karyawan Melalui
Motivasi Kerja (Studi Pada Toko dan Bengkel Motor di Kota Waikabubak).”
7. doi:1853-1870.

Kadari, Melani, Vivi Usmayani, Febby Nanda Utami, dan Yossinomita. 2023.
“Pengaruh Entrepreneurial Leadership Terhadap Kinerja IKM Batik Jambi
Dengan Perilaku Kerja Inovatif Sebagai Variabel Intervening.” Jurnal llmiah
Manajemen dan  Kewirausahaan (JUMANAGE) 2(2): 244-56.
doi:10.33998/jumanage.2023.2.2.888.

Larasati. 2021. “Pengaruh Kualitas Pelayanan Terhadap Talent Manajemen.”
Angewandte Chemie International Edition, 6(11), 951-952. 3(1): 10-27.
http://eprints.kwikkiangie.ac.id/3159/3/bab 2.pdf.

Lin, and Yi. 2020. “Pengaruh Entrepreneurial Leadership dan Entrepreneur’S

Passion Terhadap Performa Kerja Karyawan Perusahaan Industri Pangan di
Indonesia.” Performa 8(5): 519-33. doi:10.37715/jp.v8i5.3971.

108



Lina, Dewi. 2014. “Analisis Pengaruh Kepemimpinan dan Budaya Organisasi
Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Sistem Reward Sebagai Variabel
Moderating.” Jurnal Riset Akuntansi Dan Bisnis 14: 77-97.

Manullang. 2022. “Pengaruh Reward dan Punishment Terhadap Kinerja.” 3(2): 91—
102. https://digilibadmin.unismuh.ac.id/upload/2466-Full_Text.pdf.

Meinitasari, Nurtika, and Chaerudin. 2023. “Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus PT. Karya Putra Grafika).”
Manajemen Dewantara 7(1): 15-31. doi:10.26460/md.v7i1.13546.

Murni, Samad Abdul, and Sujatmiko. 2023. “Analisis Pengaruh Kenyamanan,
Bonus dan Tunjangan Terhadap Kinerja Melalui Loyalitas Karyawan Pada
Pegadaian Syariah Cabang Pangkajene.” Jurnal Manajemen dan Ekonomi
Terapan 2(1): 36-48.

Nasution, Irmayani, Zulhendry, dan Raina Rosanti. 2020. “Pengaruh Bekerja Dari
Rumah (Work From Home) Terhadap Kinerja Karyawan BPKP.” Jurnal
lImiah Akuntansi Budgeting 1(2): 9-14.
http://ojs.polmed.ac.id/index.php/budgeting/article/view/211.

Neldiyati, Syarani. 2023. “Pengaruh Learning Organization, Budaya Organisasi,
dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Pegadaian Kanwil 1l
Pekanbaru.” Prosiding Seminar Nasional Ekonomi Bisnis & Akuntansi 3(1):
942-56. https://ejournal.undiksha.ac.id/index.php/JJA/article/view/19852.

Nisa, Siliviana Khoerun, dan Bangun Putra Prasetya. 2023. “Analisis
Mempertahankan Loyalitas Kerja dan Penerapannya Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Toko Tooxy Second Stuff.” Jurnal Akuntansi, Manajemen,
dan Perencanaan Kebijakan 1(4): 10. doi:10.47134/jampk.v1i4.349.

Putra, gito septa, and Jhon Fernos. 2023. “Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Perhubungan Kota Bima.” Jurnal
Nusa Manajemen 1(2): 326-37. doi:10.62237/jnm.v1i2.79.

Permata, Deva Aulianda, Chyntia Angelina Foedarsono, Clarissa Angela Viany,
dan Yulia Fitriani. 2023. “Persepsi Entrepreneurial Leadership Terhadap
Loyalitas Karyawan: Studi Kasus pada CNC LAUNDRY.” Persepsi
Entrepreneurial Leadership Terhadap Loyalitas Karyawan: Studi Kasus pada
CNC Laundry: 49-60.

Palupi, Dewi, Jajuk Herawati, dan Epsilandri Septyarini. 2022. “Pengaruh
Komunikasi, Motivasi dan Reward Terhadap Kinerja Karyawan PT Wika
Daerah Cilacap.” Reslaj : Religion Education Social Laa Roiba Journal 4(5):
1466-84. doi:10.47467/reslaj.v4i5.1152.

109



Raymond, Dian Lestari Siregar, Anggia Dasa Putr, Mohamad Gita Indrawan, dan
Jontro Simanjuntak. 2023. “Pengaruh Disiplin Kerja dan Beban Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Tanjung Mutiara Perkasa.” Jurnal
Administrasi Bisnis: 1-92.

Rizal, Said Muhammad, dan Radiman. 2019. “Pengaruh Motivasi, Pengawasan,
dan Kepemimpinan Terhadap Disiplin Kerja Pegawai.” Maneggio: Jurnal
IImiah Magister Manajemen 2(1): 117-28.
doi:10.30596/maneggio.v2i1.3649.

Reynal, Ignatius, Martinus Piki, Maria Graciela Ardimi, Caroline Ike Suwandi,
Bernadus Aris Ferdinan. 2021. “Pengaruh Kepemimpinan Entreprenurial
Budaya Organisasional Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Perilaku Kerja
Inovatif Jakarta.” Widya Cipta: Jurnal Sekretari dan Manajemen 7(1): 45-52.
doi:10.31294/widyacipta.v7il.15153.

Sanjaya, Vicky, and Wenny Desty Febrian. 2024. “Pengaruh Disiplin Kerja,
Lingkungan Kerja Non Fisik Dan Gaya Kepemimpinan Otoriter Terhadap
Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada Koperasi Karyawan Cardig International
Group).” Jurnal Manajemen dan Bisnis Madani 6(1): 29-45.
doi:10.51353/jmbm.v6i1.788.

Siagian. 2023. “Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan.” Indonesian Journal of Innovation Multidisipliner Research 1(3):
134-43. doi:10.31004/ijim.v1i3.15.

Silitonga. 2023. “Pengaruh Disiplin Kerja, Gaya Kepemimpinan, Loyalitas, Dan
Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan Perum Bulog Kanwil Jatim.” Jurnal
MANOVA VI: 15-37.

Siswanto. 2019. “Pengaruh Disiplin Kerja dan Loyalitas Karyawan Terhadap Kn.”
Jurnal Administrasi Bisnis 7(1).

Siswanto. 2020. “Pengaruh Disiplin dan Motivasi Kerja Terhadap Loyalitas
Karyawan Pada PT. Dunia Sandang.” eCo-Buss 6(3): 1577-89.
d0i:10.32877/eb.v6i3.1235.

Sofiati, Evi. 2021. “Pengaruh Reward dan Punishment Terhadap Kinerja Pegawai.”
Ekono Insentif 15(1): 34-46. doi:10.36787/jei.v15i1.502.

Sudimin. 2019. “Faktor-Faktor Loyalitas Pegawai di Dinas Pendidikan Daerah
Provinsi Sulawesi Utara.” Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen,
Bisnis dan Akuntansi 7(1): 671-80.

Sutedjo dan Mangkunegara. 2018. "Implementasi Budaya Kerja dan Gaya

Kepemimpinan Terhadap Peningkatan Kinerja Karyawan." SAMMAIJIVA:
Jurnal Penelitian Bisnis dan Manajamen 1(4): 24-40. https://e-

110



journal.nalanda.ac.id/index.php/SAMMAJIVA/article/view/505.

Sutrisno. 2019. “Teoritis Reward.” Angewandte Chemie International Edition,
6(11), 951-952. 3(1): 10-27.

Syahputri, Addini Zahra, Fay Della Fallenia, dan Ramadani Syafitri. 2023.
“Kerangka Berfikir Penelitian Kuantitatif.” Tarbiyah: Jurnal llmu Pendidikan
dan Pengajaran 2(1): 160—66.

Tamba, Anjelika Wulan, R.J Pio, dan Sambul.S.A.P. 2019. “Pengaruh Disiplin
Kerja dan Loyalitas Karyawan Terhadap Kn.” Jurnal Administrasi Bisnis 7(1).

Wijarnako. 2022. “Pengaruh Reward dan Punishment Terhadap Kinerja Karyawan
Pada Cv. Garden Cell Kediri.” Jurnal Publikasi Sistem Informasi dan
Manajemen Bisnis 1(3): 79-88. doi:10.55606/jupsim.v1i3.658.

Winardi. 2020. “Journal Reward Terhadap Kinerja Karyawan.” Journal GEEJ 7(2):
10-34.

Wuli, Rofinus Neto. 2023. “Penerapan Manajemen Sumber Daya Manusia
Pertanian Untuk Menciptakan Petani Unggul Demi Mencapai Ketahanan
Pangan.” Jurnal Pertanian Unggul 2(1): 1-15.

Zulfikri, Kemas, dan Trisninawati. 2022. “Pengaruh Loyalitas dan Motivasi Kerja

Terhadap Kinerja Karyawan PT TIKI Palembang.” Jurnal Pendidikan Dan
Konseling 4(4): 4733-45. https://core.ac.uk/download/pdf/322599509.pdf.

111



UPT. PERPUSTAKAAN PUSAT

UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDIRA KUPANG
NomorPokokPerpustakaan: 5371002D2020114
JI. Prof Dr. Herman Johanes, PenfuiTimur, Kupang Tengah, Kab. Kupang.
Website: https://perpustakaan.unwira.com/ e-mail: lib.unwira@gmail.com

SURAT KETERANGAN HASIL CEK PLAGIASI
Nomor: 0944WM.H16/SK.CP/2025

Dengan ini menerangkan bahwa:

Nama 1 Sofronius Ananda K. Tokan Lamabelawa
NIM 132120022

Fakultas/Prodi : Ekonomika dan Bisnis/Manajemen (S1)
Dosen Pembimbing : 1. Anggraeny Paridy, SE, M.Si

2. Mariano Firmansyah, SM, MM

Judul Skripsi :  PENGARUH REWARD, DISIPLIN KERJA DAN
LOYALITAS TERHADAP KINERJA KARYAWAN
YANG DIMEDIASI OLEH KEPEMIMPINAN
ENTREPRENEURIAL PADA KOPERASI
PRIMADONA BANK NTT

Skripsi yang bersangkutan di atas telah melalui proses cek plagiasi menggunakan Turnitin
dengan hasil kemiripan (similarity) sebesar 11 (Sebelas) %.

Demikian surat keterangan ini dibuat agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Kupang, 13 Agustus 2025

o, &
§©

""z:::m‘"

ilvester Suhendra, S.Ptk.

112



