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ABSTRAK
Yohana Priskalia Nimur (32121065), dengan judul penelitian “Pengaruh
Lingkungan kerja, Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai Pada Dinas Perdagangan, Koperasi dan UKM Kabupaten
Manggarai Timur.” Pada Fakultas Ekonomika dan Bisnis di Bawah Bimbingan
Bapak Dr. Stanis Man, SE, M.SI Selaku Pembimbing I dan Bapak David Manafe,
SM., MM Selaku Pembimbing II.

Penelitian ini bertujuan untuk menjawab beberapa pertanyaan
utama :1). Bagaimana gambaran Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja, Disiplin
Kerja Dan Kinerja Pegawai pada Dinas Perdagangan, Koperasi dan Ukm
Kabupaten Manggarai Timur. 2). Apakah Lingkungan kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada Dinas Perdagangan, Koperasi Dan
UKM Kabupaten Manggarai Timur. 3). Apakah Motivasi kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada Dinas Perdagangan, Koperasi
Dan UKM Kabupaten Manggarai Timur. 4). Apakah Disiplin kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada Dinas Perdagangan,
Koperasi Dan UKM Kabupaten Manggarai Timur. 5). Apakah Lingkungan Kerja,
Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas
Perdagangan, Koperasi Dan Ukm Kabupaten Manggarai Timur.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai dinas
perdagangan, koperasi dan UKM Kabupaten Manggarai Timur. Jumlah sampel
yang diambil adalah 34 responden. Teknik pengumpulan data yang digunakan
yaitu : Wawancara, dokumentasi dan Kuesioner. Analisis data menggunakan
analisis deskriptif dan analisis inferensial.

Hasil analisis deskriptif menggambarkan variabel lingkungan kerja
sebesar 86,32 %, (Kategori sangat baik) variabel Motivasi kerja sebesar 90,51%,
(Kategori sangat baik) variabel Disiplin Kerja sebesar 87,59% (Kategori sangat
baik) dan variabel kinerja sebesar 86,03%, (Kategori sangat baik). Dengan
demikian semua variabel termasuk dalam kategori sangat baik.

Hasil uji parsial (uji t) menunjukan bahwa variabel Lingkungan kerja
berpengaruh positif namun tidak signifikan terhadap kinerja pegawai. Hasil uji t
variabel motivasi kerja berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap kinerja
pegawai. Hasil uji t variabel disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja pegawai. Hasil uji simultan dapat diketahui bahwa lingkungan
kerja, motivasi kerja dan disiplin kerja secara bersama-sama (simultan) tidak
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada Dinas
Perdagangan, Koperasi dan UKM Kabupaten Manggarai Timur.

Kesimpulan dari penelitian ini adalah lingkungan kerja berpengaruh
positif namun tidak signifikan terhadap kinerja pegawai, Motivasi kerja
berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap kinerja pegawai, dan Disiplin
kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. Secara
simultan lingkungan kerja, motivasi kerja dan disiplin kerja tidak berpengaruh
terhadap kinerja pegawai.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja
Pegawai
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