DAFTAR PUSTAKA

Abdullah, A. R., & Rosyid, M. Z. (2018). Reward & Punishment Dalam
Pendidikan. Malang: CV. Literasi Nusantara Abadi.

Amal Prihatono, Muljadi, Puspo Wardoyo, & Leny Candra Kurniawan. (2022).
The Effect of Job Training, Reward, and Punishment on Employee Work
Performance at the Indonesian Harmoni Healthy Traditional Health Center.
Konfrontasi: Jurnal Kultural, Ekonomi Dan Perubahan Sosial, 9(3), 432—
438. https://doi.org/10.33258/konfrontasi2.v9i3.236

Apriyanti, R., Bahrun, K., & Finthariasari, M. (2020). Pengaruh Kepemimpinan,
Reward Dan Punishment Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada PT.
K3/SIL Ketahun Begkulu Utara). Jurnal Entrepreneur Dan Manajemen
Sains (JEMS), 1(2), 189—194.

Arikunto, S. (2010). prosedur penelitian, jakarta: Rineka Cipta. Syarifudin,
Y.(2015). Kompetensi Menulis Kreatif. Bogor: Ghalia Indonesia.
Asiva Noor Rachmayani. (2015). No Title.

Budiyanto, E., & Mochklas, M. (2020). Kinerja Karyawan Ditinjau dari Aspek
Gaya Kepemimpinan Budaya Organisasi dan Motivasi Kerja. In Evaluasi
Kinerja SDM.

Cherif, F. (2020). The role of human resource management practices and
employee job satisfaction in predicting organizational commitment in Saudi
Arabian banking sector. International Journal of Sociology and Social
Policy, 40(7-8), 529-541. https://doi.org/10.1108/1JSSP-10-2019-0216

Dessler, G., Gannon, G. L., & Chhinzer, N. (2015). Management of Human
Resources : The Essentials. 1-385.

Dewi, K., & Utomo, H. (2015). Pengaruh Etos Kerja, Insentif Dan Pengembangan
Karir Terhadap Kinerja Karyawan Departemen Cutting Pt Morichindo
Fashion Ungaran. Among Makarti, 8(16), 55—64.

Dicky Saputra, N. L. (2017). Pengaruh Reward (Penghargaan) Dan Punishment
(Sanksi) Terhadap Produktivias Kerja Karyawan PT. Kereta Api Indonesia
(PERSERO) Divisi Regional II Sumatera Barat. Jurnal Manajemen Dan
Kewirausahaan, 8(1), 1-14.

Ekowati, S., Arianto, T. (2022). Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan
Komitmen Organisasi terhadap Pengembangan Karir Karyawan pada PT.
Agung Automall Cabang Bengkulu. EKOMBIS REVIEW: Jurnal Ilmiah
Ekonomi Dan Bisnis, 10(1). DOI: https://doi.org/10.37676/ekombis.v10il

112



Ekawati, R. (2013). Pengaruh Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan.
Jurnal Study and Management Research, 10(3), 55-65.

Fauzi, F., & Siregar, M. H. (2019). PENGARUH KOMPETENSI DAN
KINERJA  KARYAWAN TERHADAP PENGEMBANGAN KARIR DI
PERUSAHAAN (Studi Kasus di PT WB, Tbk Wilayah Penjualan III
Jakarta). Jurnal Manajemen Universitas Bung Hatta, 14(2), 9-21.
https://doi.org/10.37301/jmubh.v14i2.14810

Fauziek, E., & Yanuar, Y. (2021). Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Dengan Stres Kerja Sebagai Variabel Mediasi. Jurnal Manajerial
Dan Kewirausahaan, 3(3), 680—687.

Ghozali, 1., & Latan, H. (2015). Partial least squares konsep, teknik dan aplikasi
menggunakan program smartpls 3.0 untuk penelitian empiris. Semarang:
Badan Penerbit UNDIP, 4(1).

Hair Jr, J. F., Hult, G. T. M., Ringle, C. M., Sarstedt, M., Danks, N. P., & Ray, S.
(2021). Partial least squares structural equation modeling (PLS-SEM) using
R: A workbook. Springer Nature.

Handayani, M., Parimita, W., & Suherdi, S. (2023). PENGARUH
PEMBERDAYAAN PSIKOLOGIS TERHADAP KOMITMEN
ORGANISASI DIMEDIASI OLEH KEPUASAN KERJA PADA GURU
SMK SWASTA DI WILAYAH JAKARTA TIMUR. SIBATIK JOURNAL:
Jurnal llmiah Bidang Sosial, Ekonomi, Budaya, Teknologi, Dan Pendidikan,
2(2), 393-408.

Irwandi, S. A., Ghozali, 1., & Pamungkas, I. D. (2020). Can environment
uncertainty risk and environment of management accounting system affect
managerial performance? Quality - Access to Success, 21(177), 31-37.

Iswahyuni Rina Astuti, E., Nurmala Pangaribuan, & Elly Noer. (2024). The
Influence of Compensation and Career Development on Employees’
Organizational Commitment in Class III UPBU Offices in the Merauke
Region. Economit Journal: Scientific Journal of Accountancy, Management
and Finance, 4(1), 52—67. https://doi.org/10.33258/economit.v4i1.1089

Judge, T. A., & Robbins, S. P. (2017). Essentials of organizational behavior.
Pearson Education (us).

Kasmir, K. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik).
Jakarta: Rajawali Pers, 72.

113



Lee, Y., & Lee, J. Y. (2018). A multilevel analysis of individual and
organizational factors that influence the relationship between career

development and job-performance improvement. European Journal of
Training and Development, 42(5/6), 286—304.

Lubis, A. 1. (2010). Akuntansi Keperilakuan Edisi 2 Penerbit: Salemba Empat.
Jakarta.

Marina, Saluy, A. B., & Kemalasari, N. (2023). The Effect of Work Motivation
on Career Development and Compensation on Employee Performance
Through Job Satisfaction As Mediation Variables. Greenatlon International
Journal of Tourism and Management, 1(2), 63—77. https://research.e-
greenation.org/index.php/GIJTM/article/view/30%0Ahttps://research.e-
greenation.org/index.php/GIJTM/article/download/30/29

Marsoit, P., Sendow, G., & Rumokoy, F. (2017). Pengaruh Pelatihan, Disiplin
Kerja dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Asuransi
Jasa Indonesia. Jurnal EMBA, 5(3), 4285-4294.

MSDM, L L. (n.d.). Sugiyono.(2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif,
dan R&D. Bandung: CV. Alfabeta. Sianipar, R., & Salim, V.(2019). Faktor
Etos Kerja Dan Lingkungan Kerja Dalam Membentuk “Loyalitas Kerja”
Pegawai Pada Pt Timur Raya Alam Damai. Anuar, S. 2019. Th. E-Jurnal
Manajemen Universitas Udayana, 8(6), 3674.

Muh 2017. (n.d.).

Muna, N., & Isnowati, S. (2022). PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIVASI
KERJA, DAN PENGEMBANGAN KARIR TERHADAP KINERJA
KARYAWAN (Studi pada PT LKM Demak Sejahtera). Jesya, 5(2), 1119—
1130. https://doi.org/10.36778/jesya.v512.652

Nadapdap, K. (2017). Pengaruh Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Pt. Mitra Permata Sari. Jurnal Ilmiah Methonomi, 3(1),
197023.

Nanang, T. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia dan Karyawan.
Yogyakarta: Quadrant.

Nitisemito, A. (2019). Manajemen Personalia (Manajemen Sumber Daya
Manusia) Cetakan Sembilan. Edisi Ketiga. Jakarta: Penerbit Ghalia
Indonesia.

Nurrohmat, A., & Lestari, R. (2021). Pengaruh Kepuasan Kerja terhadap Kinerja

Karyawan. Jurnal Riset Akuntansi, 1(2), 82-85.
https://doi.org/10.29313/jra.v1i2.419

114



Nursaumi, [., Mulia Z, F., & Sunarya, E. (2022). Peningkatan Pelatihan Dan
Pengembangan Karir Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan. Journal of
Economic, Bussines and Accounting (COSTING), 5(2), 1328-1335.
https://doi.org/10.31539/costing.v5i2.2482

Pakaya, S. (2022). Pengaruh Penilaian Kinerja Terhadap Pengembangan Karier
Pada Kantor Camat Atinggola Kabupaten Gorontalo Utara. Journal of
Technopreneurship on Economics and Business Review, 3(2), 82-96.
https://doi.org/10.37195/jtebr.v3i2.82

Penulis, T., Ruth Silaen, N., Chairunnisah, R., Rizki Sari Elida Mahriani, M.,
Tanjung, R., Triwardhani, D., Haerany Anis Masyruroh, A., Gede Satriawan,
D., Sri Lestari Opan Arifudin, A., & Rialmi, Z. (2021). Kinerja Karyawan.
Bandung: Penerbit Widina Bhakti Persada Bandung.

Ramli, A. H., & Yudhistira, R. (2018). Pengaruh Pengembangan Karir terhadap
Kinerja Karyawan melalui Komitmen Organisasi pada PT. Infomedia Solusi
Humanika di Jakarta. Prosiding Seminar Nasional Cendekiawan, 811-816.

Saefullah, U. A. (2021). Dampak Penilaian Kinerja dan Pengembangan Karir
terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Perbankan. Technomedia Journal, 6(2),
223-235. https://doi.org/10.33050/tmj.v6i12.1761

Santi, S. (2024). The Effect Of HR Management And Career Development On
Employee Performance With Job Satisfaction As An Intervening Variable In
The Education Office And The Culture Of Padang Panjang City. Journal of
Science Education and Management Business, 3(1), 118—128.

Saputra, E. 1., & Farid Wajdi, M. (2023). The 3 rd Jakarta Economic
Sustainability International Conference Agenda The Influence of
Organizational Support, Career Development, and Organizational Culture On
Employee Performance, With Organizational Commitment to Act As a
Mediator. Nusantara Science and Technology Proceedings, 2023(2010), 86—
95. http://dx.doi.org/10.11594/nstp.2023.3712

Saputra, W., & Wibowo, 1. (2017). Pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kinerja
pegawai melalui disiplin dan motivasi kerja pegawai PPSU Kelurahan Duren
Sawit Jakarta Timur. Jurnal Manajemen Bisnis Krisnadwipayana, 5(2), 1-
19.

Sari, F., Sudiarditha, I. K. R., & Susita, D. (2021). The International Journal of
Social Sciences World Organizational Culture and Leadership Style on
Employee Performance: Its Effect through Job Satisfaction. The
International  Journal of Social Sciences World, 3(2), 98-113.
https://doi.org/10.5281/zenodo.5173573

115



Sebayang, K. K., & Silaen, M. Y. (2021). Pengaruh Pengembangan Karier
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Camat Binjai Timur Kabupaten
Langkat. Jurnal Global Manajemen, 10(2), 75.
https://doi.org/10.46930/global.v1012.1812

Sedarmayanti, S., & Haryanto, H. (2017). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Tenaga Kependidikan Fakultas Kedokteran Universitas Padjadjaran.
Jurnal Ilmu Administrasi: Media Pengembangan Ilmu Dan Praktek
Administrasi, 14(1), 96—112. https://doi.org/10.31113/jia.v14il.5

Sekaran, U. (2016). Research methods for business: A skill building approach.
John Wiley & Sons.

Sembiring, L. D., Astuty, W., & Irfan, I. (2019). Pengaruh Partisipasi Anggaran,
Kejelasan Sasaran Anggaran dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja
Aparat Pemerintah Daerah Kota  Pematangsiantar. PROSIDING
KONFERENSI NASIONAL KE-8 Asosiasi Program Pascasarjana Perguruan
Tinggi Muhammadiyah Dan Aisyiah (APPPTMA), 1(1), 148—161.

Setyowati, R. D. E., Sos, S., & Yani Antariksa, S. E. (2021). Buku Ajar
Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakad Media Publishing.

Siagian Sondang, P. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia Jakarta. Penerbit
Bumi Aksara.

Sinambela, L. P. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia: Membangun tim
kerja yang solid untuk meningkatkan kinerja. Bumi Aksara.

STONER, J. A. F., & WERNER, F. M. (2017). TRANSFORMING FINANCE
AND BUSINESS EDUCATION.

Suhardi, A., Ismilasari, 1., & Jasman, J. (2021). Analisis Pengaruh Loyalitas dan
Komitmen Organisasi terhadap Kinerja Karyawan. Jesya (Jurnal Ekonomi &
Ekonomi Syariah), 4(2), 1117-1124. https://doi.org/10.36778/jesya.v4i2.421

Suryani, N. K., & FoEh, J. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. cetakan 1.
Bandung-Bali: Nilacakra Publishing House.

Susan, E. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Adaara: Jurnal Manajemen
Pendidikan, 9 (2), 952-962.

Suwarto, & Japlani, A. (2019). Pengaruh Reward dan Komitmen Organisasi

terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Great Giant Pineapple. Derivatif:
Jurnal Manajemen, 13(2), 47-58.

116



T, H., Harniati Arfan, H., & Ririn Oktaviani, A. (2022). Pengaruh Komitmen,
Insentif Dan PengembanganKarir Terhadap Kinerja Aparatur Sipil Negara

PadaSatuan Polisi Pamong Praja Kota Parepare. Jurnal Magister Manajemen
Nobel Indonesia, 3(6), 963-975.

Tandjung, A. B., Sutrisno, E., & Silitonga, M. S. (2023). Strategi Pengembangan
Karier Penerbang Bintara Polri Di Lingkungan Direktorat Kepolisian Udara.
Jurnal Sumber Daya Aparatur, 5(1), 45-61.

Thangaswamy, A., & Thiyagaraj, D. (2017). Theoretical concept of job
satisfaction-a study. International Journal of Research, 5(6), 464—470.

Ummah, M. S. (2019). No Title. In Sustainability (Switzerland) (Vol. 11, Issue 1).
http://scioteca.caf.com/bitstream/handle/123456789/1091/RED2017-Eng-
8ene.pdf?sequence=12&isAllowed=y%0Ahttp://dx.doi.org/10.1016/j.regsciu
rbeco.2008.06.005%0Ahttps://www.researchgate.net/publication/305320484
_SISTEM_PEMBETUNGAN_TERPUSAT STRATEGI MELESTARI

Widodo, S. E. (2015). Manajemen pengembangan sumber daya manusia.

Yani, A. S., David, A., & Whardana, E. (2025). Pengaruh Implementasi
Penghargaan dan Pengakuan terhadap Kinerja Karyawan pada PT Jasa
Peralatan Pelabuhan Indonesia. 8(April), 3840-3844.

Yani, J. A. (n.d.). Sugiyono. 2017. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan
R&D. Bandung: Alfabeta. Ferrari, JR, Jhonson, JL, & McCown, WG (1995).
Procrastination And Task Avoidance: Theory, Research & Treatment. New
York: Plenum Press. Yudistira P, Chandra. Diktat Ku. nd.

Yuliani, 1. (2023). Manajemen sumber daya manusia. RAJAWALI PERS, PT
RajaGrafindo Persada Depok.

Yusuf, R. M., & Syarif, D. (2017). Komitmen Organisasi: Definisi, Dipengaruhi
& Mempengaruhi (NA Saleh. Nas Media Pusstaka.

Zahari, M., Akbar, A., & Situmorang, L. T. (2024). The Influence of Democratic
Leadership Style and Career Development on Employee Performance
Mediated by Jambi Province Regional Secretariat Organization Bureau
Employee Job Satisfaction. Dinasti International Journal of Education
Management And Social Science, 503), 265-2717.
https://doi.org/10.31933/dijemss.v513.2384

117



UPT. PERPUSTAKAAN PUSAT

UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDIRA KUPANG

NomorPokokPerpustakaan: 5371002D2020114

JI. Prof Dr. Herman Johanes, PenfuiTimur, Kupang Tengah, Kab. Kupang.
Website: https:/perpustakaan.unwira.com/ e-mail: lib.unwira@gmail.com

SURAT KETERANGAN HASIL CEK PLAGIASI
Nomor: 0752/WM.H16/SK.CP/2025

Dengan ini menerangkan bahwa:
Nama
NIM

Fakultas/Prodi

Dosen Pembimbing

Judul Skripsi

Lady Indri Yani Foeh
32121018

Ekonomika dan Bisnis/Manajemen (S1)

1. Anggraeny Paridy, SE., M.Si
2. Mariano Firmansyah, SM.MM

PENGARUH KOMITMEN ORGANISASI,
PENGHARGAAN DAN KEPUASAN KERJA
TERHADAP PENGEMBANGAN KARIER YANG
DIMEDIASI OLEH KINERJA PADA DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LEMBATA

Skripsi yang bersangkutan di atas telah melalui proses cek plagiasi menggunakan Turnitin

dengan hasil kemiripan (similarity) sebesar 8 (Delapan) %.

Demikian surat keterangan ini dibuat agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Kupang, 21 Juli 2025

vester Suhendra, S.Ptk.

118



