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MOTTO 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan.” 

(Qs. Al- Insyirah 5-6) 

Artinya : bahwa, mengajarkan kita untuk tetap bersabar dan tetap optimis dalam 

menghadapi tantangan atau cobaan hidup. 

“Allah tidak memberi cobaan melebihi kemampuan hamba-Nya” 

(Qs. Al-Baqarah 286) 

“Setetes keringat orang tuaku yang keluar, ada seribu langkahku untuk maju” 
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ABSTRAK 

Azriel Rizky KurniaSandy (32121024) “ Pengaruh Work Life Balance,Motivasi 

Dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Belu”. Penulisan skripsi ini 

di bawah bimbingan Ibu Anggreany Paridy,SE,M,si Selaku Dosen 

Pembimbing I dan Bapak David Manafe,SM.,MM selaku Dosen Pembimbing 

II. 

        Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji pengaruh Work Life Balance, 

Motivasi, dan Stres Kerja secara parsial maupun simultan terhadap kinerja pegawai 

pada Kantor Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Belu. Metode 

penelitian yang digunakan bersifat kuantitatif dengan pendekatan survei, 

melibatkan Tiga Puluh Dua Orang pegawai sebagai responden melalui total 

sampling. Data dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner menggunakan Google 

Form, wawancara, dan dokumentasi, kemudian diuji menggunakan analisis 

deskriptif dan analisis statistik inferensial.  

         Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial, Work Life 

Balance,Motivasi,dan Stres Kerja memberikan pengaruh positif terhadap Kinerja 

Pegawai, sementara itu, Work Life Balance dan Stres Kerja tidak berpengaruh 

signifikan secara parsial. Namun, jika dilihat secara simultan, ketiga variabel 

tersebut memiliki pengaruh positif dan signifikan. Kontribusi variabel Work Life 

Balance, Motivasi, dan Stres Kerja terhadap kinerja pegawai Pada Kantor Dinas 

Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Belu dikategorikan Lemah dengan 

persentase dua puluh enam koma sembilan persen. Temuan ini menegaskan Kepada 

Kantor/Pegawai Pada Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Belu 

kiranya dapat menerapkan fleksibilitas jam kerja dan cuti yang mendukung 

keseimbangan hidup pegawai, selain itu motivasi perlu ditingkatkan melalui sistem 

penghargaan dan pelatihan yang berkala, dan perlu adanya evaluasi beban kerja 

secara rutin. Langkah-langkah ini diharapkan dapat mendorong peningkatan kinerja 

secara berkelanjutan 

Kata Kunci : Work Life Balance, Motivasi, Stres Kerja, Kinerja Pegawa 
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