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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil analisis penelitian dan pembahasan variabel Motivasi 

Kerja, Lingkungasn Kerja, dan Kepemimpinan Instruksional terhadap Kinerja 

Guru maka dapat disimpulkan bahwa: 

1. Hasil analisis deskriptif menunjukkan bahwa variabel Kinerja Guru (Y), 

Motivasi Kerja (X1), Lingkungan Kerja (X2), Kepemimpinan 

Instruksional  (X3) pada SMP Negeri 1 Wulanggitang masuk dalam 

kategori sangat baik.  

2. Hasil analisis statistik inferensial untuk variabel Motivasi Kerja (X1), 

secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap capaian 

Kinerja Guru (Y) pada SMP Negeri 1 Wulanggitang.  

3. Hasil analisis statistik inferensial untuk variabel Lingkungan Kerja (X2), 

secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap capaian 

Kinerja Guru (Y) pada SMP Negeri 1 Wulanggitang.  

4. Hasil analisis statistik inferensial untuk variabel Kepemimpinan 

Instruksional (X3), secara parsial berpengaruh positif dan tidak 

signifikan terhadap capaian Kinerja Guru (Y) pada SMP Negeri 1 

Wulanggitang.  

5. Hasil analisis statistik inferensial untuk variabel Motivasi Kerja (X1), 

Lingkungan Kerja (X2), Kepemimpinan Instruksional  (X3) secara 
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simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap capaian Kinerja 

Guru (Y) pada SMP Negeri 1 Wulanggitang.  

B. Saran 

a. Perihal Motivasi Kerja. Dengan adanya hasil penelitian yang telah 

dilakukan ini, diharapkan agar Guru di SMP Negeri 1 Wulanggitang 

lebih memperhatikan motivasi dari pimpinan (kepala sekolah) maupun 

rekan guru dalam hal memberikan penghargaan seperti sertifikasi atau 

studi lanjutan S2 dimana hal ini dapat memotivasi para guru untuk 

meningkatkan kinerja. 

b. Perihal Lingkungan kerja. Dengan adanya hasil penelitian yang telah 

dilakukan ini diharapkan agar guru SMP Negeri 1 Wulanggitang, lebih 

memperhatikan suasana kerja dan fasilitas kerja dimana hal ini dapat 

mendorong para guru agar lebih aktif dalam menjalankan tugasnya. 

c. Perihal Kepemimpinan Instruksional. Dengan adanya hasil penelitian 

yang telah dilakukan diharapkan agar pimpinan (kepala sekolah) pada 

SMP Negeri 1 Wulanggitang lebih memperhatikan visi misi serta tujuan 

dan iklim sekolah yang lebih positif.  Dimana hal dapat memberi 

dukungan kerja sama antara pemimpin dan sesama guru karena hal ini 

sangat berpengaruh pada capaian kinerja guru.  

 

 

 


