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         ABSTRAK 

        Selviana Mau ( 32121096) ‘ Analisis Tingkat Kesehatan Koperasi Kopdit 

Sami Jaya Kupang”. Penulisan skripsi ini dibawah bimbingan Bapak Dr. Stanis 

Man, SE,M,Si, selaku Dosen Pembimbing I dan Ibu Ignatia Thomasita Bau Mau, 

SE.,MM selaku pembimbing II. 

         Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana penilaian tingkat  

kesehatan Koperasi Simpan Pinjam (KSP) Sami Jaya pada tahun 2021-2023. 

Teknik yang digunakan dalam pengumpulan data adalah dokumentasi dan 

wawancara. Teknik dokumentasi berupa laporan keuangan tahun 2021-2023 dan 

wawancara dilakukan untuk mengukur tingkatan kesehatan aspek manajemen 

koperasi.  

         Metode analisis data menggunakan deskriptif kuantitatif dengan berdasarkan 

pada Peraturan Deputi Bidang Pengawasan Kementeriaan Koperasi Dan UKM RI 

Nomor: 06/Per/Dep.6/IV/2016 yang meliputi tujuh aspek yaitu aspek permodalan, 

kualitas aktiva produktif, manajemen, efisiensi, likuiditas, kemandirian dan 

pertumbuhan, serta jati diri koperasi. Hasil penelitian menunjukan bahwa tingkat 

kesehatan KSP K1opdit Sami Kupang dari tahun 2021-2023 mendapatkan 

predikat cukup sehat dengan total skor 73 dan 71. 

       Tingkat kesehatan KSP Kopdit Sami Jaya kupang untuk hasil perhitungan 

tujuh aspek dinyatakan dalam kategori  cukup sehat, dikarenakan ada dua aspek 

yang masih berada dalam kategori dalam pengawasan dan satu aspek yang berada 

dalam kategori dalam pengawasan khusus. 

Kata Kunci: Tingkat Kesehatan, Koperasi Simpan Pinjam, Laporan Keuangan. 
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