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ABSTRAK 

 

Tesis berjudul “Pengaruh Teknologi Informasi dan Komitmen Pimpinan 

terhadap Pengelolaan Aset Tetap pada Pemerintah Kabupaten Kupang dengan 

Inventarisasi Aset sebagai Variabel Mediasi” ditulis oleh Wempy Eduard Wariaka 

NIM 81122210 dibawah bimbingan Dr. Yolinda Yanti Sonbay, SE., M.Sc dan                   

Dr. M. E. Perseveranda,SE, M.Si. 

Permasalahan dalam penelitian ini meliputi belum tertibnya penatausahaan aset 

seperti, ketidaktepatan registrasi aset, keberadaan aset yang tidak diketahui, aset yang 

belum dihapus meskipun sudah dalam kondisi rusak berat, penggunaan sistem 

informasi yang belum optimal, ditemukan aset dengan nilai tidak wajar.  Permasalahan 

tersebut memunculkan urgensi untuk menelaah lebih lanjut faktor-faktor yang 

mempengaruhinya, seperti teknologi informasi dan komitmen pimpinan, serta peran 

mediasi inventarisasi aset. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh langsung dan tidak 

langsung dari teknologi informasi dan komitmen pimpinan terhadap pengelolaan aset 

tetap melalui inventarisasi aset sebagai variabel mediasi. Penelitian ini juga bertujuan 

menggambarkan kondisi aktual pengelolaan aset tetap di lingkup Pemerintah 

Kabupaten Kupang. 

Analisis dilakukan menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode Partial 

Least Square (PLS). Data diperoleh dari 88 responden yang terdiri dari pimpinan dan 

pengurus aset di 44 Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kabupaten Kupang. 

Instrumen penelitian berupa kuesioner yang meliputi aspek teknologi informasi, 

komitmen pimpinan, inventarisasi aset, dan pengelolaan aset tetap. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa teknologi informasi dan komitmen 

pimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap pengelolaan aset tetap. 

Inventarisasi aset terbukti mampu memediasi secara signifikan hubungan kedua 

variabel tersebut terhadap pengelolaan aset. Kesimpulan dari penelitian ini adalah 

optimalisasi pengelolaan aset tetap harus dimulai dari penguatan sistem teknologi 

informasi, peningkatan peran serta komitmen pimpinan, serta penertiban inventarisasi 

aset. Berdasarkan temuan empiris dalam penelitian ini, disarankan agar melakukan 

penguatan sistem teknologi informasi yang andal dan terintegrasi, menyusun Standar 

Operasional Prosedur (SOP) pemanfaatan aset tetap, melakukan monitoring dan 

evaluasi secara berkala, peningkatan kapasitas sumber daya manusia. Selain itu, 

membentuk tim inventarisasi aset di setiap OPD dan alokasi anggaran untuk 

pengembangan aplikasi pengelolaan aset. 

 

Kata Kunci :Teknologi Informasi, Komitmen Pimpinan, Inventarisasi Aset, 

Pengelolaan Aset Tetap,Audit dan Pemerintah Daerah 
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ABSTRACT 

 

The thesis entitled "The Influence of Information Technology and Leadership 

Commitment on Fixed Asset Management in the Government of Kupang Regency with 

Asset Inventory as a Mediating Variable" was written by Wempy Eduard Wariaka, 

Student ID 81122210, supervised by Dr. Yolinda Yanti Sonbay, SE., M.Sc and              

Dr. M. E. Perseveranda, SE., M.Si. 

The problems addressed in this study include the lack of orderly asset administration, 

such as inaccurate asset registration, unidentified asset locations, assets not written 

off despite being heavily damaged, the suboptimal use of information systems, and the 

presence of assets with unreasonable values. These issues highlight the urgency of 

further examining the influencing factors, such as information technology, leadership 

commitment, and the mediating role of asset inventory. 

This study aims to analyze the direct and indirect influence of information technology 

and leadership commitment on fixed asset management through asset inventory as a 

mediating variable. It also aims to describe the actual condition of fixed asset 

management within the Government of Kupang Regency. 

The analysis was conducted using a quantitative approach with the Partial Least 

Square (PLS) method. Data were collected from 88 respondents consisting of leaders 

and asset managers across 44 Regional Government Organizations (OPD) in Kupang 

Regency. The research instrument was a questionnaire covering aspects of information 

technology, leadership commitment, asset inventory, and fixed asset management. 

The results show that information technology and leadership commitment have a 

positive and significant influence on fixed asset management. Asset inventory was 

proven to significantly mediate the relationship between the two independent variables 

and fixed asset management. The study concludes that optimizing fixed asset 

management must begin with strengthening integrated and reliable information 

systems, enhancing leadership roles and commitment, and ensuring proper asset 

inventory procedures. Based on empirical findings, it is recommended to strengthen 

information systems, develop Standard Operating Procedures (SOP) for asset 

utilization, conduct regular monitoring and evaluation, and improve human resource 

capacity. In addition, each OPD should establish an asset inventory team and allocate 

a specific budget for the development of asset management applications. 

 

Keywords: Information Technology, Leadership Commitment, Asset Inventory, Fixed 

Asset Management, Audit, Local Government 
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