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ABSTRAK  

Perkembangan teknologi telah membawa perubahan signifikan dalam 

sistem absensi pegawai, khususnya di instansi pemerintahan, guna meningkatkan 

efisiensi dan akurasi pencatatan kehadiran. Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat 

Daerah (DPRD) Kabupaten Malaka menghadapi tantangan dalam pengelolaan 

presensi pegawai yang masih bersifat manual, sehingga rentan terhadap 

ketidakakuratan pencatatan, potensi kecurangan, serta proses rekapitulasi yang 

memakan waktu lama. Untuk mengatasi permasalahan tersebut, penelitian ini 

merancang aplikasi presensi berbasis GPS dan foto selfie menggunakan framework 

Laravel. Aplikasi ini memungkinkan pegawai melakukan absensi masuk dan keluar 

dengan validasi lokasi yang dibatasi dalam radius maksimal 20 meter dari kantor 

serta verifikasi identitas melalui foto selfie. Teknologi Global Positioning System 

(GPS) memastikan bahwa pegawai benar-benar berada di lokasi kerja saat 

melakukan presensi, sementara fitur verifikasi foto selfie meningkatkan keandalan 

sistem dengan mencegah praktik titip absen. Aplikasi presensi berbasis GPS dan 

foto selfie ini bertujuan untuk meningkatkan efisiensi administrasi kepegawaian, 

mengurangi risiko kecurangan, serta memastikan akurasi dan validitas data 

kehadiran pegawai. Hasil penelitian ini diharapkan dapat mampu memberikan 

solusi yang efektif dalam meningkatkan transparansi dan akuntabilitas pengelolaan 

absensi pegawai di Sekretariat DPRD Kabupaten Malaka. Selain itu, aplikasi ini 

diharapkan dapat mendukung transformasi digital di lingkungan pemerintahan, 

sekaligus menciptakan sistem manajemen sumber daya manusia yang lebih 

profesional, efisien, dan berbasis data yang akurat. 

 

Kata kunci: Presensi pegawai, GPS, foto selfie, Laravel, DPRD  
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ABSTRACT 

Technological advancements have brought significant changes to employee 

attendance systems, particularly in government institutions, in order to improve the 

efficiency and accuracy of attendance recording. The Secretariat of the Regional 

People's Representative Council (DPRD) of Malaka Regency faces challenges in 

managing employee attendance, which is still done manually. This makes it 

vulnerable to recording inaccuracies, potential fraud, and time-consuming 

recapitulation processes. To address these issues, this study designs and attendance 

application based on GPS and selfie photo verification using the Laravel 

framework. This application allows employees to clock in and out with location 

validation restricted to a maximum radius of 20 meters from the office and identity 

verification through a selfie photo. GPS technology ensures that employees are 

physically present at the workplace when marking their attendance, while the selfie 

photo verification feature enhances the system’s reliability by preventing proxy 

attendance. This GPS and selfie-based attendance application aims to improve 

administrative efficiency, reduce the risk of fraud, and ensure the accuracy and 

validity of employee attendance data. The results of this study are expected to 

provide an effective solution in enhancing transparency and accountability in the 

management of employee attendance at the Secretariat of the Regional People's 

Representative Council of Malaka Regency. In addition, this application is expected 

to support digital transformation within the government environment while 

creating a more professional, efficient, and data-driven human resource 

management system. 

Keywords: Employee attendance, GPS, selfie photo, Laravel, DPRD  

 

 

 

 

 

 

 
 


