DAFTAR PUSTAKA
Buku

Chesia Chaerany. (2024). Literature Review Pengaruh Kelengkapan Administrasi
Pembelajaran Terhadap. Education and Government Wiyata, 2(November).

Damanik, E. M., Man, S., Niha, S. S., Adrianus, J. S., Anggraeni, S., & Manafe,
D. (2023). Analisis Pengaruh Budaya Organisasi dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel
Intervening pada Puskesmas Alak Kota Kupang. 4(1), 276-288.

Ghozali, Imam, H. L. (2015). Konsep, Teknik, Aplikasi Menggunakan Smart PLS
3.0 Untuk Penelitian Empiris. BP Undip. SemarangHarnanto. 2017.
Akuntansi Biaya: Sistem Biaya Historis. Yogyakarta: BPFE.

Haryanto et al. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja , Motivasi Kerja , dan
Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Guru di Kecamatan Muara Lakitan. 7.

Herlambang dan Haryono. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan. Transekonomika: Akuntansi, Bisnis Dan Keuangan, 1(2), 191-
198. https://doi.org/10.55047/transekonomika.v1i2.36

Indrayani, H., & Mahyarni. (2019). Manajemen SDM.pdf (p. 192).
Iva zumaila latifah. (2021). Kepemimpinan Intruksional. 1-25.

Jannatul Aulia, & Bashori. (2024). Penyusunan_Kerangka_Berpikir_Dalam_Penelitian.
Univeristas Islam Negeri Antasari Banjarmasin, 1-5.

Kusumaningrum, H. (2024). Kinerja Guru Sebagai Aspek Strategis Dalam. 2.

Kusumawati & Meutia. (2022). Analisis Pengaruh Lingkungan Kerja Dan
Disiplin Kerja Terhadap. 2(3), 2346-2360.

Marphudok, Lian, B., & Fitria, H. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja dan
Motivasi Kerja terhadap Kinerja Guru SMA di Kecamatan Muara Padang.
9(2).

Nazhifah, N. (2021). Pengaruh Lngkungan Kerja Terhadap Guru Di Yayasan
Darul Inayah Kabupaten Bandung Barat. Repository.Uinjkt.Ac.ld,
11170182000048.

https://repository.uinjkt.ac.id/dspace/handle/123456789/63755%0Ahttps://reposit
ory.uinjkt.ac.id/dspace/bitstream/123456789/63755/1/11170182000048_Nau
rah Nazhifah - NAURAH NAZHIFAH MHS 2017.pdf

Ritonga, R. (2022). Konsep Model Kepemimpinan Direktif dan Instruksional.

91


https://doi.org/10.55047/transekonomika.v1i2.36

6(4), 1905-1913. https://doi.org/10.47467/reslaj.v6i4.1143

Jurnal

Afandi. (2018). Pengaruh Kompetensi, Kedisiplinan Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Guru Pada Smp Negeri 3 Kalukku Kabupaten Mamuju.
SEIKO : Journal of Management & Business, 6(1), 327-335.
https://journal.stieamkop.ac.id/index.php/seiko/article/view/5944/3970

Annisa Fadila,Cut Ita Zahara, I. A. (2024). Hubungan Regulasi Diri Dengan
Prokrastinasi Akademik Pada Mahasiswa Fakultas Psikologi Uksw Dengan
Kondisi Keluarga Yang. Jurnal Penelitian Psikolog, 4(9), 539-555.
https://stp-mataram.e-journal.id/JIP/article/view/3125

Ahyani. (2023). Pengaruh Kepemimpinan Instruksional Terhadap Prestasi Siswa:
Pendekatan Manajemen Pendidikan yang Efektif. Indo-MathEdu
Intellectuals Journal, 5(1), 157-168. https://ejournal.indo-
intellectual.id/index.php/imeij/article/view/574

Al, K. et. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Guru di SMAN 12 Bekasi Annisa Elsavitri. Jurnal Ilmiah Ekonomi
Dan Manajemen, 2(8), 453-463. https://doi.org/10.61722/jiem.v2i8.2312

Aslam dkk. (2022). Kepemimpinan Instruksional Kepala Sekolah dalam
Meningkatkan Kinerja Guru. Jurnal Basicedu, 6(3), 3954-3961.
https://doi.org/10.31004/basicedu.v6i3.2742

Aula, S., Hanoum, S., & Prihananto, P. (2022). Peran Manajemen Sumber Daya
Manusia dalam Meningkatkan Resiliensi Organisasi: Sebuah Studi Literatur.
Jurnal Sains Dan Seni ITS, 11(2).
https://doi.org/10.12962/j23373520.v11i1.67483

Babullah, R. (2024). Mengenal Sumber Daya Manusia (SDM): Pengertian Dan
Fungsinya. Jurnal Arjuna : Publikasi Ilmu Pendidikan, Bahasa Dan
Matematika, 2(4), 187—204. https://doi.org/10.61132/arjuna.v2i4.1104

Dwiyani dan Sarino. (2018). Sistem Kompensasi dan Kepuasan Kerja Guru Tidak
Tetap di Sebuah SMK Swasta di Indonesia. Jurnal Pendidikan Manajemen
Perkantoran, 4(2), 141. https://doi.org/10.17509/jpm.v4i2.18008

Elfita, R., Zulhaini, & Mailani, 1. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Guru Pendidikan Agama Islam Di MTs Negeri Sentajo Filial
Kabupaten  Kuatan  Singingi.  Jurnal  Al-Hikmah, 1(1), 37-55.
https://mail.ekobis.stieriau-
akbar.ac.id/index.php/Ekobis/article/view/29%0Ahttp://www.ejournal.uniks.
ac.id/index.php/Alhikmah/article/view/84

92


https://doi.org/10.47467/reslaj.v6i4.1143
https://stp-mataram.e-journal.id/JIP/article/view/3125
http://www.ejournal.uniks/

Eti, E., Sudirman, W. F. R., & Mairiza, D. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Guru Smk Negeri 2 Kepenuhan. Sharing: Journal of
Islamic  Economics, Management and Business, 1(1), 59-72.
https://doi.org/10.31004/sharing.v1i1.11018

Eko Sanyoto. (2024). Pengaruh Kepemimpinan Instruksional Kepala Sekolah,
Lingkungan Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Guru SMA
Negeri. Journal of Administration and Educational Management, 15(1), 37—
48.

Firmansyah, M., Noviega, S., Burin, B., & Manafe, D. (2024). Jurnal Darma
Agung Lingkungan Kerja Toksik , Kreativitas , Dan Organizational
Citizenship Behavior ; Kepemimpinan. 219-225.

Fitriyah dan Lukmawati. (2017). Analisis Pengukuran Regulasi Diri. Empati :
Jurnal Bimbingan Dan Konseling, 8(2), 137-144.
https://doi.org/10.26877/empati.v8i2.8957

Friskilia, O., & Winata, H. (2018). Regulasi Diri (Pengaturan Diri) Sebagai
Determinan Hasil Belajar Siswa Sekolah Menengah Kejuruan. Jurnal
Pendidikan Manajemen Perkantoran, 3(1), 184.
https://doi.org/10.17509/jpm.v3i1.9454

Husaini, R. N., & Sutama, S. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam
Instansi Pendidikan. Didaktis: Jurnal Pendidikan Dan llmu Pengetahuan,
21(1), 60-75. https://doi.org/10.30651/didaktis.v21i1.6649

Husnalia, S., Hadi, S., & Mufarohah, A. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan
Stres Kerja Terhadap Kinerja Guru Pada Madrasah Aliyah Negeri 1 Blitar.
Jurnal Penelitian Manajemen Terapan (Penataran), 7(1), 86-97.
https://journal.stieken.ac.id/index.php/penataran/article/view/598

Jenni Marlina, Emanuel haru, F. Den. (2024). Upaya Meningkatkan Regulasi Diri
Pada Mahasiswa. Jurnal Alternatif Wacana Ilmiah Interkultural, 12(02).
https://doi.org/10.60130/ja.v12i02.135

Kamila, A., & Juandi, W. (2019). Parenting Demokratis Terhadap Remaja Yatim
Piatu Dalam Membentuk Regulasi Diri. Maddah : Jurnal Komunikasi Dan
Konseling Islam, 1(1), 68-83. https://doi.org/10.35316/maddah.v1i1.240

Kasmir. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Sdm) Di Lembaga Di
Lembaga Pendidikan. Taklimuna: Journal of Education and Teaching, 1(1),
1-11.

Kasmir. (2019). Jurnal Penelitian , Pendidikan dan. 3(3), 204-215.

93



Kurdi, A. Z., Setiawan, A., & Saparudin, D. (2024). Jurnal Ekonomi , Bisnis , dan
Pengaruh disiplin kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja guru di SMA
Negeri 6 Kabupaten Tangerang. 3(2), 78-86.

Lestari & Mayasarokh. (2020). Gambaran Self-Regulation Guru Paud Dalam
Mengajar. Journal of Social and Economics Research, 5(2), 619-633.
https://doi.org/10.54783/jser.v5i2.166

Lestari, L., & Mayasarokh, M. (2020). Pengaruh Kepemimpinan Kepala RA dan
Regulasi Diri Guru terhadap Kinerja Guru di PC Cilimus Kabupaten
Kuningan. Jurnal Golden Age, 4(02), 251-261.
https://doi.org/10.29408/jga.v4i02.2620

Mala, Y. P. marni, Roesminingsih, E., Riyanto, Y., & Widodo, B. S. (2021).
Pengaruh Kepemimpinan Instruksional Terhadap Peningkatan Keaktifan
Belajar dan Hasil Belajar Peserta Didik. Jurnal llmiah Mandala Education,
7(2), 264-270. https://doi.org/10.58258/jime.v7i2.2050

Manab. (2016). Deskripsi Regulasi Diri Dalam Belajar Pada Siswa Kelas Iv
Pemain Game Online Free Fire Di Min 1 Jombang. Al-Furgan : Jurnal
Agama, Sosial, Dan Budaya, 3(3), 796-819.

Melawati, A. S., Hidayati, D., Afriliandhi, C., & ... (2022). Implementasi
Kepemimpinan Instruksional Kepala Sekolah Selama Pembelajaran Daring.
Journal of Education And e 3(1), 128-137.
Https://Doi.Org/10.51454/Jet.V3i1.136

Mohamad Muspawi. (2021). Strategi Peningkatan Kinerja Guru. Jurnal llmiah
Universitas Batanghari Jambi, 21(1), 101.
https://doi.org/10.33087/jiubj.v21i1.1265

Nugraha, R., & Suyadi. (2019). Regulasi Diri Dalam Pembelajaran. In Jurnal
Tarbiyah al-awlad (Vol. 9, Issue 2, pp. 121-135).
https://www.ejournal.uinib.ac.id/jurnal/index.php/alawlad/article/view/1917

Oktavia, R. N., & Karyaningsih. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Beban
Kerja Terhadap Kinerja Guru Sekolah Menengah Pertama Negeri 1 Kota
Baru Kabupaten Karawang. Jurnal Administrasi Dan Manajemen, 11(2),
192-200.

Panadero. (2017). Implementasi Impact Counseling Untuk Meningkatkan
Regulasi Diri. Jurnal Pengabdian Pada Masyarakat Indonesia, 2(1), 27-31.
https://doi.org/10.55542/jppmi.v2i1.393

Pokhrel, S. (2024). Pengaruh Kepemimpinan Instruksional Kepala Sekola,
Lingkungan Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Guru SMA

94


http://www.ejournal.uinib.ac.id/jurnal/index.php/alawlad/article/view/1917

NEGERI. Journal of Administration and Educational Management, 15(1),
37-48.

Rifa Elfita. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Guru
Pendidikan Agama Islam Di MTs Negeri Sentajo Filial Kabupaten Kuantan
Singingi. Jurnal Al-Hikmah, 1(1), 37-55.
http://www.ejournal.uniks.ac.id/index.php/Alhikmah/article/view/84

Rismita, R., Chairunnisa, C., Istaryatiningtias, l., & Dwiputra, Y. (2024).
Kekuatan ~ Kepemimpinan Instruksional Kepala Sekolah  dalam
Mengkoordinasikan Pendidikan Inklusif. Edukatif : Jurnal limu Pendidikan,
6(5), 5980-5990. https://doi.org/10.31004/edukatif.v6i5.7638

Sari, A. R., & Martha, L. (2022). Pengaruh Gaya Kepemimpinan instruksional
Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru Di Smkn 7 Padang. Jurnal
Valuasi: Jurnal llmiah llmu Manajemen Dan Kewirausahaan, 2(2), 1303—
1315. https://doi.org/10.46306/vls.v2i2.159

Sedarmayanti. (2014). Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Guru SMP
Negeri 24 Kota Jambi. Jurnal limiah Universitas Batanghari Jambi, 23(1),
334. https://doi.org/10.33087/jiubj.v23i1.3633

Sedarmayanti. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap
Disiplin Kerja Guru. Jurnal Valuasi: Jurnal llmiah Ilmu Manajemen Dan
Kewirausahaan, 2(2), 891-914. https://doi.org/10.46306/vls.v2i2.119

Silalahi. (2009). Pengaruh Gaji dan Insentif terhadap Kinerja Karyawan dan
Organisational Citizenship Behaviour ( OCB ) pada Hotel Grand Clarion di
Makassar. Aplikasi Manajemen Ekonomi Dan Bisnis, 2(1), 11-21.

Siti, S. (2016). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kompensasi Kerja, Dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Guru Ekonomi/ Akuntansi Di Sma Negeri Se-
Kabupaten Wonosobo. Economic Education Analysis Journal, 5(1), 181-
194.

Syahminan, A., & Suriansyah, A. (2024). Pengaruh Budaya Sekolah,
Kepemimpinan Instruksional Kepala Sekolah, dan Komitmen Kerja terhadap
Kinerja Guru SDN Se-Kecamatan Candi Laras Utara Kabupaten Tapin.
EDUKASIA: Jurnal Pendidikan Dan Pembelajaran, 5, 1249-1254.
https://jurnaledukasia.org

Syamsir, M., Hasmin Tamsah, & Hatma, R. (2018). Pengaruh Kepuasan Kerja
dan Kompensasi terhadap Kinerja melalui Motivasi Karyawan Hotel Claro
Makassar. Jurnal Mirai Management, 3(2), 78-91.

Werdiningsih, T. A., Murniati, N. A. N., & Soedjono, S. (2022). Pengaruh

Kepemimpinan Instruksional Kepala Sekolah Dan Kompetensi Profesional
Guru Terhadap Kinerja Guru Sekolah Menengah Kejuruan Negeri Di

95


http://www.ejournal.uniks.ac.id/index.php/Alhikmah/article/view/84

Kabupaten Batang. Jurnal Manajemen Pendidikan (JMP), 11(2), 114-126.
https://doi.org/10.26877/jmp.v11i2.12448

Werdiningsih, T. A, Nyoman M, N. A, & Soedjono, S. (2023). Pengaruh
Kepemimpinan Instruksional Kepala Sekolah dan Kompetensi Profesional
Guru terhadap Kinerja Guru Sekolah Menengah Kejuruan. Jurnal
Manajemen Pendidikan: Jurnal Ilmiah Administrasi, Manajemen Dan
Kepemimpinan Pendidikan, 4(2), 114-
126.https://doi.org/10.21831/jump.v4i2.52354

Yolanda Safitri, Nurul Yakin, A. (2025). Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Intruksional , Gaya Kepemimpinan Situasional , dan Gaya Kepemimpinan
Transformasional Kepala Sekolah Terhadap Keberhasilan Kinerja Guru di
Gugus 7 Gerung , Kecamatan Gerung , Kabupaten Lombok Barat. Jurnal
IImiah Profesi Pendidikan, 10, 162-172.

96



UPT. PERPUSTAKAAN PUSAT

UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDIRA KUPANG
NomorPokokPerpustakaan: 5371002D2020114
JI. Prof Dr. Herman Johanes, PenfuiTimur, Kupang Tengah, Kab. Kupang.
Website: https:/perpustakaan.unwira.com/ e-mail: lib.unwira@gmail.com

SURAT KETERANGAN HASIL CEK PLAGIASI
Nomor: 0855/WM.H16/SK.CP/2025

Dengan ini menerangkan bahwa:

Nama : Tirvan Markus Panic

NIM ¥ 32121130

Fakultas/Prodi :  Ekonomika dan Bisnis/Manajemen (S1)
Dosen Pembimbing : L. Anggraeny Paridy, SE, M.Si

2. Stefanie N.B. Burin, SE, MM

Judul Skripsi : PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, REGULASI
DIRI, DAN KEPEMIMPINAN INSTRUKSIOANAL
TERHADAP KINERJA GURU PADA SMAN 8
KUPANG

Skripsi yang bersangkutan di atas telah melalui proses cek plagiasi menggunakan Turnitin
dengan hasil kemiripan (similarity) sebesar 25 (Dua Puluh Lima) %.

Demikian surat keterangan ini dibuat agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Kupang, 01 Agustus 2025

ilvester Suhendra, S.Ptk.

97



